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SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZAT- ot

(a tovabbiakban: SZMSZ):

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

w N

10.
11.
12.
13.
14.

Az Intézet neve: Soproni Erzsébet Oktatdé Korhaz és Rehabilitacios
Intézet

Az Intézet révid neve: Soproni Gyogykozpont

Székhelye: 9400 Sopron, Gyéri ut 15.

Telephelyei: 9400 Sopron, Vérisi u. 2.
Sopron-Balf, Fiirdd sor 8.

Statusa: onalloan mikodo és gazdalkodod

Fenntartéja: Magyar Allam

Iranyitd szervének neve és székhelye: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

(1054 Budapest, Akadémia u. 3.)

Alapitdi jogok gyakorloja: Emberi Er6forrasok Minisztere
(1054 Budapest, Akadémia u. 3.)
Ko6zépiranyito szerve: Allami Egészségiigyi Ellatdé Kozpont (1125

Budapest, Di6s arok 3., AEEK) A kozépiranyito szerv az egészségiigyrdl szolo torvény
szerint a miniszter hataskorébe nem tartozo fenntartdi jogokat, valamint az Allami
Egészségiigyi Ellato Kozpontrol szold 27/2015. (11.25.) Korm. rendeletben meghatarozott
jogokat gyakorolja.

Az intézmény alapitdsanak ideje: 1919. junius 23.

Alapité okirat szama: 41377-19/2014/JOGlI

Alapité okirat kelte: 2014. szeptember 10.

Az Intézet miikodési teriilete:  a miitkddési engedélyben meghatarozott ellatasi teriilet

A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakagazati szdma és megnevezése:

861000 Fekvobeteg ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenyséeének kormanyzati funkcidkod szerinti besorolasa:

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

071310 Gyogyaszati segédeszkdzok és felszerelések kereskedelme
072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

072240 Jarébetegek egynapos ellatasa (pl. miivesekezelés)

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatés

072460 Terapias céli gyogyfiirdo- és kapcsolodod szolgaltatasok
073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban
073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban
073130 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacios ellatas altalanos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
073410 Egészségiigyi apolas bentlakéssal

074011 Foglalkozés-egészségiigyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas
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074013 Pélya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok

074020 Sportoldk sportegészségligyi vizsgalata, felligyelete, ellenérzése

074040 Fert6z6 megbetegedések megeldzése, jarvanyiigyi ellatas

074051 Nem fert6z6 megbetegedések megeldzése

074052 Kabitoszer-megeldzés programjai, tevékenységei

074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitoszer) megeldzésének programjai,
tevékenységei

074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok

076050 Orvos- és novérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartasa, izemeltetése

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas €s fejlesztés

076010 Egészségligy igazgatasa

093010 Felsofoku végzettségi szintet nem biztosito képzések

094210 Fels6fokt oktatas

014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatés

045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas
szakmai feladati a szakképz6 iskolakban

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés

074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas

15. Bankszamlaszam: Magyar Allamkincstarnal vezetett 10033001-00324254-00000000
16. A Soproni  Gyogykdzpont  tevékenységének  (alaptevékenységének, az
alaptevékenységhez kapcsolodd  kisegitd, kiegészitd tevékenységéhez valamint
vallalkozasi tevékenységének) forrasai:
a) OEP altali finanszirozasi szerz6dés szerinti, teljesitmény utan
b) fenntartéi tamogatas
C) sajat bevételek:
- intézményi ellatas dijai
- alkalmazottak téritései
- helyiségek és eszkdzok bérbeadasanak dijai
- feleslegessé valt eszk6zok értékesitési bevételei
- kamat, kotbér, birsag, kartérités bevételei
- klinikai gyogyszervizsgalatok
- klinikai kutatas
- fizetObeteg ellatas
- egészségligyi dokumentum masolat kiadas
- alapitvanyi tamogatas
- hotelszolgaltatas
- telefon djj
- oktatas, rezidensek képzése
- sterilizalas
17. Soproni Gyodgykdézpont engedélyezett 1étszdma, foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi
jogviszonya
A Soproni Gyogykozpont létszdmat a fOigazgatd hatdrozza meg, az intézmény
koltségvetésében rendelkezésre allo személyi juttatdsok eldiranyzatot és a biztonsagos
feladatellatast figyelembe véve.

A féigazgatd gyakorolja - a jogszabalyok, kiilonds tekintettel a Munka Torvénykonyvérdl és
a Kozalkalmazottak jogallasardl rendelkezéseinek betartasdval - a Soproni Gyogykodzpont
dolgozai felett a munkaltato jogokat.
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A fbigazgatd a teljes munkaltatéi jogok gyakorlasat a kozvetleniil iranyitdsa ald tartozo
teriileteken (az 1. sz mellékletet képezd organogramon "6nallé - kozvetlen iranyitasu -
osztalyok, részlegek") a vezetOk tekintetében személyesen gyakorolja. Az egészségiigyi
szakdolgozok tekintetében az apoldsi igazgatonak, a miiszaki-gazdasagi ellatas teriiletén
dolgoz6 kozalkalmazottak tekintetében a gazdasagi igazgatonak adja le az egyéb munkaltatd
jogok (az egyéb munkaltatdoi jogon a kinevezés, vezetdi megbizéds, felmentés, vezetdi
megbizas visszavonasa, az 0sszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, a
fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével minden més munkaltatéi jogot kell érteni)
gyakorlasat.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéni egészségligyi vallalkozoként,
c) egyéni cég vagy tarsas vallalkozas tagjaként,
d) kozalkalmazotti jogviszonyban,
e) munkaviszonyban,
f) onkéntes segitOként
foglalkoztathatoak.

17. A Soproni Gyégykdzpont vezetdjének kinevezési rendje

A koltségvetési szerv fOigazgatdjat és gazdasagi igazgatojat palyaztatas utjan kell
kivélasztani.

A féigazgatot és a gazdasagi igazgatot az egészségligyért felelds miniszter nevezi ki vagy
bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a megbizasat, illetve, — ha vezetével a munka
torvénykonyvének vezetd allasu munkavallaléra vonatkoz6 rendelkezései alkalmazéasaval
munkaviszonyt kell 1étesiteni — a vezetdvel munkaviszonyt létesit, azt megsziinteti.

A foigazgatd felett az egyéb munkaltatoi jogokat a kozépiranyitd szerv foigazgatdja
gyakorolja, a gazdasagi igazgato felett munkaltatdi jogok koziil a kinevezési jog keretei kozé
tartozd dijazds megéllapitasa tekintetében az AEEK, az egyéb munkaltatéi jogokat a
koltségvetési szerv foigazgatoja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo torvény, a Munka

torvénykonyvének, illetve a kozalkalmazottak jogéallasarol szolé torvény egészségiigyi
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo rendelet eldirasai az iranyadoak.
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Il. A SOPRONI GYOGYKOZPONT VEZETESE, KEPVISEL ET

11.1.Soproni Gyogykozpont vezetése

A Soproni Gyodgykodzpont vezetésének feladata az Intézet szakmai kovetelményeknek
megfeleld, folyamatos ¢és hatékony mukodtetése. E feladatanak a Soproni Gyogykodzpont
vezetése a szakmai Ondllosdga alapjan a hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, illetéleg az alapitoi, valamint iranyitasi jogokkal felruhdzott iranyitd szervei
hatarozatainak, egyedi utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

A Soproni Gyoégykozpontot egyszemélyi vezetoként a fOigazgatd vezeti. A foigazgatdt
munkdjaban segitik a vezetd helyettesek €s a jogszabalyokban, valamint e szabalyzatban
meghatéarozott testiileti szervek, valamint a Soproni Gyogykdézpont szervezeti egységeinek a
vezetdi, a jogszabalyok és az e szabalyzatban meghatarozott feladat- és hatdskdrmegosztas
szerint.

A fbigazgatd munkajat segitik vezetd helyettesként:
a) foigazgatohelyettes

b) az orvos-igazgato,
c) a gazdasagi igazgato
d) az apolasi igazgato,

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik a fOigazgat6i tandcsado
testiiletként mikodik a Szakmai Vezeté Testilet és jogszabalyban, valamint jelen
szabalyzatban nevesitett Bizottsagok.

A szervezeti egységek vezetOi a vezetésiik alatt allo szervezeti egységet személyesen vezetik
¢s irdnyitjak, az iranyitasuk ald tartoz6 szervezetek helyzetéért a teriiletileg illetékes igazgatd
felé kozvetleniil felelések. Valamennyi szervezeti egység koteles szorosan egyiittmiikodni a
Soproni Gyogykodzpont megfeleld mitkodése érdekében.

11.2. A Soproni Gydgykozpont képviseletére jogosultak

A Soproni Gyogykozpont képviseletére a foigazgatd jogosult. A foigazgatd Aaltalanos
helyettese a fOigazgato-helyettes. A fOigazgatd tavolléte, akadalyoztatisa, tovabba a
foigazgatoi tisztség barmely okbol torténd ideiglenes betdltetlensége esetén helyettesitését a
féigazgato-helyettes latja el. A foigazgatd és a foigazgatd-helyettes egyidejli tavolléte esetén
az intézmény képviseletére a gazdasagi igazgato jogosult. A féigazgatd altalanos helyettese a
féigazgato helyettes; gazdasagi terlileten a gazdasagi igazgatd, orvosszakmai kérdésekben az
orvosigazgatd, apolasi teriileten az dpolasi igazgatd. A féigazgatd jogosult az altala irasban
megbizott intézményi dolgozonak a Soproni Gyogykozpont képviseletére megbizast adni.

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijelolt személy
tavollét esetén betoltetlen allas esetén
Foigazgato foigazgato-helyettes foigazgato-helyettes
gazdasagi igazgato- gazdasagi igazgato-
Gazdasagi igazgato helyettes helyettes

orvosigazgat6 altalanos, | orvosigazgato altalanos,
oktatasi és tudoméanyos | oktatasi és tudomanyos

Orvos igazgatd helyettese helyettese
apolasi igazgato- apolasi igazgato-
Apolasi igazgatd helyettes helyettes

T, MUNKAKOROK MINOSITESE
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A Soproni Gyodgykozpont szervezeti felépitését az ellatandd alaptevékenység, tovabba az
alaptevékenységhez kapcsolodo kisegitd, kiegészitd, illetve vallalkozasi tevékenységbdl
adodo  feladatok  végrehajtasa, valamint a jogszabalyok altal —meghatarozott
minimumkovetelmények hatdrozzak meg.

111.1. Magasabb vezetdi munkakor
- fbigazgatod
- gazdasagi igazgatd

1I1.2. Magasabb vezetoi megbizas
- foigazgato-helyettes
- orvosigazgato,
- apolasi igazgatod

I11.3.Vezetoi munkakorok

a.  az orvosigazgatod altalanos, oktatasi és tudomanyos helyettese,
b.  mindségiranyitasi vezeto,
c.  gazdasagi igazgatohelyettes, dpolési igazgatdhelyettes, f6osztalyvezetd, osztalyvezetd,

osztalyvezetd foorvos, csoportvezetd foorvos, intézeti vezetd fogydgyszerész,
Az a-c pontokban felsorolt vezetok - amennyiben ilyennel rendelkeznek - egyéb vezet6i
megbizasuk mellett 1atjak el helyettesi feladataikat, ilyenkor résziikre vezetdi potlék csak egy
jogcimen adhat6, ugyanakkor a Kozalkalmazottak jogallasardl szo6ld torvény vonatkozd
rendelkezései szerinti hatarozott idétartamu illetménykiegészitésben részesithetok.
Utasitast a kozvetlen felettes adhat az alarendelt egységek vezetdinek. Halasztast nem tlird
esetben a felettes jogosult utasitast adni a nem kozvetlen alarendelt, de iranyitasa ala tartozo
egység vezetdjének is, errdl azonban tdjékoztatnia kell az utasitast végrehajtdo egység
iranyitdsaval megbizott vezetdt is. A vezetd az altala kiadott utasitasért és annak
végrehajtasaért, illetve az utasitds kiadasanak elmulasztasaért feleldsséggel tartozik. A
vezetoket kolcsonds informacids kotelezettség terheli - a mindenkor hatalyos jogszabalyok
altal lehet6vé tett keretek kozott - minden olyan intézkedést, vagy bekdvetkezett eseményt
illetéen, amely a Soproni Gyogykozpont tevékenységére kihatassal lehet.
A nem betegellatd osztalyvezetdk feladatkorébe tartozik a teriiletekre vonatkozo hatalyos
jogszabalyok ismerete, €s azok betartatdsa.
A vezetdk - illetve a munka irdnyitasat végzd kozvetlen munkahelyi vezeték jogosultak és
kotelesek a vezetésiik alatt allo dolgozdokat a munkajukrol beszamoltatni, tovabba kotelesek
Oket a tevékenységiikre, munkakoriikkre vonatkozd jogszabalyokrdl, hatarozatokrol,
intézkedésekrdl, valamint a beosztottak altal kezdeményezett intézkedések, javaslatok
tovabbi sorsarol tdjékoztatni. A vezetdk, illetve minden kozalkalmazott és munkavallald
feladat- és hataskorét a munkakari leirasuk tartalmazza.

A vezetd az dltala vezetett szervezeti egységre vonatkozoan:

= pontosan és félre nem érthetd mdodon kozli a dolgozdkkal a jogszabalyokat, a belsd
utasitasokat €s rendelkezéseket, valamint azokat betartja és betartatja;

= kozli a dontéseket a dontés 4ltal érintett dolgozokkal,

= betartja és betartatja a munkafegyelmet;

= eldsegiti az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeknek a mads szervezetekkel vald
zavartalan egytittmiikodését;

= biztositja a dolgozok részére a folyamatos munkat és a munka elvégzésének feltételeit, az
ellendrzést;

* megszervezi a munkat, meghatarozza a munkamodszereket;

= operativan iranyitja és rendszeresen értékeli a munkavégzést, és megszervezi az ehhez
sziikséges adatszolgaltatast;
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tajékoztatja a feliigyeletet gyakorld vezetét a munkavégzés ellendrzésével kapcsolatos
megallapitasairol és tapasztalatairdl, az esetleges hidnyossagokrol és hibakrol;
figyelemmel kiséri, hogy a dolgozdk jogos bériiket, az 6ket megilletd kedvezményeket €s
juttatdsokat megkapjak-e, és megakadalyozza az olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egyéb juttatds felvételére iranyul;

megvaldsitja a humanpolitikai célokat;

a szervezeti egysé€gét érintd humanerdforras potlasarol gondoskodik a fdigazgatd
egyetértésével;

szakmailag segiti a dolgozodkat, biztositja tovabbképzésiik feltételeit, megszervezi szakmai
oktatasukat;

eldsegiti a palyakezdd fiatalok szakmai fejlodését;

betartja ¢és betartatja a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitasokat, ellenérzi a
végrehajtasukat, szorgalmazza az eldiras szerinti dllapotok megvalosulésat;

biztositja a nyilvantartasok és a dokumentumok egyezdségét, a kiallitott dokumentumok és
a nyilvantartasok alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol valod helyességét, teljességét;
megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, eldirasszerii irattdrozdsat, megdrzését,
selejtezését;

biztositja a dokumentumok O&rzésének, kezelésének rendjét, és ellendrzi annak
végrehajtasat;

intézkedik a kiilsd és belsd ellendrzés altal feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében;
gondoskodik az eldirt feladatok nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitésérol.

fegyelmi felelosséggel tartozik az altala iranyitott egység gazdalkodasanak
hatékonysagaért, kiilonos tekintettel a szervezeti egység teljesitménye alapjan megilletd
OEP bevétel és a szervezeti egységre jutd kiadasok feliigyeletéért, a szervezeti egység
likviditasaért

a vezetd gondoskodik a vezetése alatt 4all6 egység (osztaly, csoport, stb.)
munkavégzésének iranyitasarol, a tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasarol,
teljesitésigazolasi jogkorrel rendelkezik.

gondoskodik a sziikség szerinti helyettesitésrél, annak rendszerérdl.

iranyitasa ala tartozd szervezeti egységét ¢érintd szerzddésekbdl eredd fizetési
kotelezettségek — benyujtott szamlak tekintetében teljesitésigazolasi jogkdrrel rendelkezik

A vezeto:

alairja vagy lattamozza a hozzéd tartozo szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket ¢s egyéb tligyiratokat;

részt vesz ¢€s kifejti  véleményét azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
megbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozd kérdésekkel foglalkoznak;

a munkateriiletét érintd rendelkezést, egységszintli miikddési szabalyzatot, utasitdst
elézetesen vélemeényezi, illetve ilyen irdnyitasi eszk6z készitését kezdeményezi,

az intézményi munka hatékonysagat javitod, eredményességét noveld, fejlesztését célzod
javaslatokat tesz, illetve tamogat.

111.4. Egyéb munkakor:

Az elébbiekben nem emlitett minden mas munkakdr, amelyek részletes feladatairol,
feleldsségérdl a munkakori leiras rendelkezik.
1V. A SOPRONI GYOGYKOZPONT SZERVEZETE

A Soproni Gyogykozpont szervezetét abrazold organogram az SZMSZ 1. szamu mellékletét
képezi.

1V.1. Foigazgato
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Az alapitd okirat alapjan a féigazgatot az egészségiigyért felelés miniszter nevezi ki, menti
fel, az egy¢b munkaltatdi jogokat pedig felette a kozépiranyito szerv foigazgatdja gyakorolja.

A foigazgatd feleldssége
A féigazgatd mint egyszemélyi felelds vezetd vezeti a Soproni Gyogykodzpontot.

A foigazgato felelds:

= az alapit6 okiratban meghatarozott tevékenységek megvalosuléasaért,

= a feladatkorébe utalt feladatok végrehajtasaért,

* az intézmény irdnyitasa, vezetése kapcsan hozott utasitasaiban, intézkedéseiben, valamint
a szabalyzatokban foglaltak betartdsaért €s betartatasaért,

= az intézmény mikodtetésére vonatkozo hatdlyos jogszabalyok, szakmai szabalyozok,
mindségiranyitasi kovetelmények érvényesitéséért, a torvényesség biztositasaért.

A foigazgato hatdaskore, jogkore

A foigazgatod kizardlagos hatdaskorébe tartozik:

= jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnyaban a vezetd helyettesek megbizasa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

» az intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa,

= avezetdhelyettesek munkakori leirasdnak meghatarozasa,

= jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézményi szabalyzatok kiadésa,

= ¢ szabdlyzatban kizardlagos hataskorként meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

= az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

* mindaz, amit jogszabaly a féigazgatd kizardlagos hataskorébe utal.

* meghatarozza a Soproni Gyogykozpont fejlesztési és miikodtetési iranyait, meghozza a
sziikséges stratégiai dontéseket. Ennek keretében a fenntartoval egyetértésben dont a
fejlesztési és mikodést érintd palyazatok benyljtasarol, a Soproni Gydgykdzpont
gyogyturisztikai fejlesztésének lehetdseégeirdl

A fdigazgatot feladatainak ellatdsdban a vezetOhelyettesek, valamint a Szakmai Vezetd

Testiilet segitik.

A foéigazgato:

* mint egyszemélyi felelds vezetd ellatja a mindenkor hatilyos jogszabalyokban
meghatéarozott képviseleti, kotelezettségvallalasi jogkort.

= a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény, valamint jelen szabalyzat 1.16. pontjaban
rogzitettek szerinti gyakorolja a munkaltatoi jogot

= ¢ szabalyzat szerinti kizdrélagos munkaltatoéi jogait irasban delegalhatja az intézmény
magasabb vezetd beosztasi dolgozoira.

* mint egyszemélyi felelds vezetd képviseleti és kotelezettségvallalasi jogkort gyakorol.

= az intézmény képviseletében (kivéve a kotelezettségvallalast) kizardlagos alairasi joggal
rendelkezik;

= ellendrzési €s beszamoltatasi joggal rendelkezik az intézmény egészére vonatkozoan,;

= utasitasi joggal rendelkezik;

= jovahagyja — jogszabaly vagy e szabalyzat eltéré rendelkezésének hidnydban — az
intézményi szabalyzatokat;

= koordindlja az igazgatok munkajat.

A foigazgato helyettesitésének rendje

A fbigazgatd altalanos helyettese a fOigazgatd-helyettes. A foigazgatd tavolléte,
akadalyoztatdsa, tovabba a foigazgatdi tisztség barmely okbol torténd betdltetlensége esetén
helyettesitését a foigazgatd-helyettes latja el. A fOigazgatd és altalanos helyettesének
egyidejii tavolléte esetén az intézmény képviseletére a gazdasagi igazgatd jogosult. A
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foigazgatd altalanos helyettese gazdasagi teriileten a gazdasagi igazgatd, orvosszakmai
kérdésekben az orvosigazgato, apolasi teriileten az apoldsi igazgatd. A foigazgatd jogosult az
altala irasban megbizott intézményi dolgozonak a Soproni Gydgykodzpont képviseletére
megbizast adni.

1V.2. Fiigazgats-helyettes

A f6igazgatd munkajat kozvetleniil segiti. A féigazgatd tavolléte és akadalyoztatasa, valamint
a fOigazgatoi tisztség ideiglenes betoltetlensége esetén ellatja a fOigazgatdo feladatait.
Feliigyeli az intézmény mikodését. Helyettesi jogkorében eljarva jogallasa, feleldssége,
hataskore a foigazgatd hatés és jogkorével megegyezo.

1V.3. Orvosigazgato

Az orvosigazgatd jogdlldsa

Az orvosigazgatdt a foigazgatd nevezi ki. Az orvosigazgatd felett valamennyi munkaltatoi
jogot kizarolagos jogkorrel a foigazgatd gyakorolja. Az orvosigazgatdé munkdjardl a
foigazgatonak tartozik beszdmolési kotelezettséggel.

Az orvosigazgatd feleldssége

Az orvosigazgato felelds az intézmény orvosszakmai tevékenységének irdnyitasaért.

Az orvosigazgato hatdskore, jogkore

Az orvosigazgato:

= a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi jogkorrel rendelkezik;

= a féigazgatd altal meghatarozott kiadmanyozési és kotelezettség vallalasi joga van;

= a feladatkorébe tartozd kérdések kapcsan az intézmény egészére kiterjedd ellendrzési
joggal rendelkezik;

* megbizdst ad az altala felligyelt szakmai bizottsagok ¢és szakmai munkacsoportok
elndkének/vezetdjének és tagjainak;

= cllendrzési, beszadmoltatdsi €s utasitdsi jogkorrel rendelkezik a feladatkorébe utalt
osztalyok, szakmai bizottsagok, szakmai munkacsoportok felett;

= az irdnyitasa ald tartozo osztalyok, illetve szervezeti egységek vezetdivel kapcsolatban a
kinevezés, a kinevezés megsziintetése vonatkozasaban javaslattételi jogkorrel rendelkezik.

Az orvosigazgato szakmai feladatai

Az orvosigazgato feladatkdrébe tartozik — a féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett — az

intézményben nyujtott orvosszakmai és intézményi gyogyszerészi tevékenyseg felligyelete,

szervezése és a tevékenységek Osszehangolasa, ezen beliil:

= az egeészségiigyl dokumentacio vezetése szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete,

= a beosztasnak megfeleld munkarend, valamint az ,ligyeleti” tevékenység biztositasa és
felligyelete,

= abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

= a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasdban valo kozremiikodés,

= abetegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,

= az egészségiigyl hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

= az intézmény higiénés rendjének biztositasa és felligyelete,

* az intézményben nyujtott egészségiligyi szolgaltatisok mindségének biztositasa a
mindségiranyitasi rendszeren keresztiil, folyamatos mindség-ellendrzeés,

* az intézményben orvosi, gyogyszerészi, valamint egyéb diplomas munkakdrben
foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

Az orvosigazgato tovabbi feladatai:
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a fekvobeteg-ellatd osztalyok, a kozpontositott diagnosztikai osztalyok, részlegek

egyiittmikodésének és az chhez kapcsoloddo miikodési szabalyzatok elokészitésének

koordinalasa;

= az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalanak ellenOrzése, a hataskorébe tartozo
szervezeti egységek mitkkodésének ellendrzése;

= az altala iranyitott szervezeti egységek vonatkozdsdban a humanpolitikai tevékenység
koordinalasban valo kozremiuikodés;

» az intézmény orvosi ligyeleti-készenléti rendszerének feliigyelete;

= az intézmény gyogyitdo-megeldzo ellatast végzo egységei teljesitményének folyamatos
elemzése;

* az intézmény miikodési mutatdinak figyelemmel kisérése, feldolgozéasa és értékelése, a
mukodés szakmai hatékonysaganak elemzése;

= a fekvo- és jarObeteg-ellatd osztalyok, a diagnosztikai osztalyok, részlegek
egylittmikodésének koordinalasa;

= az orvosi dokumentacids rendszer miikodéséhez és tovabbfejlesztéséhez sziikséges
orvosszakmai iranyelvek meghatarozasa;

= a hataskorébe tartozo szervezeti egységek gazdalkodasanak figyelemmel kisérése;

= a gazdalkodoi hatdskorébe tartozd megrendelések szabalyozasa, ellendrzése, a szamlak
leigazolésa;

= az intézményi gyogyszerfelhasznalas feliigyelete, kozremiikodés az éves gydgyszer
koltségvetés elkészitésében;

= kozremilikodés a beruhdzasi, felujitasi tervek elkészitésében, és az éves koltségvetéshez
szlikséges orvos szakmai iranyelvek megadasa;

= a hataskorébe tartozo adatszolgaltatasi feladatok ellatasa;

= a klinikai kutatdsokra vonatkozd szerzodések orvosszakmai szempontbol torténd
elokészitése, véleményezése;

= kapcsolattartds az orvosszakmai ellatast feliigyeld hatoésagokkal, valamint a
tarsintézmények orvosszakmai vezetdivel,

= tagja a Soproni Gyogykozpont Szakmai Vezetd Testiiletének

= a fOigazgato 4ltal az orvosigazgatoi hataskorbe utalt feladatok ellatasa.

A foigazgato 4altalanos helyettese orvosszakmai kérdésekben.

Beszamolasi feleldsséggel tartozik a féigazgatd felé a sajat hataskorben hozott utasitasok és
dontések vonatkozasaban.

Az orvosigazgato helyettesitésének rendje
Az orvosigazgato altalanos helyettese az orvosigazgatod altalanos, oktatasi €s tudoményos
helyettese, valamint az altala irdsban megbizott szakmateriiletet feliigyeld féorvos.

IV.4A. Gazdasdgi igazgato

A gazdasagi igazgato jogdlldsa

A gazdasagi igazgatd feletti munkaltatéi jogok koziil a kinevezést, a felmentést az
egészségligyért felelds miniszter, a dijazds megallapitasat a kozépiranyitd szerv vezetdje, a
tovabbi munkaltatoi jogokat a foigazgatd gyakorolja.

A gazdasdgi igazgatd munkajarol a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, valamint a
féigazgatonak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

A gazdasdgi igazgato felelos:

= az intézmény gazdalkoddsara vonatkozé jogszabalyok betartasaért és betartatasaért;

* az intézmény gazdalkodasara vonatkozoan hozott intézkedéseiért, belso utasitasaiért;

= a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért;
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= az irdnyitasi teriiletén az eldirt ellendrzési feladatok megszervezéséért, elvégzéséért és
elvégeztetéséért, valamint a feltdrt hidnyossagok megsziintetéséért és a mulasztok
felelosségre vonasaért.

A gazdasagi igazgato hatdaskore, jogkore
A gazdasdgi igazgato:

= feladatkore ellatdsa kapcsan a feliigyelete ald tartozo osztalyok felett beszamoltatasi,
ellendrzési, utasitasi, dontési s alairasi joggal rendelkezik;

= a fOigazgatdo altal vallalt kotelezettségekkel kapcsolatban korlatlan Osszeghatérig
ellenjegyzési jogkort gyakorol,

» munkaltatoi jogkort gyakorol a gazdasdgi-miszaki ellatd szervezet vezetd és nem vezetd
beosztasu dolgozoi felett;

= a gazdasagi-miszaki tevékenység tekintetében az intézmény egész teriiletén utasitasi,
ellendrzési, beszamoltatasi €s alairasi joggal rendelkezik;

A gazdasagi igazgato szakmai feladata

» az intézmény gazdalkodasat érintd jogszabalyok, szakmai szabalyozok, minéségiranyitasi
kovetelmények érvényesitése, végrehajtasuk ellendrzése;

* az intézmény szamviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartdsi és bizonylati rendjének
kialakitasa, betartatdsa — kiilonos tekintettel a vagyonvédelemre;

= a szervezeti és mikddési szabalyzatban és az intézmény miikddési rendjére vonatkozo
egyéb szabalyzatokban a gazdasidgi-miiszaki ellatdsra vonatkozd rendelkezések
Osszeallitasa;

= a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogkorok kialakitasa és gyakorlasuk
ellendrzése;

= amérlegek és beszamolo jelentések elkészitése;

= az intézmény koltségvetési el6készitd munkalatok irdnyitasa;

* az intézményi koltségvetés elkészitése;

= az intézmény egészeére vonatkoz6 gazdasagi €s pénziigyi intézkedések eldokészitése;

= a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzésérdl és értékelésérdl valdé gondoskodas a
hatékonysag, valamint az ésszerii €s takarékos gazdalkodas érdekében,;

A gazdasdgi igazgatod helyettesitésének rendje

A gazdasagi igazgatd altalanos helyettese a gazdasagi igazgatohelyettes, valamint az altala
megbizott osztilyvezetd. A gazdasagi igazgatd helyettesitését tavolléte, akadalyoztatésa,
tovabba a gazdasagi igazgatdi tisztség barmely okbol torténd ideiglenes betdltetlensége
esetén a gazdasagi igazgatohelyettes latja el.

IV.5. Apoldsi igazgatd

Az dpoldsi igazgatd jogalldsa

Az épolasi igazgatot a féigazgatd nevezi ki. Az époldsi igazgatd felett valamennyi
munkaltatdi jogot kizarolagos jogkorrel a fdigazgatd gyakorolja. Az apoléasi igazgatod
munkajarol a féigazgatonak tartozik beszdmoldsi kotelezettséggel. Az apolasi igazgatot
tavollétében az apolasi igazgatdhelyettes helyettesiti.

Az apoldasi igazgato feleldssége
Az apolasi igazgato felelds:

= az altala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéeért;
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a hatalyos jogszabalyok, valamint az intézményi szabalyzatok ¢és utasitasok betartasaért s
betartatasaért;

a munkaltatoi intézkedések szakszertiségéért;

a hataridok betartasdért, a munkakori leirdsban szerepld feladatok maradéktalan
elvégzéséért, beszamoloinak helytallosagaért €s targyszertiségéért;

az irdnyitasi teriiletén az ellendrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, az észlelt hianyossagok
jelentéséért, megsziintetéséért, a mulasztok feleldosségre vonasaért;

a szervezeti egységek altal leadott havi rendkiviili munkaorak, iigyeleti-készenléti dijak és
miuszakpotlékok kifizetése mogotti valosagos teljesités ellendrzéséért, ezek csokkentéséért

Az 4polasi igazgatdé megtesz minden lehetséges intézkedést az dpolés szinvonaldnak emelése
érdekében, ¢és gondoskodik a hibak feltarasarol, ezekre felhivja az illetékes vezetok
figyelmét;

Az apolasi igazgato hatdaskore, jogkore

Az apolasi igazeato:

munkaltatoi jogkort gyakorol a hataskorébe rendelt felsd-, kozép és alapfokl végzettség
egészségligyi szakdolgozdk, a betegellatas teriiletén dolgozo adminisztrativ dolgozok és a
kisegitd személyzet tekintetében,;

alairasi jogkorrel rendelkezik a munkakoréhez tartozo levelezés tekintetében;

dontési jogkorrel rendelkezik a hataskorébe tartozd dolgozok tigyeleti-készenléti havi
beosztasanak ¢€s az irdnyitasa alé tartozok rendkiviili munkavégzésének engedélyezésében;
dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellenérzési, aldirasi joggal rendelkezik a feladatkorébe
utalt kérdésekben az intézmény egész teriiletén;

gondoskodik a hatdlyos jogszabalyoknak, az intézményi szabalyzatoknak, a
mindségiranyitasi kovetelményeknek a hatdskorébe rendelt munkakorokre vonatkozo
el6irasai végrehajtasarol, ellendrzi hatalyosulasukat;

rendelkezési jogkorrel rendelkezik a vezetd szakdolgozok, kozvetlen beosztottai és — a
szolgalati ut betartdsaval — az osztalyokon dolgoz6 szakdolgozok, kisegitd dolgozok
iigyében;

apolasszakmai kérdésekben képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfeleld
értekezleteken és forumokon, valamint kiilsé szervek eldtt a féigazgatd tajékoztatdsa
mellett;

apolasi igazgatoi és fonovéri értekezletet tart;

Az apoldsi igazgato szakmai feladatai

Az apolasi igazgato szakmai feladata:

az apolasi szolgalat iranyitasa és vezetése;

a szakdolgozoi tigyeleti-készenléti rendszer megszervezésérdl valdo gondoskodas és a
rendszer feliilvizsgalata, értékelése, modositasa;

az apolasi stratégia kialakitasa €s az intézmény céljaival, feladataival vald 6sszehangolésa;
az intézményi hézirend apolasi tevékenységre vonatkoz6 rendelkezéseinek betartatésa,
végrehajtasanak ellendrzése;

a betegapolasi tevékenységnek az intézményi mindségiranyitasi rendszer részeként vald
iranyitasa, tervezése, szervezése ¢€s ellendrzése;

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegjogi képviseldvel
torténd kapcsolattartas;

az apolassal kapcsolatban érkezett betegpanaszok kivizsgaladsban kozremitkodés;

az intézményi apolasi protokollok elkészitésérdl, kiadasarol, gyakorlatban torténd
bevezetésérdl valo gondoskodas;

az apolasi munkat konnyitd korszerli eszk6zok beszerzésére javaslatot tesz, alkalmazasarol
gondoskodik;
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= a szakdolgozdk ¢és az apolasi személyzet apolési egységben végzett szakmai munkéjanak
helyszinen torténd rendszeres ellendrzése és értékelése;

= az intézményi szabalyzatok €s a mindségiranyitasi eldirdsok apolési teriiletet érintd
részeinek elkészitése, elkészitésének irdnyitasa, tervezése, szervezése, ellendrzése;

= az 3polasi dokumentacidé egységes elveinek képviselete és a dokumentaciovezetési
tevékenység iranyitasa, tervezése, szervezése, ellendrzése;

= az apolasi teriileten foglalkoztatott szakdolgozokra, a hataskorébe rendelt felséfoku
végzettségli egészségiigyi dolgozdkra, a betegellatas teriiletén dolgoz6d adminisztrativ
dolgozdkra ¢€s a kisegitd személyzetre vonatkozd humanpolitikai tevékenység iranyitasa,
tervezése, szervezése, ellendrzése;

= a hataskorébe rendelt felso-, kozép és alapfokt végzettségli egészségligyi szakdolgozok, a
betegellatas terliletén dolgozd adminisztrativ dolgozokkal és a kisegitd személyzettel
kapcsolatos munkaerd-gazdalkodas, 1étszam-atcsoportositas iranyitasa;

= a hataskorébe rendelt felsé-, kozép és alapfoku végzettségl egészségiigyi szakdolgozok, a
betegellatas teriiletén dolgozd adminisztrativ dolgozok és a kisegitd személyzet
képzésének, tovabbképzésének feliigyelete;

» az intézmény apolasiigyi helyzetének értékelése, az apolasiiggyel kapcsolatos feladatok
meghatarozasa;

* munkdjarol valo rendszeres beszdmolas a féigazgatonak;

= a féigazgato altal kiadott rendelkezések betartasa és betartatasa;

= a folyamatos betegellatds biztositasa érdekében egyeztetések utjan egyilittmikodés az
egy¢éb szakagi igazgatokkal;

Az apolasi igazgato helyettesitésének rendje
Az apolasi igazgato altalanos helyettese az apolasi igazgatdhelyettes.

V. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK FELADATAI

A féigazgato kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek azok a szervezeti egységek,
amelyek a foigazgatd kozvetlen iranyitasa tartoznak, és amelyeket nem igazgato vezet.

V.1. Titkdrsag

A Titkarsagot a Titkarsagvezetd vezeti és iranyitja, a Titkarsagvezeto részletes szakmai
feladatait ¢s feleldsségi korét a munkakori leirds tartalmazza.
A Titkarsag tagozodasa:

- Igazgatoi Titkarsag

- Tarsadalmi kapcsolatokért felel6s munkatars

- Levelezési Csoport

- Kozponti irattar

A fbigazgatd és helyettese, az orvosigazgatd, valamint a gazdasagi igazgatd €s helyettese,
apolasi igazgatd és helyettese, az igazgatasi foosztalyvezetd és a mindségiranyitasi vezetd
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Kezeli az orvosigazgatd altalanos helyettesének, valamint az intézményi adatvédelmi
feleldsnek hataskorébe tartozo iratokat.
Feladata:

adatokat szolgaltat a magan, illetve a hivatalos megkeresésekre az igazgatdsagi

foosztallyal egyeztetve,

megszervezi €s folyamatosan miikddteti a Soproni Gyogykozpont ligyviteli rendszerét, az

egészségligyi €s az igazgatasi, gazdasagi és miiszaki dokumentumok irattarazasat,

koordinalja az adminisztracios teriiletek munkéjanak egyenletes elosztasat,

gondoskodik meghatarozott egyeztetések irdsos emlékeztetdjérol,

gondoskodik a Soproni Gyogykozpont arculati megjelenitésérol,

felméri a Soproni Gyogykozpont tajékoztatasi és tajékozodasi sziikségleteit, bekéri a

kiilonboz6 egységek igényeit és javaslatot tesz a megvaldsitasara,

a tarsadalmi kapcsolatokért felelés munkatarson keresztiil szerkeszti és feliigyeli a

Soproni Gyogykdzpont honlapjat, kapcsolatot tart a kiilonbozé médidval, és sajtofigyelést

végez,

elkésziti és kozremiikodik a Soproni Gyogykozpont rendezvényeinek szervezésében,

elkésziti és naprakészen vezeti a protokoll-listat,

a mindségiigyi munkatarson keresztiil:

— kozremiikodik a mindségiranyitasi rendszer dokumentumainak kezelésében,

— abeteg- és dolgozai elégedettségi felmérések adatainak Gsszegylijtése, feldolgozasa,

— abeteg- és hozzatartozoi panaszok nyilvantartasa, adminisztrativ feladatok elvégzése,

— az intézményben folyd klinikai vizsgalatok engedélyeztetési dokumentumainak
kezelése, vizsgalatok nyilvantartasa,

— kozremiikodik a mindségértékelés elokészitésében.

V.2.1gazgatdsi foosztaly

Az igazgatasi foosztalyt fOosztalyvezetd vezeti €s irdnyitja, részletes szakmai feladatait és
felelosségi korét a munkakori leiras tartalmazza.

Az igazgatasi féosztaly tagozodasa:

Az

- Humanpolitikai szaktanacsado
- Humanpolitikai osztaly
- Kozbeszerzési Csoport
- Jogi képviselet
- Képzési szakreferens
igazgatdsi fOosztdly: az intézmény vezetésének dontés-elokészitd, kidolgozo,

problémafelvetd, értékeld és javaslattevd szervezete. Osszefogja és koordinalja az intézmény
humanpolitikai és munkaiigyi feladatait.

Feladatai:

a Soproni Gyogykozpont miikodését érint6 hatésagokkal kapcsolatot tart,
ellatja az egészségiigyi finanszirozasi és hatosagi feladatokat,
a Soproni Gydgykozpont mindenkori jogi képviseletét, végzi a miikodés soran felmeriild

jogi feladatokat, ugy, mint szerzddések, szabdlyzatok véleményezése, kozalkalmazotti
jogviszonnyal kapcsolatos jogi tajékoztatas,
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kozremiikodik a Soproni Gydgykozpont belsé szabalyzatainak, foigazgatoi utasitasoknak
elokészitésében,

Osszehangolja és elokésziti a foigazgatdi dontéseket, biztositja azok végrehajtasat,
iranyitja a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos feladatokat,

szervezi a dolgozoi tovabbképzéseket,

ellatja az intézmény kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatait.

az intézmény képviseletében kapcsolattartas az AEEK-val, tovabba az EMMI-vel,

V.2.1. Humanpolitikai osztaly, humanpolitikai szaktandcsado

A Humanpolitikai osztalyt a humanpolitikai szaktanacsadd feliigyeli szakmailag, és az
osztalyvezetd vezeti és iranyitja, részletes szakmai feladataikat és feleldsségi koroket
munkakori leirasuk tartalmazza.

A Humanpolitikai osztaly tagozddasa:
Munkatigyi Csoport
A Humanpolitikai osztdly feladata:

Az intézmény humanpolitikai és munkaiigyi feladatainak intézése, valamint a munkaer6 és
bérgazdalkodassal kapcsolatok feladatok ellatasa.

az intézmény feladatainak elldtdsahoz sziikséges munkaerd és az ehhez kapcsolodod
személyi juttatasok biztositasa, az eldiranyzatokkal valo gazdalkodas a kozalkalmazottak
jogéllasarol szo6ld torvény, valamint a munka torvénykonyve és a kollektiv szerzddés
betartasaval;

a kozalkalmazotti jogviszony létesitésétdl a megsziinésig bezardlag valamennyi munkajogi
feladat elvégzése az intézménnyel jogviszonyt 1étesitd dolgozok vonatkozasaban;
adatszolgaltatds biztositisa havi rendszerességgel a Magyar Allamkincstar részére a
munkavallalok illetményének szamfejtéséhez;

a jovahagyott koltségvetés alapjan az intézmény munkaerd-sziikségleti tervének és az
ehhez kapcsolddo személyi juttatasokra fordithato kiadési tervének elkészitése;

az intézmény személyi juttatdsokra fordithatd kiadéasai felhasznalasanak figyelemmel
kisérése.

minden hoénap végén osztilyonként a valtozOkeresetekre vonatkozd jelentések
Osszegylijtése (talora, tigyelet, készenlét, délutani és ¢€jszaki miiszakpotlék stb.), azok
ellendrzése és el6készitése a szamitoképes feladashoz;

a kilépd dolgozdk tartozasainak nyilvantartisa €s jelentése havonta a Pénziigyi- ¢€s
Szamviteli Osztaly részére;

a dolgozok kereseti igazolasok kiallitasaval kapcsolatos kérelmek, valamint az osztalyra
érkezett jogerds letiltasok és birésagi hatarozatok tovabbitasa a Magyar Allamkincstar
részére;

a tavolsagi utazasi koltségtéritések ligyintézése, elszamolasa és a dolgozok lakossagi
foly6szamlara valo utalésa;

az intézmény koltségvetési lehetdségétdl fliggden az étkezési/iskolakezdési utalvanyok
megrendelése, kiosztdsa a dolgozok részére és természetbeni juttatasokrol jelentés
készitése a Magyar Allamkincstér részére;

Negyedévenként a rehabilitacids hozzdjarulds kiszamitadsanak elkészitése és lejelentése a
Pénziigyi- és Szamviteli Osztaly részére;

az intézmény személyi jellegli kiadasai éves Osszesitésének elkészitése és egyeztetése a
pénziigyi- és szamviteli osztallyal.

a dolgozok felvételével €s leszerelésével kapcsolatos feladatok {igyintézése a vonatkozd
torvények, rendeletek és a kollektiv szerzédés alapjan;

az éves zarlati munkak elkészitéséhez adatok biztositasa a 1étszam- €s a személyi jellegli
kifizetések vonatkozasaban;
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a létszam- ¢és bérgazdalkodéassal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése intézményi,

munkaltatéi jogkorgyakorld szerinti, koltséghelyenkénti €s munkakori csoportok szerinti

bontasban;

= a Magyar Allamkincstar ltal el6irt iigymenet biztositasa;

= a dolgozdk nyugdijazasanak elokészitésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

= apalyazat lefolytatdsdval kapcsolatos feladatok intézése, a hataridok figyelése;

= az allashirdetésre beérkezett palyazatoknak az értékelési szempontok szerinti
rendszerezése, a potencialis jeloltekkel valo személyes elbeszélgetés megszervezése;

= a jogszabalyi eldirdsok egyidejii érvényesitése mellett — igény esetén — a megbizasi
(vallalkozoi, szabadfoglalkozasu egyéni vallalkozéi, Onkéntes segitdi) szerzodésekkel
kapcsolatos feladatok tligyintézése

= a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett kozalkalmazottak nyilvantartasanak vezetése a
jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen, az ezzel kapcsolatos feladatok bonyolitdsa, a
vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezett kozalkalmazottak részére a  dokumentumok
elokészitése

= 3 kollektiv szerz6dés modositasainak elkészitése, alairas utan a modositasok atvezetése;

= a kozalkalmazottak mindsitésével kapcsolatos feladatoknak az elokészitése a jogszabalyi

eldirasoknak megfelelden;

V.2.2. Kozbeszerzési Csoport

Az igazgatasi foosztalyvezetd vezeti, a kozbeszerzési referensek és kozbeszerzési asszisztens
részletes szakmai feladatait és feleldsségi korét a munkakori leiras tartalmazza.

A kbzbeszerzési csoport feladata:
= a kdzbeszerzési torvény eldirdsai alapjan az intézményre harul6d kdzbeszerzési feladatok
ellatasa a kozbeszerzési szabalyzatban foglaltak szerint.

= a kozbeszerzések tervezésének el6készitése, koordinaldsa, a mindenkor hatdlyos torvényi
eldirasok szerint.

= a belsd eljarasi rend szerint kezdeményezett kozbeszerzések eldkészitésének koordinalasa,
az anyagok kozbeszerzés-szakmai véleményezése, valamint az intézmény hataskorébe
tartozo kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa.

= gszerzOdések kozbeszerzés-szakmai véleményezése

= a fOigazgatd altal meghatarozott egyéb kozbeszerzési feladatok ellatdsa, koordinacio
kozpontositott kozbeszerezések bonyolitasaban

= ¢ves statisztikai 0sszegzés elkészitése

V.2.3. Jogi képviselet

A jogi képviseld feladatai:

= az intézmény belsd szabalyzatainak jogszabalyi hivatkozasai érvényességének vizsgalata,
azok kidolgozéasaban val6 kozremiikodés,

* az intézmény szervezeti és milkkddési szabalyzatanak a szakigazgatdosdgok bevondsaval
torténd elokészitése,

= kdzremiikodés az intézmény szerzddéseinek elokészitésében, megkdtésében,

= kiilso szervek altal kezdeményezett szerzOdéstervezetek jogi véleményezése,

= klinikai vizsgalati szerzédések jogi véleményezése,

= a megkotendd szerzddések tervezeteinek — jogi szempontu megfeleldség tantsitasa
érdekében — jogi szignaldssal torténd ellatasa,

= azintézmény jogi képviseletének ellatasa,

= a fGigazgato altal meghatdrozott jogi és igazgatasi ligyekben valo hivatalos eljaras,

= panasziigyek, karigények esetén jogi allasfoglalés elkészitése,
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meghivds alapjan belsé-, ¢és az intézmény iigyét éErintd kiilsd értekezleteken,

megbeszéléseken vald részvétel, jogi tanacsadas,

az intézmény altal kotott szerzodések teljes korének kdzponti elektronikus nyilvantartasa,
kartéritési tigyek kezelése,

orvosi/egészségiigyi dokumentacioval kapcsolatos ligyintézésben valo kézremiikodés,
foigazgatoi utasitasok, korlevelek, intézkedések elokészitésében valo kozremiikodés,
munkajogi kérdésekben torténd jogi tandcsadas,

munkaiigyi vitaban jogi allasfoglalas adésa,

fizetési meghagyasos, tovabba végrehajtasi eljaras meginditasa, jogi képviselet biztositasa,

kintlévéségek behajtasaban valo kozremiikodés,
a jogi tevékenység a fOigazgatd megbizasa alapjan allandé megbizési szerzddéssel is

ellathato.

A jogi képviselo részére utasitast a foigazgaté valamint a fOigazgatd altal utasitasadasra
felhatalmazott vezetd adhat.

V.2.4. Képzési szakreferens

Feladata:

a képzési koltségeket tartalmazod szamldk alapjan a képzési keret betartdsanak ¢és a
kifizetések jogosultsaganak ellenérzése;

a tanulmanyi szerzédésen kiviil folytatott képzések koordinalasa, egyeztetések lefolytatasa
a munkaltatoi jogkorok gyakorloival,

a kozponti gyakornoki rendszerbe 1€pd rezidensek és a szakgyakorlatukat megszerzo
orvosok gyakorlati képzésével kapcsolatos feladatok koordinalasa;

a Soproni Gyogykozpont és a képzdé intézmények kozotti szolgaltatasi szerzddések
elokészitése

tanulmanyi szerzddések eldkészitése (jogasszal vald egyeztetés alapjan),

elkésziti az eii. szakdolgozok képzési és tovabbképzési tervét, ezek koltségvonzatat,

helyi tovabbképzések megszervezése

kotelezé szakmacsoportos tovabbképzések koordinalésa, szervezése helyileg

gyakorlati képesitd vizsgak személyi €s targyi feltételeinek biztositdsa intézményen beliil
felso-, kozép és alapfokll végzettségii egészségiigyi szakdolgozok, a betegellatas teriiletén
dolgozd adminisztrativ dolgozok ¢€s a kisegitdé személyzet képzésének, tovabbképzésének
szervezése

V.3. Minoségirdanyitdsi vezeto

Feladata:

a mindségiranyitasi rendszer aktualizalasa, fenntartdsa, a standardok szerinti miikddés és
akkreditacios fellilvizsgalatra valo felkésziilés, akkreditalt statusz fenntartasa

a mindség €s mindségiigyi célkitlizések képviselete és érvényesitése.

a Soproni Gyogykoézpont képviselete kiilsé szervezetek felé mindségiranyitasi
kérdésekben.

a mindségiranyitas kérdéseit érintd szerzédések, dokumentumok tekintetében — felettesi
felkérés alapjan — véleményezési jog gyakorlasa.

beruhdzasi, fejlesztési javaslatok mindségiranyitasi szempontbol vald véleményezése.
kozremiikodés a Gyodgykozpont az altala nyujtott szolgaltatasok mindségi fejlesztésére
szolgald szakmai tervek készitésében, végrehajtasadban, értékelésében

a betegutak szervezése, figyelemmel kisérése mindségiranyitasi szempontbol. Az ezzel
kapcsolatos munkarend, mitkddési rend, szabalyzatok és protokollok kialakitdsa, és a
gyakorlati megvalositas segitése, fenntartasa és ellendrzése.

a standardok szerinti szakmai eljardsok, szakmai ellatast szabalyoz6 dokumentumok
kialakitasa, és a gyakorlati megvalositas segitése.
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a mindségiranyitasi rendszer dokumentumain keresztiil a rendszer szabalyozdsanak
feliigyelete, a dokumentumok kezelése.

féigazgatoi utasitasok, korlevelek, intézkedések elékészitésében vald kdzremiikddés,

az 0j belépd dolgozok oktatdsa és a sziikséges ismeretek ismétld oktatdsa a
mindségiranyitdsi rendszer dokumentumaiban ¢és a standard kovetelményekben
megfogalmazott feladatokrol,

a beteg- és dolgozoéi elégedettségi felmérések koordinalasa,

beteg-, és hozzatartozodi panaszok kezelésének koordinalasa.

a mindségiranyitasi rendszer mukodésének belsd feliilvizsgalata, a feliilvizsgalok
iranyitasa, feliigyelete, beszamoltatasa.

orvosi/egészségligyi dokumentacioval kapcsolatos ligyintézésben vald kozremiikodés,

a helyesbit6 és megel6z6 tevékenységek koordinalédsa és feliigyelete.

a vezetOségi atvizsgalasok — onértékelés - elokészitése, szervezése, lebonyolitasa.

az intézetben folyo klinikai vizsgalatok engedélyeztetési folyamatdnak nyomon kovetése

Fenti feladatok ellatdsdban a mindségiigyi munkatars segiti.

V.4. Belso ellenor

Feladata:

Feladata a koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznalasanak ¢és
elszdmolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgélata.
az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési modszerek alapjan és soron kiviili
ellendrzések figyelembevételével, az ellendrzési program elkészitése €s végrehajtasa,
melyek alapjan

az ellendrzés kapcsdn megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a féigazgato felé.
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VI. AZ ORVOSIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI

EGYSEGEK, MUNKAKOROK

VI. 1. Az orvosigazgato altalanos, oktatdsi és tudomanyos helyettese

Feladata:

Osszehangolja ¢és ellendrzi az intézmény orvos-szakmai egységeinek munkdjat, ideértve
mindenekeldtt a szakellatdsokra irdnyuld szerzddések elOkészitését €s a szerzddések
teljesiilésének ellendrzését.

a munkakdrével kapcsolatosan ellatja mindazon feladatokat, amivel az orvosigazgatd vagy
kozvetleniil a féigazgatd megbizza, felelds ezen intézkedéseiért.

feladatait az orvosigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett 1atja el.

az orvosigazgatonak a tudomanyos munkat - sajat orvos-szakmai tevékenysége mellett -
iranyito helyettese.

feladata még az oktatasi tevékenység, valamint a kutatdsi (gyodgyszer kiprobaldsi)
tevékenység felligyelete.

intézményi tudomanyos tilések szervezése, levezetése.

V1.2. Szakmateriileteket feliigyeld féorvosok:

VI.2.1. A belgyogyaszati szakmakat feliigyelo foorvos
VI.2.2. A miitétes szakmakat feliigyel6 féorvos

VI1.2.3. A jarobeteg ellatast feliigyeld foorvos

V1.2.4. Az intenziv és miitoi tevékenységet feliigyelo foorvos
VI1.2.5. A rehabilitaciot feliigyelé foorvos

Feladata:

a felligyelete ala tartozo szakmak miikodését koordinalja, szakmai javaslatait, féigazgato,
valamint az orvosigazgato elé terjeszti,

gondoskodik a hatalyos jogszabalyoknak, az intézményi szabalyzatoknak, a
mindségiranyitdsi kovetelmények betartatdsardl, és végrehajtasarol a feliigyelete ala
tartozo szakmakra vonatkozodan,

szakmai feliigyelete ala tartozd osztalyok milkddésének ellendrzése, az ellendrzések
dokumentalésa
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= szakmai feliigyelete ala tartozd osztalyok vezetd foorvosaival folyamatos kapcsolattartas,
a felmertild tobb osztalyt érintd problémak kezelése

= folyamatos konzultacidt biztositanak a tarsosztalyok részére, kiilonods tekintettel az
igyeletben ¢és slirgdsséggel felvett betegek mieldbbi, szakszerli ellatdsara, amennyiben az
egyes szakmai feliigyeletiik ala tartozé betegellatod osztalyok ezt igénylik

= részt vesznek az intézményen beliili szakmai-tudomanyos rendezvények szervezésében,

= az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgozoéi képzésben akkreditacidjanak
megfeleld feladatok ellatdsat a szakmai feliigyeletik ala tartozo osztalyok esetében
koordinaljak az orvosigazgatd tudomanyos helyettesével.

= gszakmai feliigyeletiik ald tartoz6 osztdlyok humanerdforrasanak alakulasat folyamatosan
figyelemmel kiséri

= szakmai feliigyeletiik ala tartozo osztalyok iigyeleti beosztasat ellendrzi, ligyeleti iddben
szuroprobaszeri ellendrzést végez.

= gszakmai feliigyeletiik ald tartozd osztalyok teljesitményét figyelemmel kiséri,
osztalyvezetd féorvosokkal egyezteti

= az orvosigazgatdt tavolléte esetén az altala kijelolt szakmafeliigyeld féorvos helyettesiti.

= az orvosigazgaté feladatkoréhez kapcsolodd kiadmanyozasi jogot — egyedi kijeldlés
alapjan gyakorolja.

VI.3.Diagnosztikai osztalyok
- Rontgen ¢és Izotopdiagnosztikai osztaly
- Kozponti Laboratorium

- Patoldgiai Osztaly
Feladata:
= a diagnosztikai osztalyok vezetdi az altaluk vezetett osztaly miikodési rendjét — a
betegellatd osztalyok osztalyvezetd fOorvosainak igényeit figyelembe véve — ugy

hatarozzak meg, hogy az 6sszhangban legyen a betegellatd osztalyok €s a szakrendelések
miikddési rendjével.

= a diagnosztikai osztdly is kezdeményezheti esetmegbeszélések ¢és konziliumok
Osszehivasat.

= adiagnosztikai osztaly a vizsgalatokhoz sziikséges anyagok levételének modjardl, szakmai
szabalyairdl, valamint a technologiavaltasbol eredd esetleges normalérték-valtozasokrol
rendszeresen tdjékoztatja az osztalyokat.

= avizsgalati anyagokat altalaban a betegellatd osztaly kijeldlt dolgozoi, specidlis technikat,
szakértelmet igényld esetekben a diagnosztikai osztaly kijeldlt dolgozoéi veszik le a
betegellatd osztalyon vagy a diagnosztikai osztalyon (részlegen).

» ha a kért vizsgalat eclvégzése folyaman a diagnosztikai osztadlyon mas vizsgalat
elvégzésének sziikségessége is felmeriil (a beteg egészségi allapotara befolyassal lehet), és
az ugyanabbol a vizsgalati anyagbol elvégezhetd, akkor — a kezeldorvossal torténd
telefonegyeztetés utan — a diagnosztikai osztaly orvosa elvégzi azokat is, és az eredményt
szakvéleményével egyiitt eljuttatja a vizsgalatot kéro osztalyra.

VI.4.0sztdlyvezeto féorvosok, csoportvezetd foorvosok:

= a vezetd gondoskodik a vezetése alatt allo6 egység (osztdly, csoport, stb.)
munkavégzésének irdnyitasarol, a tevékenységi korébe tartozd feladatok ellatasarol,
teljesitésigazolasi jogkorrel rendelkezik. A vezetd folyamatosan figyelemmel kiséri a
vezetése alatt allo szervezeti egység humanerdforrds allomanyat, huméaneréforras hianya
esetén potlasarol a foigazgatdval egyetértésben gondoskodik.

= vezetik a betegellatd osztalyokat, részlegeket, szakrendeléseket.

= iranyitjak, szervezik és ellendrzik az osztalyokon/részlegeken/szakrendeléseken dolgozo
orvosok munkajat
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betartjak ¢és betartatjdk a hozzdjuk beosztott orvosokkal, egészségiigyi dolgozokkal a
szakmai és etikai, valamint az egészségligyi vonatkozéasu jogszabalyokat, tovabba a
Soproni Gyodgykozpont belsd szabalyzataiban, szakmai, modszertani levelekben,
protokollokban, allasfoglalasokban foglaltakat, az etikai kovetelményeket,

szuroprobaszeriien ellenérzi iigyeleti idében is az altala vezetett osztaly/egység
tevékenységét,

az egy¢éb jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok elvégzett teljesitésének
igazolasa.
az osztalyra felvett betegek allapotanak legmegfeleldbb, korszerii gyogyitod ellatasaért;
az osztaly munkafegyelméért, valamint az etikai kovetelmények, elvarasok betartasaért;
az osztalyon vezetett betegdokumentaciokért, azok szakszertiségéért;
az orvosi titoktartdsi kotelezettség megtartasaért (személyét és az osztaly dolgozoit
illetden is);
az osztaly rendelkezésére all6 anyagi eszko6zok (felszerelési targyak, miiszerek stb.)
szakszerl, hatékony ¢€s célszerii felhasznalasaért;
az orvosok szakvizsgara torténd felkészitésért, az orvostanhallgatok oktatasaért.

Az osztalyvezetd féorvos kotelessége:

gondoskodni arro6l, hogy a betegek vizsgalata, illetve ellatdsa egységes szakmai szemlélet
alapjan torténjen;

az osztaly munkéjaval kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket elkésziteni és azokat
meghatarozott forumok eldtt eldterjeszteni;

kidolgozni és munkatérsaival ismertetni az osztaly napirendjét, illetve biztositani a mar
elkészitett munkarend eldirasainak betartasat;

eldsegiteni a beosztott orvosok, valamint az egészségiigyi szakdolgozok szakmai képzését,
illetve tovabbképzését;

az ligyeletes orvos kérésére az osztdlyon megjelenni, szakmai segitséget adni;

a szakorvos jelolt részére képzési tervet késziteni, amely tartalmazza a kiilonb6z6
osztalyon, szakrendelésen, ambulancian és az alapellatasban eltoltendd szakgyakorlat
idejét;

legalabb évente osztalyértekezletet tartani, ezen tdjékoztatdst adni az elkovetkezendd
idoszak feladatairol.

gondoskodni arrél, hogy a betegek ellatasa egységes szakmai szemlélet alapjan torténjen;
kidolgozni és munkatarsaival ismertetni az egység napirendjét, illetve biztositani a
munkarend betartasat;

eldsegiteni a beosztott orvosok és egészségligyi szakdolgozok szakmai képzését és
tovabbképzését;

az egység munkdjaval kapcsolatos beszdmoldkat, jelentéseket elkésziteni, és azokat az
illetékes forumok felé eldterjeszteni.

V1.5. Szakmateriiletet feliigyelo foorvosokhoz rendelt osztdalyok tagozoddsa:

A miitétes szakmakat feltigyelo foorvos altal feliigyelt betegelldto osztalyok

= Sebészeti Matrix Osztaly:
- Sebészet
- Ersebészet
- Traumatologia
- Szemészet
- Urolégia
»  Sziilészet-Nogyogyaszat Osszevont Osztaly
- Sziilészet
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- Nogyogyaszat
- Ujsziilott részleg
» Fiir-orr-gégészeti Osszevont Osztaly
- Fil-Orr-Gégegyogyaszat
- Csecsemo- és gyermek fiil-orr-gégegyogyaszat

A belgyogyaszati szakmakat feliigyelo foorvos daltal feltigyelt betegellato osztalyok
» Gasztroenterolégiai-Belgyogyaszati Osszevont Osztaly
» Kardiolégiai-Belgyogyaszati Osszevont Osztaly
- Kardiologia
- Belgyogyaszat
- Nefrologia
- Allergologia és klinikai immunologia
- Tudogyogyaszat

* Neuroldgia- Stroke Osszevont Osztaly
- Neurologia
- Stroke ellatas
= (Csecsemd- és Gyermekgyogyaszati Matrix
- Csecsemd- és Gyermekgyodgyaszat
- QGyermek neurologia
= PIC
= Pszichiatriai osztaly
= Belgyogyaszati Kronikus Osztaly
= Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly

Orvosi vonatkozdsban az orvosigazgatd jarobeteg ellatdst feliigyelé fSorvos, Onallé
szakrendelések:

- Reumatoldgia, Fizioterapia (Gyori ut)
Borgyogyaszat szakrendelés és gondozas
Infektologia
Onkoldgiai szakrendelés és gondozas
Fogszabalyozas
Fekvo osztalyokhoz rendelt szakrendelések
- Traumatologia
- Ortopédia
- Sziilészet — ndgyogyaszat
- Fil-orr-gégészet
- Szemészet
- Urolégia
- Sebészet
- Belgyogyaszat
- Kardioldgia szakambulancia (Varisi at)

- Tidbégyogyaszati szakrendelés és gondozas

- Csecsemd- gyermekgyogyaszat — Mozgd Szakorvosi Szolgalat
- Neurologia/Stroke

- Pszichiatria szakrendelés és gondozés

- Addiktologiai szakrendelés és gondozo

- Aneszteziologia

- Fizioterapia (Balf és Varisi Ut)

- Kardiovaszkularis szakrendelés
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Stirgossegi Betegellato Osztaly

Az intenziv és miitdi tevékenységet feliigyelo foorvos ala tartozo osztdlyok/egységek

- KAITO
- Kozponti Miité

111.2.1. Orvosi vonatkozasban az orvosigazgato ala tartozo diagnosztikai osztalyok
= Rontgen és Izotopdiagnosztikai Osztaly
= Kozponti Laboratérium
= Patologia

A rehabilitaciot feliigyeld féorvos dltal feliigyelt betegellato osztalyok

Kardiologiai Rehabilitacié I (Varisi t)
- Kardioldgiai Rehabilitacio 11 (Varisi ut)
- Neurorehabilitacios Osztaly (Varisi Ut)
- Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly I (Balf)
- Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly 11 (Balf)

VI.6.Intezeti Gyogyszertar

Feladata:

az intézmény fekvObeteg osztalyainak-, jarobeteg szakrendeléseinek-, diagnosztikai-és
egyeéb részlegeinek gyodgyszerrel, infuzioval, kotszerrel, tapszerrel, fertdtlenitdszerrel,
vegyszerrel, diagnosztikummal valo ellatasa.

galenusi és magisztralis gyogyszerek készitése

a gyogyszerkészités a gyogyszerformak teljes korét feloleld tevékenység. A klasszikus
receptirai gyogyszerkészités mellett — melynek feladata az egyéni terapia egyedi
gyogyszerigényének biztositdsa — kdzéplizemi méretli gyogyszerkészités folyik.

Specialis szaktevékenységek:

betegre szabott gydgyszerelosztas az antibiotikumok teljes skalajan,

VI.7. Egészségiigyi Szakkonyvidr

Feladata:

a Konyvtar tevékenységével, szolgaltatasaival, a konyvtarban folyd konyvtar-szakmai
munka megfeleld megszervezésével, lehetdségeihez mérten a legmagasabb szakmai
szinvonalon kivanja biztositani a hozzaférést az intézmény szakmai profiljanak és
miukodeésének megfelel6 dokumentumokhoz €s informaciokhoz.

az orvosok, gyogyszerészek, egészségiigyi szakdolgozok képzéséhez, tovabbképzéséhez,
tudomanyos munkdjahoz ¢és szakirodalmi tdjékozddasdhoz a sziikséges irodalmat
biztositsa.
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VII. APOLASI IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK, MUNKAKOROK

VIL1. Apoldsi igazgatd helyettes

Feladata:

= az apolasi igazgatd akadalyoztatasa esetén az apolasi-gondozasi tevékenységet iranyitja,
szervezi, ellendrzi, valamint az 4polas szakmai, személyi és targyi feltételeit biztositja.

= kozvetlen szakmai feliigyeletet gyakorol az 6nalld osztalyok, egységek €s szakrendelések
felett. Onélléan szervezi és iranyitja a szakdolgozoi és alapfoka képzéseket,
tovabbképzéseket.

= az apolasi igazgatd helyettesének munkakori feladatait az apolasi igazgatd altal kiadott
munkakori leiras tartalmazza.

VIIL.1.1. Kardiovaszkuldris rehabiliticids vezetd dpold

Feladata:

= a kardiovaszkularis rehabilitdcidos osztalyokon az dapolasi-gondozéasi tevékenységet
irdnyitja, szervezi, ellendrzi, valamint az &polds szakmai, személyi és targyi feltételeit
biztositja.

= szervezi ¢s ellendrzi az 4polasi, fizioterdpias és egyéb betegellatassal kapcsolatos
tevékenységeket.

= az apolas szakmai, személyi és targyi feltételeit biztositja.

= kozvetlen szakmai feliigyeletet gyakorol a rehabilitacids osztalyok, egységek felett.

= munkakdri feladatait az apolasi igazgat6 altal kiadott munkakori leiras tartalmazza.

VII.1.2. Mozgdsszervi rehabilitdciés vezetd apolo

Feladata:

= a mozgasszervi rehabilitacids osztalyokon az apolasi-gondozési tevékenységet irdnyitja,
szervezi, ellendrzi, valamint az dpolas szakmai, személyi €s targyi feltételeit biztositja.

= szervezi ¢és ellendrzi az 4polasi, fizioterdpids és egyéb betegellatassal kapcsolatos
tevékenységeket.

= az apolas szakmai, személyi és targyi feltételeit biztositja.

= kozvetlen szakmai feliigyeletet gyakorol a rehabilitacids osztalyok, egységek felett.

= munkakdri feladatait az apolasi igazgato altal kiadott munkakori leirds tartalmazza.

VIL2. Vezetd apoldk, vezetd asszisztensek

Feladata

= kozvetleniil az dpoldsi igazgatod iranyitasaval végzik, akik az osztalyvezetd/csoportvezetd
féorvosokkal egyetértésben adjak ki utasitasaikat, ugyanakkor felelésok az orvos
utasitasainak végrehajtasaért, illetve végrehajtatasaért.

= azokon a diagnosztikai és terdpids osztalyokon, ahol az egészségiigyi szakfeladatokat
asszisztensek végzik, a vezetdi apoldi feladatokat a vezetd asszisztens latja el.
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= cllen6rzi a szakdolgozok, a hataskorébe rendelt fels6foku végzettségli egészségiligyi
dolgozok, a betegellatas teriiletén dolgozod adminisztrativ dolgozok és a kisegitd
személyzet tevékenységét;

= a kapott orvosi utasitasok végrehajtja vagy végrehajtatja;

= a tisztasagot, a rendet az adott szervezeti egységnél folyamatosan figyelemmel kiséri, és
tapasztalatait a Szolgaltatasi Osztaly felé jelzi,

= adolgozdk etikai magatartasat;

= avagyonvédelmet;

= az anyagok takarékos felhasznalasat;

= az eloirt védoruhak viselését;

= az eldirt dokumentaciok vezetését, valamint azok szakszertiségét;

= a munkateriiletét érint6 hatalyos jogszabalyok betartasat.

= az osztalyspecifikus 4apoldsi protokollok elkészitésérédl és a gyakorlatban valod
alkalmazasrol;

= az apolasi teriiletet érintd intézményi szabalyozasok alkalmazésarol;

= a szakdolgozok a betegellatas teriiletén dolgozo adminisztrativ és kisegité személyzet
munkakori leirasanak elkészitésérol és aktualizalasarol;

= aszinvonalas dpoldsi munka folyamatos biztositasarol,

= az egységszintli miikodési szabalyzat betartasarol;

= az osztadly zavartalan gyogyszerellatasarol, a gyogyszerek meghatarozott kezelésérol,
tarolasarol a gyogyszerfelelds orvossal egytittesen;

= gondoskodik az osztaly leltardnak kezelésérdl, az apolasi eszkdzdk és anyagok folyamatos
igénylésérol, a betegek értékeinek szabalyszerl kezelésérdl;

= az osztaly egészségiigyi anyaggal valo ellatasarol a gazdalkodas szabalyainak betartasaval.

» iranyitja az osztaly hataskorébe rendelt fels6-, kozép és alapfoku végzettségii egészségiigyi
szakdolgozok, a betegellatas teriiletén dolgoz6 adminisztrativ dolgozdok és a kisegitd
személyzet munkajat, és felelds betegellatasi tevékenységiikért.

VIL 3. Apoldsi vonatkozdsban az dpoldsi igazgaté ald tartozé betegelldaté osztalyok/egységek

Sebészeti Matrix Osztaly:
- Sebészet
- FErsebészet
- Traumatologia
- Szemészet
- Urologia
Sziilészet-Négydgyaszat Osszevont Osztaly
- Sziilészet
- Noégyogyaszat
- Ujsziilott részleg
Fiir-orr-gégészeti Osszevont Osztaly
- Fiul-Orr-Gégegyogyaszat
- Csecsemd- és gyermek fiil-orr-gégegyogyaszat
» Gasztroenterologiai-Belgyogyaszati Osszevont Osztaly
» Kardiolégiai-Belgyogyaszati Osszevont Osztaly
- Kardiologia
Belgyogyaszat
Nefroldgia
Allergologia és klinikai immunolédgia
Tiidégyogyaszat
* Neuroldgia- Stroke Osszevont Osztaly
- Neurologia
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- Stroke ellatas

Csecsem0- ¢és Gyermekgyodgyaszati Matrix

- Csecsemd- és Gyermekgyodgyaszat

- Gyermek neurologia

PIC

Pszichiatriai osztaly

Belgyogyaszati Kronikus Osztaly
Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly
Kardioldgiai Rehabilitacio I (Varisi ut)
Kardiolégiai Rehabilitacio 11 (Varisi t)
Neurorehabilitacios Osztaly (Varisi ut)
Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly I (Balf)
Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly 11 (Balf)
Stirgdsségi Betegellato Osztaly

KAITO

Ko6zponti Miité

Apolasi vonatkozdsban az dpoldsi igazgaté ald tartozé szakrendelések
Onallo szakrendelések:

Reumatologia, Fizioterapia (GyOri ut)
Borgyogyaszat szakrendelés és gondozas
Infektologia

Onkologiai szakrendelés és gondozas
Fogszabalyozés

Fekvo osztalyokhoz rendelt szakrendelések

Apoldsi vonatkozdsban az dpoldsi igazgaté ald tartozé diagnosztikai osztdlyok

Traumatologia

Ortopédia

Sziilészet — ndgydgyaszat

Fiil-orr-gégészet

Szemészet

Urologia

Sebészet

Belgyogyaszat

Kardiologiai szakambulancia
Tidogyogyaszati szakrendelés €s gondozas

Csecsemd- gyermekgyogyaszat — Mozgo Szakorvosi Szolgalat

Neurologia/Stroke

Pszichiatria szakrendelés és gondozas
Addiktoldgiai szakrendelés és gondozo
Aneszteziologia

Fizioterapia (Varisi ut, Balf)
Kariovaszkuléris szakrendelés

= Rontgen €s [zotdpdiagnosztikai Osztaly

Kozponti Laboratérium
Patologia

VI1.4. Kozvetleniil az dpoldsi igazgatd ald tartozo éndllo egységek

= Mozgésterapia

= Dietetikai Szolgalat
= Higiénés Szolgalat
= Kozponti Sterilizalo
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Ko6zponti Betegszallitas

Intézeti Gyodgyszertar

Kardiovaszkularis rehabilitdcio mozgasterapia
Kardiovaszkularis rehabilitacié edukacios csoport

VIIl. GAZDASAGI IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

A miuszaki-gazdalkodasi tevékenységet a kiilon rendelkezésekben és a munkakori leirasaban
koriilirt jogkorben iranyitja.

Beszamolasi feleldsséggel tartozik a féigazgatd fel¢ a sajat hataskorben hozott utasitasok és
dontések vonatkozasaban.

VIIL 1. Gazdasdgi igazgatohelyettes

A gazdasagi igazgatd tavolléte és akadalyoztatdsa esetén, tovabba a gazdasagi igazgatoi
tisztség barmely okbol torténd ideiglenes betdltetlensége esetén ellatja a gazdasagi igazgatod
feladatait. Feliigyeli a gazdasagi igazgatohoz tartozo foosztaly és osztalyok miikodését, segiti
a gazdasagi igazgatd munkajat.

VIIL 2. Miiszaki- és fejlesztési osztaly

A miuszaki és fejlesztési osztalyt osztalyvezetd vezeti €s iranyitja, részletes szakmai feladatait
¢s feleldsségi korét a munkakori leirds tartalmazza.

A miiszaki és fejlesztési osztaly tagozodasa:
- Uzemeltetési vezetd
e Uzemeltetési csoport
e Energetikai csoport
e Szallitasi csoport
- Haztechnika
- Kornyezetvédelem
- Munka- és tlizvédelem
Feladata:
= Miiszaki osztaly feladatainak iranyitasa, koordinaldsa a Soproni Gyogykozpont székhelyén
és telephelyein.
= Miszerbeszerzések orvostechnologiai feliigyelete, koordinalasa.
= Beruhazasok, fejlesztések miiszaki iranyitasa, felligyelete.
= Karbantartsi szerzodések felligyelete, el6készitése.
» Uzemeltetési feladatok folyamatos feliigyelete, iranyitdsa (energetika, javitds karbantartés,
szallitas, stb.).

* az intézmény folyamatos, biztonsagos ¢és hatékony {lizemeltetése, fejlesztések
kezdeményezése, a tulajdonosi fejlesztések esetében az lizemeltetdi jelenlét és felligyelet
biztositasa;

= az intézmény mikodéséhez sziikséges lizemfenntartasi, karbantartasi, felujitasi, fejlesztési,
beruhdzasi, tervezési, lizembe helyezési, adatszolgaltatasi, miiszaki-ellen6rzési, ingatlan-
nyilvantartasi, valamint egyéb, a teriilethez tartoz6 adminisztracios feladatok szervezése és
végrehajtasa;

= az intézmény folyamatos, gazdasagos €s zavartalan energiaellatdsdhoz sziikséges feltételek
biztositasa;

= az orvosszakmai eszkoz- és gépallomany fenntart6 altal meghatarozott lizemfenntartasi
feladatainak koordinalasa és ellatasa;

» az intézmény vagyonbiztositassal kapcsolatos ligyintézési feladatainak végrehajtasa.
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a hatosagilag eloirt tiz- és munkavédelmi feladatok (szabvanyossagi, érintésvédelmi,
felvono ellendrzési-karbantartasi, biztonsagtechnikai stb.) elvégeztetése;

nagyobb volumenii karbantartasok kiilsé kivitelezével vald elvégeztetésének (kiilon
szabalyozott) teljes korii igyintézése, kiilso tervezd és kivitelezd vallalkozok munkajaval
kapcsolatos eljarasok, szerzodéskotések elokészitése, teljes kori ligyintézése, ellendrzése,
szlikség esetén hatdsagi €s szolgaltatdi engedélyek beszerzésében vald kozremiikodés;

a felujitassal, fejlesztéssel (sziikség esetén karbantartdssal) kapcsolatos szakmai
programok készitése, kidolgozasa, a sajat kivitelezésben végzett munkidk miiszaki
elokészitése, a kiilsé kivitelezdvel végeztetett beruhdzasok, felajitasok és rekonstrukcidok
miuszaki ellenérzése, a nagyobb volumenii belsdé karbantartasi és egyéb munkak miiszaki
ellendrzése, az éves fejlesztési-felujitasi-karbantartasi tervek készitése;

az altalanos és eseti szakmai eldirasok érvényesitésének ellendrzése a tervezés, a
kivitelezés, a miiszaki atadas-atvétel, az lizembe helyezés és a szdmlazas vonatkozasaban;
a telefonalkdzpontok iizemeltetése, karbantartdsa, a miiszaki igények (j vonalak
telepitése, hazi vonalak athelyezése stb.) megvaldsitasa

az intézményben a rovar- és ragesaloirtassal kapcsolatos tevékenységek koordinalasa

a belso teriiletek karbantartdsa, takaritasa, siktalanitdsa és az intézményhez tartozo kiilso
kozlekedési ttvonalak folyamatos takaritdsa, siktalanitdsa, a kihelyezett hulladékgytijtok
napi kitiritése, havi anyagosztasi feladatok elvégzésében val6 kdzremiikddés (pl. rakodas);

VIIL.3.KITEO

Az Kontrolling, Informatikai és Teljesitmény-elszamolasi osztalyt osztalyvezetd vezeti és
iranyitja,részletes szakmai feladatait és felelosségi korét a munkakori leiras tartalmazza.

A KITEO tagozddasa:

- Kontrolling csoport

- Informatikai csoport

- Teljesitmény-elszdmolasi csoport

- Finanszirozasi és hatosagi szaktanacsado

Feladata;
Kontrolling csoport:

A kontrolling feladata egy gazdasagi tervezd-elemzd-ellendrzd, vezetdi informacios
rendszer, illetve a menedzsment dontés-elokészitd eszkoz miikodtetése, mely képes a
korhazban miikodo folyamatok attekintésére, feliigyeletére és vezérlésére,

a kontrolling tevékenységgel kapcsolatos adatok szolgéltatdsa az intézmény egészére
vonatkoztatva a foigazgatd, valamint az igazgatdsag vezetdi, osztalyok esetében az érintett
szervezeti egység tekintetében az osztalyvezetok szamara,

stratégiai €s operativ tervek elkészitése,
a kontrolling program menedzselése, és az ehhez sziikséges adatok kezelése,

naturalidk illetve felosztasi adatok szolgaltatasa a pénziigyi- és szamviteli osztalynak,
majd a pénziigyi- €s szamviteli osztaly altal lekonyvelt adatok feldolgozasa és vezetdi
kimutatasok készitése,

belsd szolgaltatasok felosztasanak folyamatos ellendrzése,

intézményi, osztalyos és 0nallo egységenkénti kontrolling kimutatdsok készitése havi,
negyedéves €s éves rendszerességgel,

a gazdasagossag és eredményesség javitdsa érdekében elemzés készitése és javaslattétel
negyedévenként, illetdleg célzottan alkalomszeriien,

adatszolgaltatas a koltségvetés elkészitéséhez,
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= javaslattétel gyogyszer €s szakmai anyag keretek meghatarozasahoz,

= kapcsolattartds az intézmény minden 0©nalld szervezeti egységével és folyamatos
adatgytjtés,

= kapcsolattartas €s kozos feladatvégzés a kontrolling programot {izemelteto kiilso céggel.

Informatikai csoport:

= az informatikai infrastruktiraval kapcsolatos tlizemeltetési, adminisztracios, bovitési-
javitasi és karbantartasi feladatok nyomon kovetése, sziikség szerint a tervezés
elokészitése, szervezési feladatok ellatasa, ezen beliil:

= az intézmény fObb alkalmazasait érintd adatmentési feladatok szervezése, ellendrzése;

» az intézményben hasznalt alkalmazoi szoftverekkel kapcsolatos lizemeltetési, fejlesztési,
nyilvantartasi, oktatasi feladatok tervezése, szervezése.

= a mobil telefonokkal kapcsolatos iligyintézés, az informatika szamldk feliigyelete,
ellenorzése.

Teljesitmény-elszamoldsi csoport:

= a Soproni Gyodgykdzpont finanszirozasaval kapcsolatos feladatok elvégzése, a kodolasi
tevékenység ellenérzése, a rendszeres és eseti elemzések, jelentések, statisztikdk, az
ezekhez sziikséges nyilvantartasok vezetése, az idészaki ellen6rzd egyeztetések elvégzése
a kiilonboz6é elszamolasok kozott, folyamatos elemzé munka ¢és az illetékesek
rendelkezésére bocsatésa.

Finanszirozdsi és hatdsdagi szaktandcsado

= a mikodési engedélyekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa,

= finanszirozasi szerzddésekkel kapcsolatos valtozasok bejelentése

= azegyes egészségligyi ellatdsok sziineteltetések bejelentésért, a sziineteltetéshez sziikséges
engedélyek beszerzése.

= kapcsolatot tart a kozépiranyito szervvel (AEEK), ANTSZ-szel, OEP-pel.

= OBP jelentések elkészitése, javitasa

= finanszirozasi jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzése

* az intézményi varolistak és betegfogadasi listak vezetése, az érintett osztalyokkal vald
koordinacidja

. az elnyert intézményi palyazatok tekintetében a projekt elérehaladasaval, valtozas
bejelentéssel, szerzddésmodositassal a kiilsé és belsd projekt menedzsment megbizasaval,
beszerzések elokészitésével, bonyolitasaval kapcsolatos tligyviteli feladatok ellatasa

. kapcsolattartds a kiils0 €s belsd projekt menedzsmenttel, tdamogatd szervezettel,
fenntartoval. A palyazatok megvalositdsat kovetden gondoskodds az egészségiigyi
szakhatosagi engedélyek beszerzésérol, az idOszakos ¢és zar6 fenntartdsi jelentések
elkészitésérol

= az intézmény altal megpalyazni kivant palyazati lehetdségek elokészitésének koordinalasa
¢s az ezzel kapcsolatos szervezési feladatok ellatasa

= az intézmény milkddésével kapcsolatba hozhaté palyazatok figyelése, a palydzatok
elokészitésének koordinalasa

VIII. 4. Beszerzeési és vagyongazdalkodasi osztaly
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A Beszerzési és vagyongazdalkodasi osztalyt osztalyvezetd iranyitja és vezeti, részletes
szakmai feladatait és feleldsségi korét a munkakori leirds tartalmazza.

A beszerzés és vagyongazdalkodasi osztaly tagozodasa:
- Beszerzési csoport
- Vagyonkezelési csoport
- Targyi eszk6z koordinator

Feladatai:

Beszerzési csoport:

* az intézmény anyaggazdalkodassal, beszerzéssel, raktarozéassal kapcsolatos feladatainak
elvégzése;

= HBCs alapt keretgazdalkodas alkalmazésa a felhasznaldsok teriiletén;

= az intézmény mitkddtetéséhez anyagok ¢és eszkdzok biztositasa.

* az intézmény anyag- és eszkozsziikségleteinek megtervezése, az igények és a keretek
koordinalasa;

= clokészités, a beszerzes €s az eldiranyzati tervek 0sszehasonlitasa;

= araktarba érkezd anyagok, eszkdzok szamitogépes nyilvantartasba vétele;

= QOsztalyokrol érkez6 igények elbiralasa, majd az igények 6sszekészitése, diszponalasa;

= aszamldk szamszaki ellendrzése, konyvelése a hataridok betartasaval;

= zarési feladatok elvégzése

Vagyonkezelési csoport

= Térgyi eszk6zok leltdrozéasa, kimutatasok elkészitése;
= Idegen tulajdonu eszk6zok nyilvantartésa,

= Piactér kezelése;

= Analitikai konyvelések elvégzése;

= anyagok és eszk0zok selejtezése;

= feleslegessé valt vagyontargyak hasznositasa.

Targyi eszkoz koordindtor:

= Targyi eszkdzok beszerzése, lizembe-helyezése;

= Targyi eszkdzokkel kapcsolatos jelentések elkészitése;

= Palyazatok keretében beszerzésre keriilo eszk6zok aktivalasra valod eldkészitése, aktivalas
elvégzése;

= Targyi eszkdzokkel kapcsolatos zarasok elkészitése;

= Targyi eszkozzel kapcsolatos kimutatasok elkészitése.

VIIL 5. Pénziigyi- és szamviteli osztaly

A Pénziigyi-és szamviteli osztalyt az osztalyvezetd vezeti és iranyitja, részletes szakmai
feladatait és felel0sségi korét a munkakori leirds tartalmazza.

A Pénziigyi- és szamviteli osztaly tagozdodasa:
- Pénziigyi csoport
- Szamviteli csoport
Feladata:

= akoltségvetés Osszeallitasa;

= az elbiranyzatokkal valo gazdalkodas;

= a pénz- ¢és bankszamlaforgalom, eldirdnyzat felhaszndldsi keretszamla forgalom
szabalyszerli lebonyolitésa;

= az altaldnos forgalmi ado elszdmolasa és bevallasa;
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a konyvvezetési kotelezettség teljesitése;

pénziigyi és szamviteli beszdmolok, ad hoc jelentések készitése.

a pénz- ¢és bankszamlaforgalommal, eldiranyzat felhasznélasi keretszamla forgalommal
kapcsolatos bizonylatok kiallitasa, kezelése;

a beérkez0 szamlak iktatasa a szallitoi folyoszamlékra, tovabbitasa az illetékes gazdalkodo
szervezeti egység részére;

a leigazolt, bizonylatokkal felszerelt szdmla ellendrzése, érvényesitése;

az érvényesitett, ellenjegyzett, utalvanyozott szamlak 6sszegének kiegyenlitése;

a szamlavezetd pénzintézettl és a Magyar Allamkincstartol beérkezd anyag folyamatos,
naprakész feldolgozasa;

a foly6szamla-egyeztetések elokészitése, bonyolitasa, ezzel kapcsolatos tigyintézés;

a készpénzforgalom bonyolitdsara a hazipénztar mikodtetése (korhazi befizetések,
kifizetések, készpénzes szamlak stb.) és ellendrzése;

az intézményben miikodo egységek készpénzellatottsaganak biztositasa, bonyolitasa;

az értékesités és a szolgdltatdsnyljtas kiszamlazasa, a vevofolyoszamla nyilvantartasa,
vezetése, egyeztetése;

a vevoi és szallitoi fizetési felszolitdsok, késedelmi kamatok kezelése, bonyolitasa,
foly6szamlék figyelemmel kisérése;

az adobevallasok hataridére torténd elkészitése, bevallasa, pénziigyi rendezése.

a fokonyvi szamldk vezetése a szamviteli torvény €s a belsd szabdlyzas el6irdsainak
megfelelden;

a szamviteli feldolgozasra érkezé anyag ellendrzése, fokonyvi konyvelésre vald
elokészitése (kontirozasa) és feldolgozasa;

az analitikus nyilvantartasokkal torténd egyeztetések a szdmviteli szabélyzat eldirdsai
szerint;

az lizemgazdasagi és pénzforgalmi kdnyvelés naprakész biztositasa;

a koltségvetés teljesitésérdl éves, beszamold készitése az érvényes jogszabalyoknak
megfelelden;

negyedéves mérlegjelentés elkészitése;

a havi pénzforgalmi kimutatas elkészitése a felligyeleti szerv rendelkezései alapjan

V1I1.6. Szolgdltatdsi osztdaly

A Szolgaltatasi Osztalyt osztalyvezetd vezeti €s iranyitja, részletes szakmai feladatait és
felelosségi korét a munkakori leirds tartalmazza.

Az Osztaly tagozodasa:

- Kozponti Takarité Szolgalat
- Orvos-ndvérszallo

- Gondnoksag

- Kastélyszallo

Feladata:

Kozponti Takaritd Szolgalat mitkddtetése, a vonatkozo belsd szabélyzatok alapjan
Szennyes ruha, valamint kommunalis és vesz€lyes hulladék épiiletenkénti gyiijtéhelyre
juttatasa.

Zarofertdtlenitési feladatok ellatasa

az intézmény dolgozoi szallashelyeire beutalt lakdk felvétele, lakonyilvantartas vezetése,
kozremiikodés a szallasdij beszedésében €s elszamolasaban, a hazirend betartatasa

a telefonkozpont tigyfélszolgalati feladatainak ellatdsa, a telefonkdzpont eldirdsszerii
miukodtetése;

Kert és park kezelésének szakmai feliigyelete, koncepciok kidolgozasa, parkgondozas
ellendrzése
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= Portai és informacios feladatok ellatasa

= A vagyon elleni sérelmek elharitasa

= Az ¢épiiletek zarasanak ¢éjszakai ellendrzése, folyamatos jarérozés

= Kastélyszallo lizemeltetési feladatainak ellatasa, menedzselése

= Menedzseli a szobakihasznaltsaggal 0sszefiiggd feladatokat, kapcsolatot tart az érdekl6dd
vendégekkel

= Textil csereraktar miikodtetése

= atextil készletek folyamatos menedzselése

= mosatasi feladatok bonyolitdsa, az intézmény minden szervezeti egységétél naponta —
meghatarozott tlitemterv szerint, mennyiségi ellenOrzéssel — a szennyes textilia atvétele,
féleségenkénti Osszesités készitése, a kiilso szolgaltato részére valo atadasa;
a kiils6 szolgaltatotol a tiszta textilia atvétele mennyiségi ellendrzéssel, a felhasznald
egységek részére a tiszta textilia kiadasa;

VIIL.7. Elelmezési osztily

Az Elelmezési egységet az Elelmezési osztalyvezetd vezeti és iranyitja, szakmai iranyitasat
az élelmezésvezetd végzi.
Az €lelmezési egység a Soproni Gyogykozpontban a kdvetkezo konyhakbol all:

» Korhaz

.....

> Balfi szanatérium
Elelmezési osztaly feladata:

az ¢lelmiszerraktarozasi tevékenység folyamatdnak monitoringja a varhato 1étszam és
elkészitett étlapoknak megfelelden

az ételek elkészitése a l1étszam és étlap szerint elkészitett nyersanyagkiszabasoknak
megfeleld adagszamban €s mindségben a talalds id6pontjara

az intézmény betegeinek, alkalmazottainak €s egyéb igénybevevidinek étkeztetése a
vonatkozd jogszabalyok betartasaval, és szakmai ismeretek felhasznalasaval az
érvényben 1év0 nyersanyagnorma szerinti felhasznalassal

az intézmeény betegeinek, és egyeb étkezdinek étkeztetésének, €s az ehhez felhasznalt
nyersanyag taplalkozas-¢élettani szempontbol vald meghatarozasa, kontrollja

a dietetikai csoport altal elkészitett étlapok alapjan a normal, diétafajtdknak megfeleld
ételek elkészitése, a dietetikusokkal és diétas asszisztensekkel a beteg oldalrdl valo
folyamatos ellendrzése

IX.TESTULETI SZERVEZETEK, FORUMOK ES BIZOTTSAGOK

IX.1. Feliigyelo Tandcs

A Feliigyel6 Tanacs tagjainak szamat és dsszetételét- a torvényi keretek kozott — a
kozEpiranyitd szerv eldzetes tajékoztatasat és jovahagyasat kikérve, a Soproni Gyogykdzpont
foigazgatoja allapitja meg.

Oldal 34 / 46



Feladata: a Soproni Gyogykodzpont altal nyujtott egészségligyi szolgaltatassal 6sszefliggd

feladatkorében:

=  véleményt nyilvanit, és javaslatokat tesz a Soproni Gyodgykoézpont mitkddésével,
fenntartasaval és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben

= biztositja a kapcsolattartast a Soproni Gyogykozpont vezetése és az érintett lakossag
kozott

= képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézményi miikodésben

= figyelemmel kiséri a Soproni Gydgykdzpont szakmai-gazdasdgi miikodését.

Jogosult a feladatai ellatasa soran:

= az egészségiigyi szolgaltatas szinhelyére belépni, ott tartozkodni, azonban az ott folyo
egészségligyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja

= lakossagi forumot tartani

= kozvetiteni a fekvObeteg-intézmény orvos-szakmai vezetdje felé az egészségiigyi
szolgaltatds igénybe vevljének az egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozé
kezdeményezéseit

= figyelemmel kisérni a fekvdbeteg-intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban,
valamint hazirendjében foglaltak érvényesiilését.

A feliigyeld tandcs az altala elfogadott ligyrend alapjan miikodik.

IX.2.Betegjogi képviselo

A betegjogi képviseld egészségiigyi torvény ¢€s a vonatkozd jogszabalyi eldirdsok
rendelkezései szerint jar tevékenykedik és jar el.

Feladata: A betegjogok védelme, valamint elésegiteni a betegeket a jogaik megismerésében
¢s érvényesitésében.

Jogosulzsaga: A betegjogi képviseld - az ellatds zavartalansagat nem veszélyeztetve -
illetékességi korében jogosult:

= az egészségligyi szolgaltatdo mitkddési teriiletére belépni

= avonatkozo iratokba betekinteni

= az egészségligyben dolgozokhoz kérdést intézni.

A betegjogi képviseld koteles a betegre vonatkozd orvosi titkot megtartani, és a beteg
személyes adatait a vonatkozod jogszabalyok szerint kezelni.

I1X.3. Szakmai Vezetd Testiilet

A szakmai vezetdtestlilet az intézmény tandcsado, véleményezd ¢€s javaslattételi szerve,
amely a vonatkozd rendelet és a szervezeti €s mukodési szabalyzatban meghatarozottak
szerint latja el feladatait, ennek keretei kozott sajat ligyrendjének megfeleléen gyakorolja.

A Testiilet 6sszetételét és mikodését ligyrendje tartalmazza.

Feladata:
= részt vesz a gyogyintézet szervezeti és mitkkddési szabalyzatdnak, hazirendjének, valamint
a 43/2003. (VII1.29.) ESzCsM rendelet 5. § (3) pontjdban meghatarozott belsd
szabalyzatainak el6készitésében,
= véleményezi, illetve rangsorolja a vezetOhelyettesi €s a szakmai osztalyok vezetdi
munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,
= afenntartd, illetdleg a féigazgatd felé javaslattételi joga van, illetve
= a fenntarto, illetdleg a foigazgaté felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben véleményt
nyilvanit.
A szakmai vezeto testiilet egyetértése sziikséges
= agyogyintézet szakmai tervéhez,
= agyogyintézet fejlesztési prioritdsainak meghatarozéasahoz,

Oldal 35/ 46



= a vezetdi, orvosvezeto-helyettesi, apoldsi igazgatd kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,
= akorhazi etikai bizottsag vezetdjének €s tagjainak, tovabba a halottbol torténd szerv-,
szovetkivételhez a halal tényét megallapitd bizottsag kinevezéséhez,
= a mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és a bels6 mindségiigyi rendszerrdl szolo
szabalyzat elfogadasahoz,
=  mas egészségligyl szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikodési és konzilium-kérési
rendhez.
A gyogyintézet vezetése a szakmai vezeto testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységik, véleményiik, allasfoglalasuk miatt nem hozhat hatranyos munkaltatoi
dontéseket és intézkedéseket.
Tagjai:

- orvosigazgato

- apolasi igazgato

- Mozgasszervi rehabilitacid osztalyvezetd féorvos

- Kardioldgiai rehabilitacio osztalyvezetd féorvos

- Patoldgia osztalyvezetd féorvosa

- Rontgen- és [zotopdiagnosztikai osztalyvezetd féorvos

- Tidoégyogyaszat osztalyvezetd féorvosa

- Neurorehabilitacios osztaly osztalyvezetd féorvosa

- Kardioldgiai-belgyogyaszati 6sszevont osztalyvezetd féorvosa

- Neurologia - Stroke osztalyvezetd féorvosa

- Sebészeti osztaly osztalyvezetd féorvosa

- Traumatolédgia osztalyvezetd féorvosa

- Szemészeti osztaly osztalyvezetd foorvosa

- a gyogykdzpont orvosai koziil a teriiletileg illetékes orvosi kamara altal a
szakmai vezet0 testliletbe delegalt tag,

- elndki meghivasra a Rontgen- és Izotopdiagnosztikai osztily tandcsado
féorvosa, valamint az igazgatasi foosztalyvezetd, vagy Aaltala kijeldlt
személy.

A szakmai vezetd testiilet iilésén tanacskozasi joggal részt vehet a fenntartd képviseldje, a
foigazgatod, gazdasagi igazgatd valamint altalanos helyetteseik.

A szakmai vezetoOtestiilet ilését a testiilet elnoke félévenként, az elndk altal kiadott irasos
meghivé szerint, illetdleg sziikség szerint hivja Ossze. Koteles Osszehivni a testiilet iilését
abban az esetben, ha ezt a vezetGtestiilet legalabb egyharmada irdsban kezdeményezi. A
szakmai vezetOtestiilet lilésére minden esetben meg kell hivni tanicskozasi joggal az
intézményfenntartd képviseldjét, a féigazgatdt, a gazdasagi igazgatdt, valamint az orvos-
igazgato helyettesét.

Az ilésen elhangzottakrol iktatott emlékeztetd, ill. sziikség szerint jegyzOkonyv késziil,
melyet az értekezlet tagjai e-mail-en megkapnak.

IX.4. Intezményi Kutatdsetikai Bizottsag (IKEB)

Az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokrol a vonatkozé jogszabalyi eldirasok alapjan
létrehozott fiiggetlen bizottsdg, az IKEB feladata kiilondsen a vizsgalati alanyok jogainak,
biztonsaganak védelme, tovabbd a vizsgélati tervben eldirtak végrehajtasanak, a hatosagi
engedélyben, illetve az ETT KFEB véleményében foglaltak helyszini megvalositasanak
figyelemmel Kkisérése. Az IKEB a klinikai vizsgalatokkal kapcsolatban szakmai-etikai
véleményt nem adhat ki, az az ETT KFEB hatéaskorébe tartozik.

Az IKEB 0Osszetételét és a mitkodés szabalyait az IKEB tligyrendje tartalmazza.

IX.5. Agyhaldlt Megdllapito Bizottsag
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A vonatkoz6 rendelkezések, jogszabalyok szerv- és szovetatiiltetésre, valamint -tarolasra és
egyes korszovettani vizsgalatokra vonatkozé eléirdsok szerint 1étrehozott bizottsag.
A szdvet- szervdonacid folyamatat a ,,Szervdondcid” kdzponti szakmai protokoll tartalmazza.

IX. 6. Gyogyszerterdapids Bizottsag

A fekvObeteg-gyodgyintézet a rendeletben, illetve a kiilon jogszabalyban meghatarozott
gyogyszerellatasi feladatai 6sszehangolasa érdekében Gyogyszerterapias Bizottsag miikodtet.
A bizottsag feladatait az ligyrendje tartalmazza.

IX. 7. Intéezmeényi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsagot (IIAB)

Az Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsdg (a tovabbiakban: ITAB) a
féigazgatd foorvos szakmai tanacsadoé testiilete, javaslattételi joggal rendelkezik, javaslatait
az irasos formaban késziti el.

A helyi infekcidkontroll program felbecsiili a problémaékat és eldsegiti, timogatja a megfeleld
szinvonalu betegellatast. Kiemelt teriiletei a programnak az intézményi antibiotikum politika
kidolgozésa és megvalosulasanak ellendrzése, az antibiotikum rezisztencia nyomon kdvetése,
az izolacios politika, a sterilanyag ellatas, a megfeleld fertdtlenitési metodikdk alkalmazasa, a
fertdzés prevencid az apolasban és a megfeleld képzés, tovabbképzés a betegellatasban
résztvevOk szamara. Sarokkovét képezik a programnak az epidemioldgiai adatokbol
levonhato kovetkeztetések.

IX.8.Decubitus Bizottsag

A decubitus bizottsag feladatai:

- amegeldzés és ellatas protokolljanak kidolgozasa,

- aprotokoll tartalmanak megismertetése a szakdolgozok korében,

- akorszeru sebellatas oktatasa,

- anyomasi fekély megeldzése, felkutatasa, kezelése, nyomon kdvetése, dokumentalasa,
- adecubitus prevencio és terapia koordinalasa.

IX.9. Onkologiai bizottsdgok

A daganatos betegségben szenveddk interdiszciplinaris konzilidriusi ellatasat biztosito
testiilet feladata a korszerii diagnosztika é€s terapia felhasznalasaval a betegek segitése.
Korhazon beliil, szakkonziliumot biztosité orvos szakértd bizottsagként miikodo szervezet.

A bizottsag heti egy alkalommal, csiitortokon 13-kor iilésezik.

A bizottsag a kialakitott véleményét minden esetben a beteggel is kozli.

A bizottsdg elnoke Onkologiai Bizottsagi jegyzOkonyvet készit a konziliumon megjelent
valamennyi esetrél, melyen a beteg a javaslat elfogaddsat vagy elutasitdsat aldirasaval
igazolja.

IX.10. Intézeti Transzfuzios Bizottsag

Az intézmény az OVSZ modszertani levele 2. kiadasdban foglaltak szerint gyogyintézeti
transzfuzios bizottsagot miikodtet.

A Dbizottsag feladata a korhdzi a korhazi transzfizids eljarasrend elkészitése. A
vérkészitmények felhasznaldsanak optimalizalasa, a tervezett miitétek vérigényének, valamint
a stirgdsségi ellatas vérbiztositasi rendjének kidolgozasa.

Rendszeresen értékeli a transzfizidk indikacioit, kivitelezését, a transzfuzidval kapcsolatos
szovodmeényeket.
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IX.11.Etikai Bizottsag

Feladata:

- a Korhazon beliil felmeriilo etikai iigyben valo allasfoglalas

- abetegjogok érvényesitésében vald kozremiikodés

- aszerv- és szovetatiiltetésnek az egészségligyrdl szolo torvényben szabalyozott kivételes
eseteiben a jovahagyas megadas

Jogosult a feladatai ellatasa soran

- az ¢érintett személyeket meghallgatni,

- avonatkozo iratokba - az adatvédelmi szabalyok keretei kozott betekinteni

- szakértot felkérni.

Az Etikai Bizottsag sajat maga altal alkotott ¢és elfogadott ligyrend szerint mikodik.
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X. A MUNKAVEGZESHEZ KOZVETLENUL KAPCSOLODO ELLATASOK,
FELADATOK

X.1. Oktatds, képzés, tovabbképzés

A Soproni Gyogykozpont feladata - az alapfeladatot jelentd egészségiigyi ellatason kiviil - az
orvosok ¢és az egészségiigyi szakdolgozok, valamint egyéb egészségiigyi dolgozdk oktatasa,
képzése, szakképzése, tovabbképzése, tovabba az egészségiigyi orientacios képzés szakmai
tdmogatasa, segitése.

A fOigazgatd hataskorébe tartozik, hogy a Soproni Gydgykozpont mikodése érdekében a
munkavallalok (meghatarozott koriik) részére tanfolyamon vagy tovabbképzésben torténd
részvételt, illetve vizsga letételét - a feltételrendszer meghatdrozasa mellett, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével - kotelezden irjon eld.

A Soproni Gyogykozpont a tanulmanyok folytatdsara tanulmanyi szerzédést kothet.

A medikusképzés keretében az egységekhez beosztott orvostanhallgatok évfolyamonként a
tematikdban felsorolt teenddket végzik, amihez az egység dolgozoi minden szakmai
segitséget kotelesek megadni.

Foglalkoztatasukért a vezetd altal kijelolt szakorvos ¢€s kijelolt szakdolgozoé a felelds, de ezen
tulmenden az egység Osszes dolgozdja - elsOsorban orvosok - koteles személyes
példamutatasaval segiteni az orvostanhallgatok hivatastudatanak formalasat, szakmai
ismeretiik bovitését, a kollégakkal, az egészségiigyi szakdolgozokkal, valamint a betegekkel
szembeni etikus magatartéas kialakitasat.

A szakorvos (rezidens-) képzés a megfelelé egységeken - a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések, valamint az illetékes Szakmai Kollégiumok és egyetemek
kovetelményrendszerének eldirdsai szerint - torténik.

A palyakezdok foglalkoztatési tervét a vezetd foorvos késziti el az orvosigazgato altalanos-,
oktatasi- és tudomanyos helyettesével egyetértésben az eldirasoknak megfelelden.

Az orvosnak az eldirt és jovahagyott gyakorlatokat el kell végeznie, melyet Mitkodési
Bizonyitvannyal kell igazolnia.

A szakvizsga eldtt felkésziilési 1d6t kell a jelolteknek biztositani. A szakvizsgéara valo
felkészitésért az osztalyvezetd féorvos a felelds.

Szakorvosok tovdabbképzése: a vezetd fOorvosok kotelesek gondoskodni szakorvosaik
szakmai ismereteinek allando szinten tartasarol, részben rendszeres referalasok tartasaval,
részben olvasmanyaik ¢s tudomanyos munkaik iranyitasaval, részben egyes szakmai
kérdéssel vald bovebb foglalkozas kijeldlésével.

Igénybe lehet venni az egyéb tovabbképzé tanfolyamokat, tovabbképzéseket,
kongresszusokon, valamint szimpdziumokon valo részvételt.

Az Intézeten beliil dolgozd orvosok és gyodgyszerészek 5 évenkénti eldirt credit-pont
megszerzése az orvosigazgatd daltaldnos-, oktatdsi- ¢és tudomanyos helyettese, az
osztalyvezetd foorvos ¢és a Humanpolitikai Osztdly vezetdjének feliigyeletével ¢és
ellendrzésével torténik.

Egészségiigyi szakdolgozo képzés: az egészségligyi alapképzésben végzett szakdolgozok
kiegészitd képzése munka mellett torténik. Az érettségire épiild 3 éves OKIJ és szakosito
képzésekre, valamint a fOiskolai és egyetemi tanulméanyokra vald beiskoldzas a munkahelyi
vezetd javaslatara, az apolasi igazgatd jovahagyasa mellett az orvosigazgatd altalanos-,
oktatasi- és tudomanyos igazgatohelyettes engedélyezésével torténik.

A  képzéseken résztvevok gyakorlati oktatisat a vezetd dapold vezeti az 4apolési
igazgatohelyettes koordinécidjaval.

Az egészseégligyl szakdolgozok tovabbképzésének megszervezését a képzési szakreferens
végzi, aki munkajarol rendszeresen beszamol az igazgatasi féosztalyvezetd felé.
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X.2. Az egészségiigyi felvildgosito és az egészséges életmdidra neveld munka

A lakossdgot tudomanyosan megalapozott rendszeres felvilagositd tevékenységgel
egészséges ¢életmodra, a betegségek megeldzésére, sulyosbodasuk, tovabbterjedésiik
megakadalyozasara ¢és az egészségiigyli célkitlizések megvalodsitdsaban vald tudatos
kézremiikodésre kell nevelni. Ezért a Soproni Gyogykdzpont valamennyi egészségiligyi
dolgozdjanak feladata és kotelessége a rendszeres, folyamatos egészségiigyi felvilagosito és
az egészséges ¢letmodra neveld munka végzése.

A Soproni Gyogykozpont minden osztalydn, egységén, részlegén a betegekkel valod
foglalkozas kozben (vizsgalat, gyogykezelés, apolas, vizit, tajékoztatds, gondozas, stb.) az
orvosok, egészségligyi szakdolgozok kotelesek felvilagositd munkat végezni és
magatartasukkal megfeleld példat mutatni.

A munkaértekezleteken is foglalkozni kell az egészségiigyi felvilagositdo és az egészséges
¢letmaddra neveld munka kérdéseivel is.
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Xl. A BETEGELLATASSAL KAPCSOLATOS ALAPVETO ALTALANOS
RENDELKEZESEK

A Soproni Gyogykoézpont mitkddésének alapfeltétele valamennyi szervezeti egység

tevékenységének szigori 0Osszehangoldsa, munkakapcsolataiban torténd kolcsonds

egylittmikodés, véleményeltérés esetén pedig a vélemények egyeztetése. Mindezekért a

szervezeti egységek vezetdi a feleldsek.

= A fentiek érdekében a szervezeti egységek vezetdi kotelesek haladéktalanul igénybe venni
a személyes konzultacid, a t4jékoztatds, a vélemény, - illetve allasfoglalds kérés
lehetdségét.

= Nemkivanatos szakmai esemény bekdvetkezését, annak redlis veszélyét azonnal - illetdleg
a munkasziineti napot koveté munkanapon - jelenteni kell az orvosigazgatonak.

= A mellérendelt szervezeti egységek kozott felmeriild vitds kérdések rendezése a felelds
vezetok kozotti egyeztetés utjan, végsd soron a szervezeti egységek kozos felettese dontése
alapjan torténik, mely az érintett szervezeti egységekre vonatkozoan kotelezo.

= A Soproni Gybégykozpontnak betegazonositd rendszert kell miikddtetnie a vonatkozd
jogszabalyok eldirdsdnak megfeleléen, melyre az alabbi rendelkezések vonatkoznak:

Betegazonosito karszalaggal kell rendelkeznie minden jaro- és fekvobeteg ellatd egységnek.

Jeldlés: a karszalagon a beteg nevét és sziiletési datumat kell rogziteni.

A betegazonositod karszalag felhelyezése a beteget felvevd orvos vagy kezeldorvos, tigyeleti
idében az ligyeletes orvos utasitdsara torténhet a beteg vagy hozzatartozo tdjékoztatasat
kovetden.

A Karszalag feliratozdsa a karszalagon kiviilrdl, a csukl6 belsé oldalan jelenjen meg!

Betegazonosito karszalagot kell alkalmazni:

- eszméletlen allapotu, zavart tudatallapotu beteg,

- sulyos dementia,

- motoros €s/vagy sensoros aphasia,

- stiketnémasag,

- minden miitétre vard beteg, aki premedikacidban részesiil,

- a KAITO-n ellatott valamennyi beteg,

- minden ¢€letveszélyes allapotu beteg,

- minden sziil6i kiséret nélkiili 6 év alatti gyermek,

esetében.

A karszalag felhelyezését:

- felvételkor a felvétel helyén (jaro- vagy fekvdbeteg ellatod egység) kell
elvégezni,

- vagy a tiinetek észlelésekor,

- illetve mutéti el6készités soran kell elvégezni.

A felhelyezésert felelos: felvevd apolo/asszisztens, mliszakvezetd dpold/asszisztens.

Amennyiben a beteg vagy hozzatartozdja a megfeleld felvildgositas ellenére az azonositod

karszalag felhelyezését megtagadja, vagy levételét kéri, azt az Apolasi dokumenticioban

rogziteni kell, melyet a beteg vagy hozzatartozdja alairasaval igazol.

Az azonositd karszalagot alkalmazni kell a beteg tudatallapotdnak rendezddéséig, a beteg

tavozasaig, illetve a korboncolasig.

Egyéb esetekben az azonosito karszalag eltavolitasa a kezel6orvos utasitasara torténhet.

Az eltavolitott karszalagot meg kell semmisiteni a veszélyes hulladékkal azonos modon.

A betegazonositd karszalag el6iras szerinti alkalmazasanak ellendrzéséért felelosok:

- osztalyvezetd féorvos

- osztalyvezetd apold/asszisztens
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A Soproni Gybégykozpont altal végzett gyogyito-megeldézo ellatds soran valamennyi
dolgozo koteles az alabbi alapelveket maradéktalanul tiszteletben tartani:

emberkdzpontisag

betegjogok maximalis védelme

esélyegyenlOség biztositasa

a gyogyitas mellett az egészségmegoOrzésre €s a betegség megeldzésre valod
torekvés

a tudomanyos kutatdsok bizonyitott eredményeinek elismerése ¢és
alkalmazasa.
Az  egészségligyi dokumenticid6 vezetésével kapcsolatos kovetelményeket a
,Betegdokumentacié tartalmi és formai kovetelményei” kozponti szakmai protokoll
tartalmazza.
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XII. SZERZODESKOTES RENDJE KOZREMUKODOKKEL

Ha az Intézet az altala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltato
kozremiikodését is igénybe veszi, a kozremiikodd Intézeten beliilli mikodésére,
kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas az irdnyado

Az Intézet a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kdzremiikodését veheti igénybe, erre irdnyul6 szerzodés alapjan.

Kozremiikodo: a kozremikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolodo, az egészségiligyi szolgaltatds nyujtdsdban részt vevo személy
vagy szervezet, amely kozremiikododi szerzddés alapjan, kozvetleniil, miikodési engedély és
felelosségbiztositasi szerzddés birtokaban, a kozremikodést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban és a sajat tulajdondban vagy hasznalatdban levd
targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségligyi dolgozokkal a
kozremitkddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd nevében nyujt egészségiigyi szolgaltatast, azaz a
tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja;
Személyes kozremiikodo: az egészségiigyi szolgaltatas nytjtasaban részt vevo olyan személy
vagy szervezet, aki vagy amely a kozremiikodést igénybe vevd szolgdltatd nevében, a
kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére
személyesen nyujt egészségiigyi szolgaltatast a kozremilkddést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nyuUjtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott létrejott
koézremiikodoi szerz6dés alapjan a feladat ellatdsahoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag a
a kozremiikodot igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a személyes kozremiikodd pedig
kizarolag személyi feltételeket biztosit;

A szerz6déskotés altalanos szabélyai:
A szerzddések soran a vonatkoz6 jogszabalyok eldirdsai az irdnyadok. A szerzddés alaki és
tartalmi kovetelményeire a jogszabalyban eldirtakat kell alkalmazni, igy kiilondsen
tartalmaznia kell :

- aszerzodo felek;

- aszerzOdés targya;

- ateljesités helye, ideje (beleértve az ellenszolgaltatas teljesitésének a modjat is);

- az ellenszolgaltatas, vagy az ingyenességre utalas;

- aszerzOdés iddtartama (hatalybalépés, megsziinés, felmondasi lehetdségek);

- adatum és a felek alairasa (irasban létrejott szerzodéseknél).

Szerzddés csak irasban, elozetes jogi vélemény alapjan kithetd meg.

Kozremiikodé igénybevételére a szervezeti egység miikddéséhez kapcsoloddan
kozremiikddoi szerzddés alapjan keriilhet sor. Kozremiikodoi szerzddést csak olyan szakmara
lehet kotni, amelyre a koézremiikodést igénybe vevd szolgaltatd mukodési engedéllyel
rendelkezik. A szerzddo felek a személyi és targyi feltételeket kozosen biztositjak.
A kozremlikoddi szerzOdés hatarozatlan iddtartamra kothetd. A kozremiikodd tovabbi
kozremiikodoéi szerzOdést nem kothet, kivéve, ha a kozremilikodd altal igénybe vett
kozremiikodo személyesen nyujt szolgaltatast.
A kozremiikddoéi szerzodés kotelezden tartalmazza:

- a kozremiikodést igénybe vevo €s a kozremiikodo egészségligyi szolgaltato adatait,

- a kozremiikodéssel érintett egészségiigyi szakmat,
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- a kozremiikodés keretében végzett tevékenység soran felmeriild felelésségvallalasra
vonatkozé szabalyokat,

- a kozremiikodés keretében végzett tevékenység végzéséhez sziikséges feltételek
biztositasara vonatkozo kotelezettségvallalast,

- kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatds keretében torténd kozremiikodés esetén a
kozremiik6do szolgaltatas elszamolasanak szabalyait,

- kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatds keretében torténd kozremiikodés esetén a
kozremiik6do egyiittmiikddési kotelezettségét és annak modjat az egészségbiztositasi szerv
altal végzett ellendrzések soran,

- a személyi és targyi feltételek teljesitésére kotott kozremiikoddi szerzodés esetén a targyi
feltételek elérhetoségének, biztositasanak jellegére vonatkozd rendelkezést, valamint az
egészségligyi szolgaltatast végzo személy (személyek) nevét, mitkodési nyilvantartdsban valo
azonositojat, a tevékenység végzésének modjat, idotartamat,

- a szolgaltatas szerzOdésszegés esetén torténd folyamatos biztositasdra vonatkozd
feltételeket, a szerzédés felmondasanak szabdlyait, a felmondas hataridejét, figyelemmel a
szolgéltatds folyamatos biztositdsanak kotelezettségére,

- a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait.

A személyes kozremiikoddi szerzédés tartalmazza:

- a személyes kozremiikddést igénybe vevo és a személyesen kdzremiikodd egészségiligyi
szolgaltatd egyértelmli azonositdsdhoz sziikséges név- ¢és cimadatai koziil a nevét -
természetes személy esetén a sziiletési nevét is -, székhelyét vagy természetes személy esetén
a lakcimét,

- a személyes kozremiikddéssel érintett egészségligyi szakmat, illetve ha a személyes
kézremiikodé az adott szakméan belill csak bizonyos tevékenységeket végez, azok
megnevezesét,

- a személyes kozremiikddés keretében végzett tevékenység sordn felmeriild
felelosségvallalasra vonatkozo szabalyokat,

- a személyes kozremiikodés keretében végzett tevékenység végzéséhez sziikséges
feltételek biztositasara vonatkoz6 kotelezettségvallalast,

- kdzfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében torténd személyes kozremiikodés
esetén a személyes kozremiikddoi szolgaltatas elszamolasanak szabalyait,

- kdzfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében torténd személyes kozremiikodés
esetén a szemeélyes kozremilkdodd egyiittmiikddési kotelezettségét €s annak modjat az
egészségbiztositasi szerv altal végzett ellenérzések sordn,

- a személyes kozremiikodd nevében az egészségiigyi szolgaltatast végzd személy vagy
személyek nevét, miikddési nyilvantartasban vald azonositojat, a tevékenység végzésének
modjat, idétartamat €s a jogviszony megnevezEesét,

- a szolgaltatds szerzOdésszegés esetén torténd folyamatos biztositdsara vonatkozo
feltételeket, a szerzOdés felmondasanak szabdlyait, a felmondas hataridejét, figyelemmel a
szolgaltatas folyamatos biztositasanak kotelezettségére,

- a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait.
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XIII. VAGYONNYILATKOZAT TETELRE KOTELEZETT MUNKAKOROK

A Soproni Gybégykozpontban az aldbbi munkakordk tekintetében ir eld vagyonnyilatkozat
tételi kotelezettséget:
= Kozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult személyek:
- Foigazgato
- Orvos igazgato
- Gazdasagi igazgato
- Gazdasagi igazgatohelyettese
- Apolas igazgat6
- Igazgatasi féosztalyvezetd
- Jogtanacsos
- Miszaki- és fejlesztési osztalyvezetd
- Projektmenedzser
- Pénziigyi- és szamviteli osztalyvezetd
- Pénziigyi csoportvezetd
- Intézeti vezetd fogyogyszerész
- Beszerzési és vagyongazdalkodasi osztalyvezetd
- Uzemeltetési vezetd
- Elelmezési osztaly vezetdje
- Kontrolling-, Informatikai- és Teljesitmény- Elszamolasi osztaly vezet6je

A Kozbeszerzési eljards soran javaslattételre, ellendrzésre jogosult személyek a feladat
ellatasa eldtt nyilatkozni kotelesek arrol, hogy vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségliknek
eleget tettek, és vagyonnyilatkozatukat elhelyezték az illetékes Orzésért felelds személynél.

Koltségvetés és egyéb pénzeszkozok, allami, dnkormanyzati tdmogatasok felhaszndldsaval
Osszefliggd javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek:

- Orvos igazgatd

- Gazdasagi igazgat6

- Gazdasagi igazgato helyettese

- Apolas igazgat6

- Apolasi igazgatohelyettes

- Igazgatasi féosztalyvezetd

- Miiszaki- és fejlesztési osztalyvezetd

- Projektmenedzser

- Pénziigyi- és szamviteli osztalyvezetd

- Pénziigyi csoportvezetd

- Intézeti vezetd f0gyogyszerész

- Beszerzési és vagyongazdalkodasi osztalyvezetd

- Uzemeltetési vezetd

- Elelmezési osztaly vezetdje

- Kontrolling-, Informatikai- és Teljesitmény- Elszamolasi osztaly vezetdje
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XIV. ZARORENDELKEZESEK

XIV.1. A7 SZMSZ szervezeti és személyi hatdlya

A jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Soproni Gyogykdzpont valamennyi, barmilyen jogcimen
munkat végzé dolgozodjara, tovabba a Soproni Gydgykodzponttal kapcsolatba keriild, a
tevékenységében részt vevo személyre, szervre.

X1V.2. Az SZMSZ mellékletei

1. Organogram

XIV.3. Az SZMSZ Fiiggeléke

1. Az SZMSZ-hez kapcsolodo szabalyzatok felsorolasa.

XIV.4. A7 SZMSZ hatalybalépése

A Soproni Erzsébet Oktaté Korhaz és Rehabilitaciés Intézet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont — mint az Intézmény fenntartoi
jogainak gyakorlasara Kijelolt szerv jovahagyasa napjan lép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a foigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak. A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot a minGségiranyitasi rendszer
dokumentumaként kell kezelni, nyilvantartani, miszerint az eredeti példanyt a gydgyintézet
Irattaraban kell megOrizni. A mindenkor hatalyos szabdlyzatot a belsd informatikai hal6zaton
elérhetdvé kell tenni valamennyi dolgozd szdmara, valamint fObb rendelkezéseit az
érintettekkel munkaértekezleteken kell ismertetni.

A Szabalyzat ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége.-ezért az adott bels6 szervezeti
egyseg vezetdje koteles a szabalyzatba az allandd betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg a 2015. januar 23.
napjan jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

Sopron, 2016.

Dr. Koranyi Laszlo
mb. féigazgato

Oldal 46 / 46



