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A Soproni Erzsébet Oktato Korhdz és Rehabilitdcids Intézet (a tovabbiakban: Intézet, vagy
Adatkezelé) belsé adatkezelési folyamatainak nyilvantartdsa és az érintettek jogainak
biztositdsa céljabdl az alabbi Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatot (a tovabbiakban:
szabadlyzat) alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: Soproni Erzsébet Oktaté Korhaz és Rehabilitacids Intézet
AdatkezelS roviditett elnevezés:  Soproni Gyégykdzpont
Adatkezel6

hzbrzskényvi azonosit6 szama: 367714‘[U1]‘[SR2]
Adatkezel6 székhelye: 9400 Sopron, Gy6ri ut 15.
Telephelyei: Balfi Gyogyfird6korhaz

9494 Sopron-Balf, Flird§ sor 8.

Rehabilitacids Intézet
9400 Sopron, Vdrisi Ut 2.

Adatkezel$ e-elérhetdsége: igazgatosag@sopronigyogykozpont.hu
www.sopronigyogykozpont.hu

Adatkezel6 képviselgje: Dr. Molnar Sandor PhD. féigazgato

Jelen rendelkezéseket az Intézet tobbi szabalyzatanak el8irdsaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all
fent jelen rendelkezések és a barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba
lépett szabalyzat elGirasai kozott, gy abban az esetben jelen rendelkezések az iranyaddak.

Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:

OKFO Orszagos Korhazi Féigazgatdsag

EGak. az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl sz6l6 1997. évi XLVII. térvény

Eltv. az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény

Infotv. az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagroél sz6lé 2011.
évi CXII. torvény (2018.évi XXXVIII. tv. —nyel mddositva)

Mt. a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény

Mvt. a munkavédelemrél sz6lé 1993. évi XClII. torvény

Eszjtv az egészséguligyi szolgalati jogviszonyrdl 2020. évi C. torvény

Eszjtv vhr 528/2020 (XI.28.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lo
2020. évi C. torvény végrehajtasarol

NM rendelet 62/1997. (XIl. 21.) NM rendelet az egészséglgyi és a hozzdjuk kapcsoldédd
személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl

Ptk. a polgari torvénykodnyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény

Sztv. a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. térvény

GDPR vagy

Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
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NEFMI rendelet az egészségligyi szakdolgozdk tovabbképzésének szabidlyairdl széld

63/2011. (XI. 29.)
NAIH vagy Hatdsag Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Hatalyba Iépés datuma: 2022.07.05. 3. kiadas Oldal-6-/147



Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat

1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Az Intézet jelen szabalyzat megalkotdsaval és elérhetGvé tételével biztositani kivanja a GDPR.
12. cikkében meghatarozott érintetti tajékoztatashoz valé jog megvaldsulasat.

A szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel§ tajékoztatast kaphassanak az Intézet altal
kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl,
az adatkezelés céljardl, jogalapjarodl, id6tartamarol, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az adatkezeléssel 6sszefligg6 tevékenységérél, tovabba -
az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitds jogalapjardl és
cimzettjérdl.

A szabalyzattal az Intézet biztositani kivanja a nyilvantartasok mikodésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kdovetelményeinek
érvényesilését, meg kivanja akaddlyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, és azok
jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Intézet minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjdban és az Infotv 3.§ -ban

meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

A szabalyzat id6beli hatalya 2022. julius 5. napjatdl visszavonasig tart, ezzel egyidejlileg a
2022. aprilis 22. napjan 1301-1/2022. iktatészamon kiadott 2. kiadas érvényét veszti.

2. FOGALMAK

Erintett: azonositott vagy azonosithaté természetes személy (Infotv. 3. §, GDPR 4. cikk 1.)
Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozo barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdozvetlen vagy
kozvetett mddon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato
(GDPR 4. cikk 1.)

Személyes adat kiilonleges kategdriai:

Személyes adat kulonleges kategoriai: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
irdnyultsagdra vonatkozd személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.)

Kiilonleges adat:

A személyes adatok kiilonleges kategodridiba tartozd minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyG6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositdasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes
adatok (Infotv. 3. § 3.);

Blinligyi személyes adat: a biintetGeljaras soran vagy azt megel6z6en a blincselekménnyel
vagy a buntet6eljarassal 0Osszefliggésben, a blntetbeljaras lefolytatasara, illetve a
blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a bilntetés-végrehajtas
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szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a bintetett elGéletre
vonatkozo személyes adat (Infotv. 3. § 4.);
Az érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);
Erintett joga a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:

O tajékoztatas joga,
hozzaférési jog,
helyesbitéshez valé jog,
torléshez valod jog,
adatkezelés korlatozhatésagahoz valé jog,
adathordozhatdsaghoz valé jog,

0 tiltakozashoz vald jog;
Tiltakozas: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulé
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is (GDPR 21. cikk
(1) bekezdés);
Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy
masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozé
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagdllami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7.);
Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely mdivelet vagy mliveletek 6sszessége, igy a gydjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tdarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);
Adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetGvé
tétele (Infotv. 3. § 11.);
Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele (Infotv. 3. §
12.);
Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyredllitasa tobbé nem
lehetséges (Infotv. 3. § 13.);
Adatkezelés korlatozasahoz valo jog:
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesil:

O O 00O

a.) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellen6rizze

a személyes adatok pontossagat;
b.) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznaldsanak korldtozasat;
c.) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy
d.) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra
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nem keril, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben. [GDPR 18. cikk. (1)]
Adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabdl torténd megjeldlése utjan (Infotv 3. § 15);
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazd adathordozd teljes fizikai megsemmisitése
(Infotv. 3. § 16.)
Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési mliveletek 0Osszessége (Infotv. 3. § 17.);
Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, lgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 6. cikk
8.);
Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége (Infotv. 3. § 21.);
EGT-allam: az Eurdépai Unidé tagallama és az Eurdpai Gazdasdgi Térségrél széld
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Unid és tagdllamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lé6 megallapoddsban nem
részes allam kozott létrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
52016 megallapodasban részes allam allampolgdraval azonos jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);
Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);
Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi (GDPR 6. cikk 12.);
Alnevesités: a személyes adatok olyan mdédon térténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informacidt kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni (GDPR 6. cikk 5.);
Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzGire
vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerGsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép
vagy a daktiloszkdpiai adat.
Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlenil attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal ©sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindGsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak (GDPR 6. cikk
9.);
Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dallapotdra
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi
szolgdltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl (GDPR 6. cikk 15.);
Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel8vel, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel8 vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.
Genetikai adat: egy természetes személy o6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzbire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgiajara vagy
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egészségi allapotdra vonatkozo egyedi informaciét hordoz, és amely elsGsorban az emlitett
természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

Képvisel6: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkez6 és az adatkezel6
vagy adatfeldolgozo altal irdasban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely
az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora az e
rendelet értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban (GDPR 6. cikk 17.);

Kotelezé erejli vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyzat,
amelyet az Unidé valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezé
adatkezelG vagy adatfeldolgozd egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az
ugyanazon vallalkozdscsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok
ugyanazon csoportjan beliili adatkezel6 vagy adatfeldolgozd részér6l torténé tovabbitasa
vagy ilyen tovabbitdsok sorozata tekintetében kovet.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheté (GDPR 6. cikk 6.);

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemz6k értékelésére, kulondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzSk elemzésére vagy
el6rejelzésére haszndljak (GDPR 6. cikk 4.);

Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benydjtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re vagy
az adatfeldolgozdéra vonatkozd tervezett intézkedés Osszhangban van-e a rendelettel; a
kifogdsban egyértelmlen be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd
jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union belili szabad
aramlasara jelentett kockazatok jelentGségét (GDPR 6. cikk 24.);

Tevékenységi kdozpont:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6 esetében az
Union belili kozponti Ggyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok
kezelésének céljaira, eszkdzeire vonatkozd dontéseket az adatkezel6 egy Unidn beldli
masik tevékenységi helyén hozzak és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik
hataskorrel az emlitett dontések végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghozé
tevékenységi helyet kell tevékenységi kdzpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozd esetében
az Uniodn belili kdozponti igyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozd az Unidban
nem rendelkezik kézponti tgyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unidn
belili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozdora a Rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek

vonatkoznak.

Villalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetlendil a
jogi formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatdé személyegyesit6
tarsasagokat és egyesiileteket is (GDPR 6. cikk 18.);

Vallalkozascsoport: az ellendrzé vallalkozas és az dltala ellen6rzott vallalkozasok.

Felligyeleti hatosag: egy tagallam altal a Rendelet 51. cikknek megfelel6en létrehozott
fliggetlen kozhatalmi szerv
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Az Infotv. 38. § (2a) bekezdés alapjan az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletben a felligyeleti hatdsag részére megallapitott feladat- és hataskoroket a
Magyarorszag joghatdsaga ald tartozo jogalanyok tekintetében az altalanos adatvédelmi
rendeletben, valamint az Infotv-ben meghatdrozottak szerint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag gyakorolja.
Erintett felligyeleti Hatdsag: az a felligyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

a.) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd az emlitett felligyeleti hatdsag teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel,

b.) az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valdszinlsithet6en jelentGs
mértékben érinti a felligyeleti hatdsag tagallamaban lakdhellyel rendelkezé
érintetteket, vagy

c.) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésdghoz (GDPR 6. cikk  22.);

Az informaciés tarsadalommal 0Osszefliggé szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurdpai

parlamenti és tandcsi irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett

szolgdltatas (GDPR 6. cikk 25.);

Nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kdzjog hatdlya ald tartozé szervezet vagy annak

aldrendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti

megallapodds hozott létre, vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott létre (GDPR 6. cikk

26.).

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor
a GDPR) fogalommagyardzatai eltérnek jelen szabdlyzat fogalommagyardzataitdl, akkor a

jogszabaly altal meghatdrozott fogalmak az irdnyadok.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informadcids 6nrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy az Intézet eljardsai soran csak és kizardlag a hatalyos jogszabalyok
rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehet8ség. Az Intézet altal kezelt személyes adatok magdancélra vald felhasznaldsa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Az Intézet személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés
célja megszlint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kerlilnek. A
torlésrdl az Intézetnek az adatot ténylegesen kezel6 munkavallaldja gondoskodik. A torlést a
munkavallalé felett munkaltatdi jogkoroket ténylegesen gyakorlé személy és az adatvédelmi
tisztvisel6 ellendrizheti.

Az Intézet személyes adatot csak az érintett el6zetes — kilonleges személyes adat esetén
irasbeli — hozzajarulasa, ﬁogos érdek \[u31vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan
kezel.

Az Intézet az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat, tovabbd azt, hogy az adatszolgaltatas onkéntes, vagy
kotelez6. Amennyiben az adatkezelés 6nkéntes hozzajarulason alapszik, ugy az érintett
jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavondasa nem
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érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas elGtti adatkezelés jogszer(iségét. A torvényi
felhatalmazason alapuld (kotelez6) adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatszolgdltatast elrendel6 jogszabalyt is.

Az Intézet szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és az Intézet
megbizasabol az adatkezelésben résztvevs, annak valamely miveletét végzé szervezetek
alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes adatokat Uzleti titokként megérizni. A
személyes adatokat kezel6 és azokhoz hozzaférési lehet6séggel rendelkezé személyek
kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni (2. sz. melléklet).

Ha a szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy az Intézet altal kezelt
személyes adat hibas, hidnyos vagy idGszerlitlen, kdteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését
az adat rogzitéséért felel§s munkatarsnal kezdeményezni.

Az Intézet megbizasabdl adatfeldolgozdi tevékenységet végz6 természetes vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkozd
adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozéval kotott megbizasi szerz6désben
érvényesitendék. Az adatfeldolgozéval az Intézet a GDPR altal elSirt Adatfeldolgozoi
szerzédést kot (31. sz. melléklet).

4, Az INTEZET ADATVEDELMI RENDSZERE

Az Intézet mindenkori féigazgatdja az Intézet sajatossagainak figyelembevételével
meghatdrozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefligg6
tevékenységre vonatkozd feladat- és hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés felligyeletét
ellatd személyt.

A szabdlyzatban elGirtak betartatasdért a feladatkérében minden érintett 6ndllé szervezeti
egység vezetGje felelbs.

Az Intézet munkatdrsai munkajuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovdbba arrdl, hogy a személyes adat taroldsa,
elhelyezése ugy keriljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

Az Intézet adatvédelmi rendszerének felligyeletét a fGigazgatd latja el, egy altala kijelolt
adatvédelmi tisztvisel6 utjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértGi
szint(i ismerete alapjan kell kijeldlni.

Az Intézet az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetGségét kozzéteszi honlapjan, valamint
bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

Az Intézet biztositja az adatvédelmi tisztvisel6 részére a feladat elldtasahoz sziikséges
forrasokat, valamint biztositja szamara, hogy a feladatai ellatdsa soran utasitasokat senkitél
ne fogadjon el, ezen feladatai ellatasaval 6sszefliggésben nem bocsathatd el és szankcidval
nem sujthaté. Az adatvédelmi tisztvisel6 szervezetileg kdzvetlenil az Intézet féigazgatdjanak
tartozik felel6sséggel.
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Az adatvédelmi tisztvisel6 a f6igazgatd kdzvetlen felligyeletével szervezi, irdnyitja és ellenérzi
az Intézet adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét.
A f6igazgatd adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:
a) felel6s az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges

feltételek biztositasaért;

b) felel6s az Intézet altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelGs az adatkezelésre iranyuld ellen6rzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysérté koriilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasahoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatdsaért;

d) felligyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja az Intézet adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:
a) segitséget nyljt az érintett jogainak biztositasaban;

b) minden év januar 15-ig jelentést készit a fGigazgatd részére az Intézet adatvédelmi
feladatainak végrehajtasarol;

c) jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellenérizni;

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

e) részt vesz a NAIH dltal szervezett adatvédelmi tisztviselGk konferenciajan;

f) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacidszabadsaggal kapcsolatos
jogszabdlyvdltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat
maodositasat;

g) kozrem(kodik a NAIH-t6l az Intézethez érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a
NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

h

~

altalanos allasfoglalds megadasa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,

amennyiben egy felmerilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmlen nem

valaszolhaté meg;

i) tajékoztatdst és szakmai tanacsot ad az Intézet adatvédelmi jogszabalyokban elGirt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

j) ellenérzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint az Intézet belsé szabalyzatainak vald

megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miveletekben résztvevd

személyek tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolddd auditokat is;
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k) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

[) egyuttm(kodik a NAIH-val;

m)az adatkezeléssel Gsszefliggé Ugyekben kapcsolattarté pontként szolgdl a NAIH felé,

valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat a Hatosaggal.

4.1 Adatvédelmi incidens kezelése

4.1.1 Adatvédelmiincidens észlelése és jelentése

Az Intézet minden munkavallaléja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is — koteles az Intézeten belll tértént adatvédelmi incidenst haladéktalanul
jelenteni a szervezeti egysége vezetGjének, valamint az adatvédelmi tisztvisel6nek. A
bejelentés tartalmazza a bejelent6 nevét, telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének
megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid leirdsat és azt, hogy az incidens érinti-e az
Intézet informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az Intézet informatikai rendszerét is, akkor a
bejelentést az Informatikaért felel6s Csoport vezetGjének (a tovabbiakban: IT vezetd) is meg

kell kildeni.

A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetSen az adatvédelmi tisztviseld
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

4.1.2 Adatvédelmi incidens kivizsgdldsa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel6 — informatikai rendszert érint6 incidens esetén az IT vezetGvel
egylttmUikodve — megvizsgalja a bejelentést és amennyiben szikséges, a bejelent6tdl
tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozdéan. Az adatvédelmi tisztvisel6 felhivasara a
bejelent6 koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,
az adatvédelmi incidens egyéb korilményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens varhaté hatasait, az adatvédelmi incidens megel6zésére,
kdvetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelent§ az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 24 6ran belil teljesiti az
adatvédelmi tisztvisel részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel, az adatvédelmi
tisztvisel8 az IT vezetBvel, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatdsahoz sziikséges munkatarsak
bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az
érintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrol van szd és sziikséges-e az
érintettek tajékoztatasa az incidensr6l. Amennyiben nem sziikséges az érintettek
tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.
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A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatot tesz a mindenkori
féigazgatonak az incidenskezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvaldsitandd tovabbi intézkedésekrGl az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végz6 szakteriilet vezet6jének véleményének figyelembevételével -
informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi incidens esetében az IT vezet6
egyetértésével — a mindenkori f6igazgaté dont.

A vizsgdlatot legkés6bb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott 72
oran belil be kell fejezni.

4.1.3 Az adatvédelmi incidens nyilvantartdsa

Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6pontjat,

- az adatvédelmi incidens kortlményeit, hatasait,

- az elhdritasara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartds (27. sz. melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizalasarol
az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik.

4.1.4 Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosdg részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetéen
haladéktalanul, de legkés6bb az incidens bekovetkezését6l szamitott 72 dran belil bejelenti
a Hatdsag részére, kivéve, ha az incidens valdszinlsithetéen nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg
hatarid6ben, az adatvédelmi tisztvisel6 koteles ennek okat igazolni a Hatdsag részére.

A hatdsagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetbleges szamat,

az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavet6leges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, korilményeit,

- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetGségét,

- az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6 kovetkezményeit és

- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.
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4.1.5 Az érintettek tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha a vizsgalat eredményeként megdllapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valdszinUlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara
nézve és az érintettek tajékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul
értesiti az érintetteket és errdl az Intézet f6igazgatdjat is értesiti. Az értesitenddk listajat a
28. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha az Intézet olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az
érintett adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek
szamara valé hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok
értelmezhetGségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekdvetkezését kbvetSen az Intézet olyan intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdszinlsithet6en nem
valdsul meg.

- ha a tdjékoztatas aranytalan erdéfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidok utjan kell tdjékoztatni, mely

tajékoztatds elektronikus uton is megtorténhet.

4.1.6 Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztvisel6 jelen szabalyzat 9. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az
adatvédelmi tudatossag novelése céljabdl adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatdsral,
mely sordan a multban bekdvetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a
lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockdzatok csokkentésével,
megelGzésével kapcsolatosan tajékoztatdst ad, illetve az ismereteket ellenérzi.

4.2 Hatdsvizsgalat

Amennyiben valamely () adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatdkorére,
kortlményeire, céljaira tekintettel - valdszinlisithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en az
Intézet hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozdéan, hogy az adatkezelési folyamat a
személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz hasonld adatkezelési mdlveletek,
amelyek hasonlé kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatasvizsgalat keretében is
elvégezhetdk.

A hatdsvizsgdlatot fGszabaly szerint az adatvédelmi tisztvisel6 végzi. Amennyiben nem 6
végzi, ugy az Intézet koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsat.

Az Intézet jelen szabalyzat 15. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével
elvégzi a hatasvizsgalatot.
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A hatdsvizsgdlat elvégzését kovetben sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési mUiveletek
altal jelentett kockdazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat felllvizsgalatardl, mely
soran a kockazatok értékelését Ujra elvégzi. A kockazatok felulvizsgalatat legalabb 3 évente
el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel6 kotelezettsége tovabba a

kockazatelemzés, amelynek lIépései a kdvetkezdk:

a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,

- kockazati lista feldllitasa,

- az egyes kockazatok valdszinUsithet6 f6 okainak és varhaté negativ hatdsainak

meghatdrozasa és

- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.
Sziikséges a kockdazatforrasok feltarasa, melyen belil meg kell hatarozni a kockazati
preventiv és korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell kiloniteni
az objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.
Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben
teljes kockazatpotencial és kockdazat prioritdsi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel

azonos) megdllapitasa kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irasba
kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatdrozni a valdszinliség szempontjabdl
- kicsi
- kozepes
- és nagy bekovetkezés(i kockazatokat,
illetve horder6 szempontjabdl
- kicsi
- kozepes

- és nagy horderejl kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras madjat mind a preventiv,
mind a korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi

tisztvisel6 felel.

4.2.1 El6zetes konzultdcio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valdszinUlsithetéen magas kockazattal jar, akkor az Intézet az adatkezelési folyamat
megkezdését megel6z6en konzultaciot kezdeményez a Hatdsaggal.

A konzultacié kezdeményezése sordn az Intézet csatolja:
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- az elvégzett hatastanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztvisel§ nevét, elérhetGségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevé adatkezel6(k), adatfeldolgozd(k)
feladatkoreinek felsoroldsat,

- az adatkezelés céljat, mddjat és

- az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositasa védelmében hozott

intézkedéseket, garanciakat.

4.3 Erdekmérlegelés

A GDPR rendelkezései szerint lehetGség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt
valamilyen jogos érdek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az AdatkezelS eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése
a)-f) pontjai az irdanyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszer(, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerlségének vizsgdlatahoz az Intézet elvégez egy érdekmérlegelési
tesztet, mely sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és
szabadsagainak aranyos mértékl korlatozasat vizsgalja és megfelel6en aldtamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt sordan az Intézet azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,
valamint a sulyozas ellenpontjat képez6 érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az
egymassal ellentétes jogok és érdekek sulyozdsanak feltételét mindig az adott eset sajatos
kortlményeire vald tekintettel vizsgdlja az Intézet. Az Intézet a mérlegelés soran figyelembe
veszi kilonosen a kezelt, illetve kezelend6 adat természetét és szenzitiv jellegét,
nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés sulyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a szikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi az
Intézet, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem
korlatozasainak a feltétlenil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhet6
adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszer(i érdekek érvényesitése céljabdl
szilkséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a célok és a megvalasztott eszkozok kozotti
kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott eszkozok a sziikségesség mértékét nem
haladhatjak meg, azonban az eszk6zoknek is alkalmasnak kell lenniliik a meghatarozott cél
elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan az Intézet megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tdjékoztatast kapnak, melybdl egyértelmlen kiderdl,
hogy mely jogos érdek alapjan és miért tekinthetd ardnyos korlatozdsnak az, hogy az Intézet
az érintett beleegyezése nélkil kezeli a személyes adatot, tehat az Intézet adatkezeléséhez
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fliz6d6 jogos érdeke miért mulja felil az érintett érdekeit, illetve jogait. Az Intézet
tajékoztatja az érintetteket a hozzajarulas hianyara tekintettel alkalmazott adatvédelmi
garanciakrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehetGségeirdl.

Nem irhatd el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti sulyozas eredménye anélkil, hogy
eltéré eredményt tenne lehet6vé az Intézet az adott eset sajatos korlilményeire tekintettel,
ezért az Intézet minden egyes esetben kilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatdokonyv, melytdl vald eltérés jogat az Intézet fenntartja:

1. lépés: az Intézet a tervezett adatkezelés megkezdése elGtt attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétlenil szlikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan
alternativ . megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil
megvaldsithatd a tervezett cél.

2. lépés: az Intézet a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatdarozza.

3. |épés: az Intézet meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tarto adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. |épés: az Intézet meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozdsaban (példdul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).

5. lépés: az Intézet elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
sulyozasat és ez alapjan megdllapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. Az Intézet
meghatarozza, hogy miért korlatozza aranyosan az Intézet jogos érdeke — és az ennek
alapjan végzett adatkezelés — a 4. |épésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.
6. lépés: az Intézet meghatarozza, mely garancidak biztosithatjdk az adatkezelés
sziikségességét-aranyossagat  (természetesen  mas  garanciadlis  intézkedések s
alkalmazhatdk).

Az Intézet jelen szabalyzat 30. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével
végzi el az érdekmérlegelést.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

5.1 Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Intézet az aldbbi
intézkedéseket alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozz3,

mas szamara fel nem tarhatdéak;

- a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben |évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozz3;

- az Intézet adatkezelést végzé munkatdrsa a nap folyaman csak uUgy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja, vagy
az irodat bezarja;

- az Intézet adatkezelést végz6 munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu

adathordozot elzarja;
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- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra iranyadd biztonsagi szabalyokat alkalmazza az

Intézet.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, ugy az
Intézet intézkedik a papir megsemmisitésér6l. Ebben az esetben az Intézet kijeldl egy
munkavallalét, aki a megsemmisitésért felel§s. A megsemmisitésért felel6s munkavallalé a
megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevondsdaval allitja 6ssze a megsemmisitendd
iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagd megsemmisitési bizottsag vesz részt. A
megsemmisitésrél jelen szabalyzat 26. sz. mellékletét kell kitolteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, ugy a
fizikai eszk6z megsemmisitésére a papiralapu dokumentumokra vonatkozd megsemmisitési

szabdlyok az iranyaddak.

\5.2 Informatikai védelem\[u41

A szamitogépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az Intézet
az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

az adatkezelés sordan haszndlt szamitdgépek az Intézet tulajdonat képezik, vagy azok

folott tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir az Intézet;

- a HIS rendszerekben talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz616, azonosithato
jogosultsaggal - legaldbb felhasznaldi névvel és jelszéval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérél az Intézet indokolt esetben gondoskodik;

- a HIS rendszerekben tarolt minden szamitégépes rekord nyomon kovethetGen
napldzasra kerdl;

- a hdlézati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel$
jogosultsaggal és csakis az arra kijel6lt személyek férhetnek hozz3;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, Ugy az
adatot tartalmazd fajl visszaallithatatlanul torlésre keril, az adat Ujra vissza nem
nyerhetd;

- az Intézet a haldzaton tarolt adatok biztonsdga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre &llasu infrastrukturaval védi, az adatvesztést mentésekkel és
archivalassal kertli el;

- a személyes adatokat tartalmazd adatbdazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a

mentés a kozponti szerver teljes adatadllomanydra vonatkozik és magneses

adathordozéra torténik;
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- a lementett adatokat az erre a célra kialakitott adattaroldkra kerililnek mentésre és
taroldsra, dupla mentés alkalmazasaval, fizikailag elkiilonitve masik éplletben;

- aszemélyes adatokat kezel6 haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szdmitdstechnikai eszkozokkel, azok alkalmazdasaval

megakadalyozza illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

5.3 Szerverek biztonsdgcﬁ[us]

Az Intézet altal kezelt személyes adatok daramlasat elektronikus maddon szerverek
segitségével, fizikai taroldsukat pedig adattarolok segitségével valdsitjdk meg. Mind az
adattarolékat, mind pedig a szervereket kiilén erre a célra kialakitott helyiségben kell

,,,,,

rendelkez6 munkavallalé bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az eszk6zokhoz és
esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba valdé belépési jogosultsagot a
munkavallalénak kiilon kell igényelnie, amit az IT vezetének - az adatvédelmi tisztvisel6vel
egyeztetve - kell elbiralnia.

A helyiségbe csak jelen szabalyzat 23. sz. mellékletében meghatarozott és tételesen felsorolt
személyek |éphetnek be.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme
érdekében az Intézet az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:
- aszerverszoba fizikai védelmét az erre a célra beépitett falak és ajto biztositjak,

- aszerverszoba klimatizalt és tlizjelz6 berendezéssel ellatott,

- a szerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (22. sz. melléklet)
rendelkez6 személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési szabalyok
alapjan a kulcs kezel6jétél a szerverszoba kulcsat,

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6krdl nyilvantartast vezet az Adatkezeld,

- aki nem az Intézet alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,

- a kezelt kulcsok tipusa lehet allandd vagy eseti, dllandd kulcsfelvételi jogosultsag
birtokdban dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- Intézet ezen feladattal megbizott munkatdrsa a kulcskezelési szabalyok alapjan a
folyamatosan rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a
szerverszobaba, aki nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem az Intézet alkalmazottja,
akkor minden esetben tartézkodik vele egy olyan személy is a szerverszobaban, aki

kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.
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5.4 Jogosultsdgkezelé#[ue]

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon
kovethet8ek legyenek, dokumentalt formaban megdrzésre keriljenek, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore
ellen6rizhet6 legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti az Intézetet a
téle elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai
haldzat torvényi és szakmai normak szerinti lizemeltetéséhez.

A szabdlyozas kiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére és az
azokhoz csatlakozé eszkdzokre is.

A HIS rendszerekben a jogosultsagok valtozasait (létezd jogosultsagok, Uj jogosultsagok
kiosztdsa, modositasa, megsziinése) tdroljuk és visszakereshet6en naplézzuk.

A személyes adatok biztonsaga érdekében az Intézet az aldabbi jogosultsagkezelési
el8irasokat alkalmazza:
0 Alapelvek

» Uj jogosultsag bedllitasat, illetve jogosultsdg megvaltoztatasat a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazasa alapjan az IT rendszergazdak végzik.

= A jogosultsagok megdllapitdsa soran kizardlag a munkavégzéshez sziikséges és
elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.

= El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat
kapjanak mas munkat végzg, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tarto
személyek.

= Adminisztratori jogosultsaggal rendelkez6 nevesitett felhasznaldt kell alkalmazni
a rendszer adminisztraldsa érdekében minden esetben. Ezek haszndlatat az
Adatkezel6 fGigazgatdja vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitési rend szerinti
helyettese engedélyezheti. Ezeket a jogosultsagokat a HIS rendszerekben
taroljuk.

= Kils6 — karbantartd vagy fejleszté6 — cég alkalmazottja folyamatosan m(ikodé,

korlatlan idére sz6l6 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

5.4.1 Jogosultsagkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, -mddositdshoz az IT rendszergazdaknak kiildott, jelen szabalyzat 24.
sz. mellékletét képez6, papir alapon kitoltott és alairt ,MedWorks, Labworks, Medbakter,
Pharmaglobe felhaszndléi hozzaférés Urlap”-ot , a 25. sz. mellékletében taldlhaté ,CT-
Ecostat (Gazdasagi) felhasznaldi hozzaférés kéré/madositd Grlap”-ot valamint a 36. sz.
mellékletben taldlhaté ,KPER jogosultsag kérd” lapot kell kildeni, vagy az erre fejlesztett
elektronikus szoftveren keresztil kell megkérni a jogosultsagot.
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A jogosultsagok beadllitdsa az alairt Grlapok alapjan vagy a jogosultsagkezel6 rendszerben
engedélyezett kérelmek szerint térténik.

A jogosultsagokat az IT rendszerek, adminisztracios fellileten naprakészen nyilvantartjak,
melyeket az IT rendszergazdak napldzottan visszakereshetnek.

Az IT rendszergazdak minden esetben konzultalnak a megrendel6lapon szerepl6 jogosultsag
megadasardl vagy modositasardl annak indokoltsaganak tekintetében a jogosultsag
birtokosaval és az igényl6 feletti munkaltatéi jog gyakorldjaval.

Az IT rendszergazdak beallitjdk a jogosultsagokat, amelyrdl visszaigazolast kildenek az
igényld felé.

A jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megszlinését az Informatikai
Csoport a Humanpolitikai Osztaly altal kidllitott kilépdjegyen veszi tudomasul, mely alapjan a
Munkatigyi tevékenység szabalyozasarél szél6 KMU-07 szdmu munkautasitasban
foglaltaknak megfelel6en az IT rendszergazdak gondoskodnak a jogosultsagok torlésérdl.
Athelyezés esetén az Uj munkakdrhdz tartozé hozzaférések beallitdsaval egyidejileg az IT
rendszergazdak kotelesek gondoskodni a régi jogosultsagok torlésérdl

Az informatikai rendszerben a kilépd felhasznaldk profiljait fel kell fliggeszteni, hasznalaton
kivil kell helyezni. A felhasznaldi fiokok torlése a rendszerek ellenérzését kovetben torténhet
meg, ha a torlés nem okoz adatvesztést.

6. ALNEVESITES

Az alnevesités a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem dllapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel az Intézet az ilyen tovabbi
informaciét kilon tarolja, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést az Intézet a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a
statisztikai célra gyljtend6 adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartds alatt allo
rendszerek esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok
alnevesitése csokkentheti az érintettek szdmara a kockazatokat, valamint az Intézet ezaltal
konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasanak 6sztonzése céljabdl
lehet6vé teszi az alnevesitésre iranyuld intézkedések és az dltalanos elemzés egyideji
alkalmazasat az Intézet szervezetén beliil. Az Intézet tovabba biztositja, hogy az ahhoz
sziikséges tovabbi informacidkat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott érintetthez
lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljak. Az Intézetnél az adatvédelmi tisztvisel6 az, aki
ugyanazon a szervezeten belil feljogositott személynek mindgsil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztositd
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezel6
igazolni tudja a Rendeletnek vald megfelelést, olyan belsé szabalyokat kell alkalmaznia,
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valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik kilondsen a beépitett és
az alapértelmezett adatvédelem elveit.

Az Intézet torekszik - a GDPR-nak és az Infotv-nek vald megfelelés érdekében - a személyes
adatok kezelésének minimalisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi
alnevesitésére, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatdsagara, valamint
arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, az Intézet pedig biztonsagi
elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

7. BEEPITETT ADATVEDELEM

Bevezetésre keriil az un. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kdvetkeztében
az Intézet mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — példaul mar a projekt el6készités
idGszakaban — is figyelemmel van a GDPR és az Infotv elGirasaira. A beépitett adatvédelem az
Intézet sajat, olyan belsG eljardsainak az Osszessége, amivel - a kils6 szabalyozasoktdl
fliggetlendl is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett maganszférajat minél jobban
védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a GDPR és az Infotv kovetelményeinek teljesitését
biztositd megfelel6 technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett
intézkedések magukban foglaljak a személyes adatok kezelésének minimalisra csokkentését,
a személyes adatok mihamarabbi &alnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és
kezelésének atlathatdsagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az
adatkezelést, az Intézet pedig biztonsagi elemeket hozzon |étre és tovabbfejleszthesse
azokat. Az adatkezelésnek atlathatonak és felhasznald-kézpontinak, az adatvédelemnek
proaktivnak kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell o6lelnie, vagyis a teljes
folyamatnak része kell, hogy legyen.

Az Intézet a tudomany és a technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségli és sulyossagl kockazat
figyelembevételével, mind az adatkezelés moddjanak meghatarozasakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan megfelel technikai és szervezési intézkedéseket —

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességét;

c) fizikai vagy mdszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ id6ben vissza
lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantdldsdra hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére

szolgdld eljarast
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- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példdul az adattakarékossag
hatékony megvaldsitdsa, masrészt a GDPR-ban és az Infotv-ben foglalt kdvetelmények
teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez szikséges garancidk beépitése az

adatkezelés folyamataba.

Az Intézet megfelelS technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,
hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriljon sor,
amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabodl szikségesek. Ez a kotelezettség
vonatkozik a gyl(jtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk
idGtartamara és hozzaférhet6ségiikre. Ezek az intézkedések kilondsen azt kell, hogy
biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozdsa nélkil ne vdlhassanak hozzaférhetévé meghatdrozatlan szamu személy
szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tanusitasi mechanizmus felhasznalhaté annak
bizonyitasa részeként, hogy az Intézet teljesiti az el6bbiekben el8irt kovetelményeket.

Az Intézet és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy az Intézet vagy
az adatfeldolgoz6 iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
természetes személyek kizardlag az Intézet utasitasanak megfelel6en kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ett6l valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi Gket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kdzbeszerzések soran is figyelembe
veszi az Intézet.

Adattovabbitds esetén a megfelelGségi hatarozat hianydban az Intézet vagy az
adatfeldolgoz6 a megfelel6 garancidk érintett szamara vald biztositasa Utjan gondoskodik az
adatvédelem harmadik orszagbeli hidnyossagainak ellensulyozasardl. A garancidk biztositjak
az adatvédelmi kovetelményeknek valé megfelelést, és az Eurdpai Unidn belili adatkezelés
esetén biztositott jogokkal azonos szint(i jogokat biztositanak az érintettek szamara,
beleértve az érintettek jogainak érvényesithetfségét és a hatékony jogorvoslat lehetGségét,
ezen belll ideértve azt, hogy az érintettek hatékony kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatot
vehessenek igénybe és kartéritést igényelhessenek az Eurdpai Unidban vagy egy harmadik
orszagban. A garanciak kilonoésen a személyes adatok kezelésére vonatkozd altaldnos
elveknek, valamint a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek valé megfelelésre
vonatkoznak.

8. MOBIL ESZKOZ MENEDZSMENT

Az adatvédelmi szabalyozas szempontjabol a mobil eszkz menedzsment terliletén az Intézet
mt’ikédésé]hezl[un\[sras] fontos szolgaltatdsok, miszaki technikai, informatikai biztositasa mellett
adatvédelmi szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell az Intézet
birtokdba keriil6 adatok titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantald
keretrendszerben valé mikodését.
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Az Intézet rendszerében mobilmenedzsment szolgaltatasokat biztosité informatikai
beruhazast kell elvégezni intézeti menedzsment dontése alapjan, amely az aldbbiakat kell,
hogy biztositsa:
- Osszetett jelszéhasznalat kikényszeritése
- hasznalati eszk6z6k automatikus kiléptetése
- adatok tavoli torlésének lehetfsége (csak a céges adatokra, vagy az Osszes adatra
vonatkozoan)

- afelhasznaldk tavoli hozzaférésének tiltasa

9. OKTATAS ES TRENINGRENDSZER

Kiemelt teriletként kell kezelni a munkavallalék kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a
szervezet informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsadgtudatos magatartas komoly Uzleti kdrokat okozé hibak és tamadasok
megelGzésében jatszhat szerepet.

Nem elegend6 a megfelel6en kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informacidbiztonsagi
rendelkezések és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozads megléte a szervezetben, a
munkavallalokban rendszeres képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott
szabdlyrendszer és az IT eszk6zok 6nmagukban nem képesek garantalni a szervezet szamara
az adat- és informacidbiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységik soran felelGs
magatartasukkal a dolgozdéknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalék megfelel6 képzése a képzést kdvetGen kimutathatdan kevesebb biztonsagi
incidenst eredményez, ami a kdzvetlen adatvesztésbél és esetleges adatvédelmi birsagbdl
eredd karokon tul a pénzligyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A munkavallalék altaldanos adatvédelmi-informacidbiztonsagi tréning rendje hathavonta
(kapcsolhatd mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem) egy 6ra
id6tartamban torténjen. Ez vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalékra
egyarant.

Kilén tréningrendet kell biztositani az informatikai, kiiléndsen a rendszergazdai feladatokat
ellaték részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allokat a megszokott
munkamenetikb6l és feltdrja elSttik a rosszindulatd tamadasok, hekkerek altal
folyamatosan fejlesztett aktudlis tdmaddsi szemléletet, rdmutasson az aktudlis trendek
szerint jellemz6en keresett gyenge pontokra és segitse 6ket abban, hogy érzékelt behatolasi
kisérlet esetén milyen megoldadsokat preferaljanak a tdmaddasok elhdritdsara és a kockdazat
alacsony szinten tartdsanak érdekében.

10. Az ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével —
torlését, korlatozasat az Intézet feltlintetett elérhet&ségein.
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Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az Intézet a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom
napon bellil attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkezé
szervezeti egység vezetGjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetGje az érintett személyes
adatanak kezelésével Osszefligg6 kérelmére, az érkezését6l szamitott legkésGbb 25 —
tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 — napon belil irasban, kozérthet6 formaban valaszt ad.

Az érintett kérelmére az adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl, azok
forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozé nevérél,
cimérél és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens
kortlményeirdl, hatasairdl és az elhdritasara megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett
személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

A tdjékoztatds fGészabaly szerint ingyenes, ha a tdjékoztatast kéré a folyd évben azonos
adatkorre vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb
esetekben koltségtérités allapithatdo meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott Iétrejott
szerz8dés is rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat
jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel§ szervezeti egység vezetGje —
amennyiben a szlikséges adatok és az azokat bizonyitd kozokiratok rendelkezésre allnak —
helyesbiti, és az Infotv 20. §-ban (a GDPR. 17. cikk) meghatarozott okok fennallasa esetén
intézkedik a kezelt személyes adat torlésérdl.

A személyes adatot torolni kell, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiiléndsen, ha az adatkezelés

aa) a 4. §-ban rogzitett alapelvekkel ellentétes,

ab) célja megszlint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés
céljanak megvaldsulasahoz,

ac) torvényben, nemzetkozi szerz6désben vagy az Eurdpai Unid kotelezs jogi aktusaban
meghatdarozott id6tartama eltelt, vagy

ad) jogalapja megsz(int és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat visszavonja vagy személyes
adatainak torlését kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelése az 5. § (1) bekezdés a) vagy
c) pontjan vagy (2) bekezdés b) pontjan alapul,

c) az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unio jogi aktusa, a Hatdsag vagy a birdsag
elrendelte, vagy

d) a 19. § (1) bekezdés b)—d) pontjadban meghatarozott id6tartam eltelt.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az Adatkezel6re

vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezel6, adatatvevs vagy
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harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezé
adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhaszndlasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés,
kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel§ a tiltakozast a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb idén belil, de
legfeljebb 15 napon belill megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és
dontésérdl a kérelmez6t irdsban tajékoztatja.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozdsanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést
- beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrél, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta és akik kdtelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az érintett az Adatkezel6 dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezeld a valaszadasi
hatdrid6t elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétdl, illetve a hataridé utolsé napjatol
szamitott 30 napon beliil - birésaghoz fordulhat.

Ha az adatatvevé jogdnak érvényesitéséhez szlikséges adatokat az érintett tiltakozdsa miatt
nem kapja meg, ugy az értesités kozlésétdl szamitott 15 napon beliil, az adatokhoz vald
hozzajutas érdekében birésaghoz fordulhat az Adatkezel6 ellen. Az Adatkezel6 az érintettet
is perbe hivhatja.

Ha az Adatkezel6 az értesitést elmulasztja, az adatatvevd felvilagositast kérhet az adatatadas
meghiusulasaval kapcsolatos kordlményekrdl az Adatkezel6tél, amely felvildgositast az
Adatkezel6 az adatatvevé erre irdanyuld kérelmének kézbesitését kovet6 8 napon belil
koteles megadni. Felvilagositas kérése esetén az adatatvevé a felvildgositas megadasatdl, de
legkés6bb az arra nyitva allé hatarid6t6l szamitott 15 napon belil fordulhat birdsaghoz az
Adatkezel6 ellen. Az Adatkezel6 az érintettet is perbe hivhatja.

Az Adatkezel$ az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az
adat azonban nem tovabbithatd az adatatvevl részére, ha az adatkezel6 egyetértett a
tiltakozassal, vagy a birdsag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az gy megitélése nem egyértelm(, az
adatot kezel§ szervezeti egység vezet6je az Ugy iratainak és az ugyre vonatkozd
allaspontjanak megkulldésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6l, aki azt
harom napon beliil teljesiti.

Az Intézet az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kdovetelményeinek megszegésével mdsnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala
igénybe vett adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is
megtériti. Az Adatkezel6 mentesil az okozott karért vald felelGsség és a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi
joganak sérelmét az adatkezelés korén kivil esd, elharithatatlan ok idézte el. Ugyanigy nem
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tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetGséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és

Informacidszabadsag Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve
lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

10.1 Gydgykezeléssel 6sszefiiggd személyes adatokkal kapcsolatos érintetti jogok

Az érintett, ellatasanak id6tartama alatt az altala irasban felhatalmazott személy vagy
elldtasanak befejezését kovetGen az altala teljes bizonyité erejli maganokiratban
felhatalmazott személy jogosult tdjékoztatast kapni az érintett gyodgykezeléssel
Osszefliggésben torténé adatkezelésrél is. Megismerheti a ra vonatkozé egészségiigyi és
személyazonositd adatokat, betekinthet az egészségligyi dokumentacidba, valamint azokrdl
masolatot is kaphat. Az egészségiigyi dokumenticié masolat kérelmezésének menetét,
részletes szabdlyait az ,Egészségligyi adatok kezelésérdl és védelmérdl sz6l6 szabalyzat”
allapitja meg.
http://www.sopronigyogykozpont.hu/download/tevekenysegadatok/Egeszsegugyi Adatok
Kezeleserol es Vedelmerol szolo Szabalyzat.pdf.

A masolatért az Intézet koltségtéritést kérhet. Az ezzel kapcsolatos tajékoztatas az Intézet
honlapjan is elérhet6 ,,rTérl'tési szabalyzata” tartalmazza:
http://www.sopronigyogykozpont.hu/Index.aspx?MN=TeritesiSzabaIyzat&LN=Hungarian\[u9]\

[SR10]

A koltségtérités Osszegérdl az Intézet a masolatigényléskor tajékoztatja az érintettet, aki
ennek tudatdban donthet a masolati igényérdl. A masolatkészitésért dijat az Intézet az
alabbiakkal 6sszefliggésben kér:
- az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatds megvaldsitasdhoz igénybe veendd
munkavallaléi id6ardnyos munkabér,
- fénymasolasi, nyomtatasi dij,
- papirkoltség.

Az Intézet csak a kezelésében |évs adatrdl ad tajékoztatast.

A beteg életében, illet6leg halalat kovetéen az érintett hazastarsa, egyenesagbeli rokona,
testvére, valamint élettarsa - irasbeli kérelme alapjan - akkor is jogosult az adatkérésre, ha az
egészségiligyi adatra a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az élettars,
valamint leszarmazoik életét, egészségét befolyasold ok feltarasa, illetve az 6 egészségiigyi
ellatasuk céljabdl van sziikség, és az egészségligyi adat mas modon valé megismerése, illetve
az arra vald kovetkeztetés nem lehetséges.

Az érintett haldla esetén torvényes képviselGje, kozeli hozzatartozdja, valamint 6rokose -
irasos kérelme alapjan - jogosult a halal okaval O0sszefliigg6 vagy Osszefliggésbe hozhato,
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tovabba a haldl bekovetkezését megel6z6 gyogykezeléssel kapcsolatos egészségiigyi
adatokat megismerni, az egészségiigyi dokumentacidoba betekinteni, valamint azokrdl - sajat
koltségére - masolatot kapni.

A koltségtérités szabalyai az altalanos adatszolgaltatasi dijszabassal azonosak.

A rokoni vagy jogi (6rokos, meghatalmazott) kapcsolatot az arra jogot formald személy
koteles hitelt érdemlGen bizonyitani az Intézet szamara.

Az egészségligyi dokumentdciordl vald masolatkérésre iranyuld igények, beadvanyok
teljesithetGsége tekintetében az adatvédelmi tisztviselS dont.

10.2 Felvilagositds addsa beteg dllapotdval kapcsolatosan

A beteg az Intézetbe torténd felvételekor, illetve a gydgykezelése soran meghatarozhatja az
,ertesitendd hozzatartozot”, azt a személyt, akinek a beteg allapotarél az Intézet
felvilagositast adhat. A felhatalmazast barmikor, indokolas nélkiil visszavonhatja a beteg.

Telefonon fészabaly szerint az Intézet nem ad felvilagositast egyetlen beteg allapotardl sem.
Ez aldl csak az alabbi eljaras alol képezhet6 kivétel:

- az dntudatanal 1évé beteg az , Altaldnos Beleegyezd Nyilatkozat” kitoltésekor megad
egy jelszot/kdédot az értesitend6 hozzatartozd adatai mellett, hogy telefonos
érdeklédés esetén az értesitend6 hozzatartozé azonositasa utan ezt a jelszot
bemondva adhaté felvilagositas az allapotardl,

- a jelszét/kédot vagy a beteg drulja el a hozzatartozénak, vagy amikor személyesen
bent van a hozzatartozd, akkor érdeklédés esetén az Intézet alkalmazottja,

- a hozzatartozé6 maga is megadhatja személyesen a jelszét, amikor személyesen
meglatogatja a beteget (legyen akdr ontudatandl, akdr ontudatlan), amennyiben a
hozzatartozoét a beteg ,értesitendd hozzatartozéként” jelolte meg.

11./ Az INTEZETNEL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelések helyei:
Soproni Gyégykozpont
9400 Sopron, Gy6ri ut 15.

Balfi Gyogyfurdékorhaz
9494 Sopron-Balf, Flird6 sor 8.

Rehabilitacids Intézet
9400 Sopron, Varisi ut 2.

Az Intézet székhelye:
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9400 Sopron, Gy6ri ut 15.

Az Intézet telephelyei:
Balfi Gyogyfurdékorhaz
9494 Sopron-Balf, Flirdé6 sor 8.

Rehabilitaciés Intézet
9400 Sopron, Varisi ut 2.

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

A GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsziint,
helyét az adatkezel§ sajat szervezetén belili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta
fel. A mar meglévg, a NAIH altal korabban nyilvantartasba vett adatkezeléseket a szabalyzat
1/b. sz. melléklete tartalmazza.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:
Az adott adatkezelésekhez kapcsolddd adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit
a szabalyzat 1/a. sz. melléklete tartalmazza.

11.1 Munkara jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés

Y4

11.1.1 Az Intézethez térténé jelentkezés folyamata

A foglalkoztatottak kivalasztasa soran személyes adatok kezelését valdsitja meg az Intézet.
Felvételre jelentkezés az aldbbiak szerint torténhet:

A munkara jelentkez6k felvétele f6szabaly szerint az Eszjtv és az Eszjtv végrehajtasi rendelete
illetve a KMU-07 ,A Munkalgyi tevékenység szabdlyozdsa” elnevezésli kozponti
munkautasitasban foglaltak szerint torténik. Az Uj munkavallalok toborzasa részben
palyaztatdssal torténik. A palyazatok lehetnek belsé és kulsé pdlyazatok. A belsé
palyazatokat az intranetes fellleten teszik kdzzé, a kiils6s palyazatokat pedig ujsagokban,
egészségligyi szaklapokban, esetenként az Egészségligyi Kozlonyben, OKFO, illetve KSzK
honlapjan, valamint az Intézmény internetes honlapjan a kozérdek( kozlemények link alatt
hirdetik meg.

Amennyiben orvos-vezet6i pozicidéra vonatkozik a palyazat, gy a megkildott palyazati anyag
a Szakmai Kollégiumnak, az Orvosi Kamaranak keriil megkildésre allasfoglalasra.
Amennyiben apolasi igazgatdi pozicidéra vonatkozik a palyazat az egész anyag tovabbitasra
kertl az Apolasi Szakmai Kollégiumnak és a Magyar Apolasi Igazgatok Egyesiiletéhez
véleményezés végett.

Amennyiben a palydazé nem rendelkezik megfelelé végzettséggel, de megfelelé lenne a
pozicidra, ugy tovabbitasra kerlil a palyazati anyag az Orszagos Kérhazi Féigazgatdsag felé
végzettség aldli mentesités kérése miatt.
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A nyugdijkorhatart betolt6k esetében a foglalkoztatashoz — egészségiigyi dolgozdk esetében
— Kormanyzati engedély szikséges. Az engedély bekéréséhez az erre vonatkozd kérvény
tovdabbitasra keriil az OKFO-hoz.

A 6 példanyban benyujtandé palyazatok tartalmazzak a személy onéletrajzat, személyes
adatait, szakmai tagsagat, publikacids jegyzékét, valamint azon informaciokat, illetve
dokumentumokat, melyeket a palyazati kiiras elvar (pl. a BM NYHAT honlapjan ellendrizhetd
adatokat: erkoélcsi bizonyitvany kiallitasanak datuma, erkolcsi bizonyitvany okmanyszama,
erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositdja — Osszhangban a Szabalyzat 11.2.1 pontjaban
foglaltakkal.).

A palyazatok lezarasat kovetéen minden palyazati anyag visszakuldésre kerul az érintettnek,
az Intézet CV adatbazist nem tart fent.

Az Intézet fogad postdn, elektronikus uton érkez6, vagy személyesen bevitt bereplilé
Onéletrajzok is. A berepil6 6néletrajzokat az Intézet papiralapon 2 évig tarolja.

Az Intézet lehet8séget biztosit arra is, hogy meglévé munkavallalé ajanljon jelentkezét. Az
ajanlas soran az ajanlé személy nyilatkozata, mely szerint felhatalmazassal rendelkezik az
érintettdl adatai Intézet felé torténd tovabbitasarol rogzitésre kerdil.

Az Intézet nyugdijasokat is foglalkoztat. Jelenleg a gazdasagi — mdszaki teriletrdl
nyugallomanyba vonultak a Pannon Work-el vannak szerz6déses viszonyban, ahonnan
kolcsonzés révén kerlilnek ,foglalkoztatasra”.

11.1.2 A ,berepiilé onéletrajzok”-kal és a munkaeré-toborzdssal kapcsolatos kézds
szabadlyok

Az Intézet a munkdra jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazo
Onéletrajzok (tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének madja
kozott: azonos elbiralas ala esik a papiralapon és az elektronikus mdadon érkezett CV.

FGszabdly szerint az 6néletrajzokat kés6bbi felhaszndlas céljabdl - a késébb megliresedd vagy
betdltend6vé vald poziciok miatt - kategorizdlja az Intézet és papir alapon eltarolja. Az
eltarolt 6néletrajzokat 2 év elteltével megsemmisiti, Iévén ennyi id6 elteltével mar vélhetben
nem relevansak a munkakeresés szempontjabdl az adatok.

Minden, az Intézet el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja szerinti érintetti hozzajarulds ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott hozzajarulas megdonthetd, igy az érintett jelen szabalyzat szerint
meghatdrozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.
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11.1.3 A, berepiil6 6néletrajzok”-ra vonatkozo kiilonés szabadlyok

lA nem meghirdetett allashelyre vald jelentkezés esetén az Intézet valaszlevelet kild a
jelentkezének, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés
elleni tiltakozas formairdl. A ,Vdlaszlevél adatbazisba keriil6 6néletrajzokra” cim( valasz a
szabalyzat 3/1. sz. meIIékIete.\[SRn]

11.1.4 A munkaeré-toborzdsra vonatkozo kiilonés szabdlyok

Az Intézet a CV-ket fGszabaly szerint a kés6bbi felhasznalas céljabdl eltarolja. A CV-t és az
azon szerepl6 személyes adatokat az Intézet a szabalyzatban foglaltak szerint kezeli. Erre
vonatkozdan tajékoztatast kild az Intézet — a tdjékoztatds szovege a szabalyzat 3/1. sz.
melléklete.

11.1.5 Az gjdnlds utjan érkezé énéletrajzokra vonatkozo kiilénés szabdlyok

Az Intézet ismeri és elismeri a munkavallaldi ajanlas rendszerét. Az Intézet barmely
munkavallaléja ajanlhatja ismerdsét altalanossagban vagy egy konkrét poziciéra — ebben az
esetben azonban az Intézet mindig nyilatkoztatja munkavallaléjat (3/3. sz. melléklet) arrol,
hogy rendelkezik-e felhatalmazassal az adatok érintettjétdl, hogy azokat feltarja az Intézet
el6tt. E nyilatkozatot az adott CV tarolasi hataridejéig megdbrzi, majd ezt kévetéen a CV-n
szerepl8 adatokkal egylitt megsemmisiti.

Amiatt azonban, mert az érintett hozzajarulasat — a munkavallaléi nyilatkozattal egyitt is —
az Intézet csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tdjékoztatd levelet kild az
ajanlott személy szamara, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az
adatkezelés elleni tiltakozas formdirdl. A ,Vdlaszlevél nem az érintettél érkezd
Onéletrajzokra” cim( valasz a szabalyzat 3/2. sz. melléklete.

A CV dalapjan kivdlasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (ugy mint: alkalmassdg
eldéntése) mdar a munkaviszony létesitése céljabol térténik, igy az azzal kapcsolatos

adatkezelést a 11.2. pont taglalja.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltésére a munkaviszony késGbbi létesitése

céljabdl, megfelel6 leendé munkavallalé kivalasztasa
kezelt adatok kdre: név, sziiletési datum, sziletési hely, anyja neve, lakcim, képzési adatok,

fénykép, az érintett altal megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonositd adatai,
hattérellen6rzés sikerességének ténye
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. Cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolas hatarideje: érintett torlési kérelméig, vagy az ajanléi nyilatkozaton szerepld

adatok és az 6néletrajz adatbazisba kerilést6l szamitott maximum két évig.
adattarolas médja: papiralapon
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11.2 Munkaviszonnyal (egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal) kapcsolatos adatkezelés

A dolgozdk személyes adatainak munkaviszonnyal 6sszefliggé adatkezelésére a GDPR mellett
az Eszjtv. szabalyait kell alkalmazni, mivel a foglalkoztatottak egészségligyi szolgdlati
jogviszonyban allnak. Az Eszjtv. mellett hattérszabalyként alkalmazandd a munka
torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) minden olyan esetben,
amit az Eszjtv. nem szabalyoz.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a jogviszony létesitése,
fenntartasa és megsziintetése.

11.2.1 Erkdlcsi bizonyitvanyok kezelése

Az Intézetnek jogszabalyi kotelezettsége, hogy olyan munkavallalét alkalmazzon, aki
erkolcsileg megfelel az elvarasainak, (blntetlen elGéletd, illetve nem all foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt) ezért az Intézet a felvételt tiszta erkolcsi bizonyitvany meglétéhez kéti minden
dolgozd esetében.

A tiszta erkolcsi bizonyitvany ellen6rzését a Humanpolitikai Osztaly végzi, 6k ellenérzik az
erkolcsi bizonyitvany:

—  érvényességét (barki szamara elérheté madon), illetve

— annak tartalmat.

Az Intézet elGzetesen tajékoztatja az érintettet, hogy a blinligyi személyes adat kezelésének
célja az adott munkakorre valé érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél
megvaldsulasaig, a dontésig kezeli.

Az Intézet az Eszjtv. 2.§ (3)bekezdés alapjan valamennyi munkakor feltételeként koti ki a
blntetlen el6életet.

A munkara valo jelentkezés soran az adatok az alabbiak alapjan a Humanpolitikai Osztaly
munkatarsai, illetve a dontési, vagy javaslattételi, vagy véleményezési jogkorrel rendelkezé
személyhez, illetve testlilethez keriilnek. A munkakorre vald alkalmassag elbiraldsa a
munkaltato, a szakmai vezetdk, véleményezéssel bird testiiletek, izemorvosi feladatot ellatéd
személy és a Humanpolitikai Osztaly jogkdre. A munkara jelentkezés soran megadott
adatokat igy csak a fent megnevezettek ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjelolteken kiviil senki sem férhet hozza, igy az Intézet mas
munkavallaldja vagy egyéb, az Intézettel mas jogviszonyban allé személy azokat semmilyen
modon és formaban nem ismerheti meg.

Az érintett meghatarozott munkakorre vonatkozé munkaviszony létesitése sordn benydijtja
érvényes erkolcsi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakorre vald alkalmassagrol a szakmai
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vezetd, bels6 vagy kiilsé testlilet, bizottsag tesz javaslatot, a munkaltaté dont, ezért hozzajuk
az Osszes adatnak el kell jutnia. Az Intézet azonban minden esetben keresi a lehetd legjobb
modszert arra, hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, s mivel egy érvényes erkolcsi
bizonyitvany a kidllitasatdl szamitott 90 napon belil felhaszndlhaté az Intézethez torténd
jelentkezésen kivili mas célokra is, ezért az Intézet nem iktatja be az érintett erkdlcsi
bizonyitvanyt fizikailag.

Azért, hogy az azon szereplS adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, az Intézet
kotelez8en kikoti, hogy a felvételi eljaras soran az erkélcsi bizonyitvanyt az érintett csak a
szakmai vezet6k és a Humadnpolitikai Osztaly, illetve a jelen pontban meghatdrozott
kiilonleges esetekben az Intézet intézményvezetGje és a fent feltlintetett személyek,
testiletek el6tt tarhatja fel.

Annak érdekében, hogy az Intézet bizonyitani tudja, hogy
- a felvételi eljaras soran megvizsgalta az erkolcsi bizonyitvany érvényességét,
- a felvételi eljards soran milyen elérheté adatok alapjan itélte meg a leendd
munkavallalét,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartdasahoz szikséges adatokkal egyiitt,
azonos tarolasi mddon és tarolasi hatarid6vel rogziti:
- erkdlcsi bizonyitvany kiallitdsanak datuma
- erkolcsi bizonyitvany okmanyszama
- erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositdja

Ezen adatok alapjan a BM NYHAT rendszerében utélag minden, 2013. januar 1-je utdn
kiallitott erkolcsi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellenérizhetd.

Az Intézet sem a felvételi eljaras soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol erkolcsi
bizonyitvanyt, sem az erkdlcsi bizonyitvanyrdl valé barmilyen masolatot.

Abban az esetben, ha a munkara jelentkez6 érintett nem kerul kivalasztasra, ugy az 6
adatait, azaz az erkdlcsi bizonyitvannyal kapcsolatos adatait az Intézet haladéktalanul torli a
kivalasztasi folyamat végeztével.

Amennyiben a jov6ben olyan munkakorre torténd jelentkezéshez haszndlja fel az Intézet az
érintett adatait, ahol az érintettnek tiszta erkdlcsi bizonyitvanyra van sziiksége, ugy az
érintettet ismét egy érvényes erkdlcsi bizonyitvany bemutatasara kérheti fel.

11.2.2 Személyazonosito igazolvanyok fénymdsoldasa

Az Intézet nem készit fénymadsolatot személyazonositd igazolvanyokrdl. A hatdsagi
okmanyrél készitett fénymdsolat nem alkalmas a természetes személyek azonositdsara,
mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan torténd
személyazonositashoz.
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Az adatrogzités és az adatminGség elvének megtartasa céljabol az Intézet azonban az
Ujonnan belép6 vagy adatot mddositd munkavallaldok azonosité igazolvanyairél maszkolt
fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymadsolat) készithet. A fénymasolas soran
az Intézet az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymadsoldsra alkalmas, a tovabbiakban
olvashaté allapotban, amely adatokat a munkavallalé a belépése sordn egyébként is koteles
magardl megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol készil. A
fénymasolatot az Intézet azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
munkavallalé altal kitoltott belépbpapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon
szerepl8 adatok az Intézet altal kijelolt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkés6bb a
fénymasolat késziltét kovetd 30 nap elteltével.

11.2.3 Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

A koronavirus elleni véd&oltas kotelezé igénybevételérdl szolé 49/2021. (VII.29). szamu
Kormanyrendeletben foglalt oltasi igazolasok nyilvantartdsa a Humanpolitikai osztalyon
torténik elektronikus formaban és papir alapon.

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Intézet nem ismeri meg, és nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedé mértékben. Az Intézet az egészségiigyi
alkalmassag eldontése céljabol egészségligyi szolgaltatétdl szarmazod alkalmassagi eredmény
alapjan szerez tudomast az adott (leendd) munkavallalé adott munkakdrre vonatkozo
egészségigyi alkalmassagardl. Az Intézet csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyitd
adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deril ki, hogy az adott
érintett alkalmatlan a munkakor betdltésére, ezért a munkaviszony nem jon Iétre vagy ennek
hatasara szlinik meg, Ugy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

11.2.4 Megvdltozott munkaképességii munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékra adatkezelési szempontbdl azonos
szabalyok vonatkoznak, mint az Intézet sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozdéan azonban
b6vebb a kezelt adatok kore: lasd lent (36.0.) a kezelt adatok kdrében. (Az Intézet, kilon
névre sz6lé és jogszabdlyban meghatarozott adattartalommal sorszamozott, hitelesitett
flizetben tartja nyilvan a megvaltozott munkaképességl munkavallalok adatait.)

11.2.5 A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az Intézet a munkavallaléirél munkadgyi nyilvantartast vezet.

A felvett munkavallalék adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja az Intézet. A
munkavallaléknak azon személyes adatai kerlilnek felvételre, amelyek a munkaviszony
|étesitéséhez sziikségesek. Az Intézet az adatokat adatbdazisdban rogziti elektronikusan,
illetve személyi anyagban papir alapon is tarolja.

A munkavdllaldknak azon személyes adatai kerililnek felvételre, amelyek a munkaviszony
|étesitéséhez fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez sziikségesek.
- Vezetéknév
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- Keresztnév

- Sziiletési név

- Neme

- Anyja sziletési neve

- Addigazolvany azonositd jele

- Tarsadalombiztositasi azonosito jel

- Sziiletési id6

- Sziiletési hely - Orszag

- Sziletési hely - Varos

- Allampolgarsag

- Személyigazolvany szam

- Utlevél szam

- Jogositvany szam

- Levelezési cim: Orszag

- Levelezési cim: Iranyitdszam

- Levelezési cim: Varos

- Levelezési cim: Utca, hazszam

- Lakcim: Orszag

- Lakcim: Irdnyitoszam

- Lakcim: Varos

- Lakcim: Utca, hazszam

- Tartdozkodasi hely (irdnyitészam, Varos, utca, hdzszam)

- Telefonszam

- Email cim

- orvosi alkalmassag

- Oltasi igazolds (koronavirus elleni kotelez6 védGoltas)

- Hallgatdi azonosito

- Csaladi allapot

- Gyermekek szama

- Gyermekek személyes adatai (név, sziil. hely + id6; TAJ szdma; addigazolvany
azonosito jele)

- Els6 munkahelye lesz (Igen/Nem)

- El6z6 jogviszony(ok) adatai

- Az évben volt korabban alkalmazva (Igen/Nem)

- Nyugdijas (lgen/Nem) nyugdijas torzsszam, nyugdijazas kelte, milyen tipusu
nyugellatasban részesil

- Belépés datuma

- Munkakor

- Beosztas

- FEOR kod

- Részleg vagy koltséghely

- Dolgozéi azonositd

- Napi munkadrak szama (heti, havi)
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- Alapbér

- Bankszamlaszam

- Bank neve

- Jelsz6 elektronikus bérlaphoz

- Magdannyugdijpénztar neve

- Magannyugdijpénztar belépés ideje
- Onkéntes nyugdijpénztar neve

- Onkéntes egészségpénztar neve

- Végzettség, szakképzettség, szakképesités
- Kibocsatd intézmény neve

- Okirat szama

az Mt. 120. § alapjan jaro potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o} a rehabilitacids szakértbi szerv legalabb 6tven szazalékos mértékl egészségkarosodas
megallapitasat igazolé okmany fénymasolata,

o fogyatékossagi tamogatdsra jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,

o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében - a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények maodositasarol
sz016 2011. évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan - a fenti
adatkor kiegészil az alabbiakkal:
o szakértGi bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacids és Szocialis
Szakért6i Intézet/,
o hatdrozat a megvaltozott munkaképességrél.
Potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, vagy addmentes iskolakezdési
tamogatas céljabdl a munkavallalé hozzatartozéjanak, élettarsanak
neve, sziletési neve,
sziletési helye és ideje,
lakcime,
anyja neve,
tdrsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),

Oooodo

adodazonosito jele.

A bérszamfejtést minden dolgozd esetében a teriiletileg illetékes Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: MAK) végzi, a fizetést az Intézet utalja. A bérszamfejtési adatokat a
munkaltaté viszi fel a MAK KIRA rendszerébe. Az Intézet Humanpolitikai Osztalya a KIRA
rendszer azon részéhez fér csak hozza, mely a sajat dolgozdira vonatkozik.

Tovabbitasra kerililnek a Kincstar felé:

- Fizetés nélkili szabadsag engedélyek

- CSED, GYED igényl6 nyomtatvanyok és annak mellékletei (hozzatartozoi adatokkal is)
gyermekapolasi tdppénz és annak mellékletei (hozzatartozoi adatokkal is)
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- személyi jovedelemadd kedvezményekkel kapcsolatos nyilatkozatok (hozzatartozdi
adatokkal is)

- bérkompenzacidt — igényld nyilatkozat

- bérbdl torténd levonasokrél sz616 Hatarozatok

- keres6képtelenséget igazold orvosi igazolas.

A bérszamfejt6t, mint adatfeldolgozot az Intézet az 1/a. sz. mellékletben csatolt
nyomtatvanyon nyilvantartja. (adatfeldolgozéi szerz6dés: 31. sz. melléklet)

A munkaltaté a munkavallalod folydszamlajara torténd utalasrdl megbizasi megallapodast irat
alad a dolgozédval.

A munkaltatod utalja a munkavallald bérébdl a szakszervezeti tagdijat a szakszervezet részére,
illetve egyéb bérbdl torténd levonasokat, letiltasokat, tagdijakat.

[u12]

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozéan a szabalyzat 5. sz. mellékleteként
munkavallaléi tajékoztatd készilt, amelynek célja a munkavallalok el6zetes tajékoztatasa az
adatkezelésrél.

11.2.6 A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallalotdl, ugy a nyilatkozat beszerzése sordan az Intézet
minden esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa szikséges, (személyi
igazolvany, didkigazolvany) ugy az Intézet semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait
és/vagy fénymasolt, szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja alairasaval
tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

11.2.7 A munkavadllalok oktatdsa

Az Intézet fenntartja a jogot, hogy a munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzédjon.
Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatdasahoz, ugy a harmadik fél az
Intézet adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a
munkavallalé hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

11.2.8 Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogato Rendszer

A Kormadnyzati Személyligyi Dontéstdmogatd Rendszer miikodésérdl szélé 2020. évi CLXII.
Torvény 6.sz. mellékletében meghatarozott adatok keriilnek atadasra az adatgy(ijt6 modulba
elektronikus uton.
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11.3 Harmadik személyek adatainak kezelése munkaviszonnyal 6sszefiiggésben

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé harmadik személyek adatait is kezeli az Intézet
kedvezmények érvényesitése céljabdl. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges
adattartamot meg nem haladdan veheték fel és kezelhet6k.

llyen kedvezmény lehet a pétszabadsag, csaladi addokedvezmény igénybe vétele, elsé
hazasok kedvezménye, gyermekek utan igénybe vehet6 gyermekapolasi tdppénz, CSED-
GYED igénybevétele miatti fizetés nélkili szabadsag elbirdlasa, valamint az adomentes
iskolakezdési tamogatas.

Abban az esetben, ha fenti kedvezmények érvényesitése céljabdl a munkavallalé harmadik
személy adatait adja meg, ugy koteles az adatkezeléshez a cselekv6képes harmadik személy
hozzdajarulasat megszerezni, amellyel az Intézet igazolni tudja, hogy a harmadik személy
adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. Kiskord személy adatkezelésével
kapcsolatos nyilatkozattétel vonatkozasaban a Ptk. rendelkezései (2:12. § (4) bekezdése,
2:14. § (1) bekezdése az iranyaddk. A nyilatkozat jelen szabalyzat 4. sz. melléklete.

adatkezelés célja: munkaviszony l|étesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel

kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa és a munkaviszonnyal
Osszefligg6 kedvezmények biztositasa

kezelt adatok kore:
A munkavallaloknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez sziikségesek.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti szerz6dés teljesitése,
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti jogi kdtelezettség [Mt. 10. § (1) és (3) bekezdés],
valamint az add és TB jogszabalyok vonatkozo rendelkezései

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fGszabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig,
— munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrél szélé
jogszabdlyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés maodja: elektronikus és papiralapu.
Az Intézet esetenként (hagyatéki Ggyek, gondnoksag ala helyezés, birésagi tigyek) nem csak

hozzatartozék, hanem egyéb harmadik személyek adatait is kezeli. llyen esetekben az
adatkezelés célja: a jogszabaly/hatdsag altal meghatarozott levonas, befizetés teljesitése
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adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség
teljesitése.

11.4 Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony teljesitése vagy megsziintetése,

az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kore:

az érintett

—  neve,

— szliletési neve,

— szlletési helye és ideje,

— anyja szlletési neve,

— lakdéhelyének cime,

— tartdzkodasi helye (amennyiben eltérd a lakdhelytdl),

— adodazonosito jele,

— addszama,

— folydszamla szama,

— munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony kezd§ napija,

— munkakore, tevékenységi kore

— orvosi alkalmassag és a szemiivegviselés ténye,
hovébbé egyéb kozremi(koddi, vagy személyes kozremUkod6i szerz6dés megkotéséhez
szlikséges adatoH[SRls]

adatkezelés jogalapja: [GDPR 6. Cikk (1) bekezdés b) pontja szerint szerz6dés teljesitése; Ptk.
6:272-6: 280. §
adattarolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint

— a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a jogviszony megsz(inéséig
— munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan
a nyugdijfolydsitasrdl sz6l6 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

\12. A munkavallalék technikai eszkézeinek ellenérzésével kapcsolatos ]adatkezelé#[u14]\[u15][5R15]

A munkdltaté a munkavallalék rendelkezésére bocsatott, intézményi tulajdonban lévé
technikai eszkdzok és rendszerek (szamitdgép, laptop, telefon, internet, intézményi e-mail
cimek) alkalmazdsat nem ellen6rzi. A technikai eszk6zok hasznalata soran felmerild
adatbiztonsagi intézkedéseket és az adatbiztonsdgi kovetelményeknek valdé megfelelGség
ellen6rzésére vonatkozd rendelkezéseket az Informatikai biztonsagi szabalyzat tartalmazza.
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13. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

A munkdra alkalmas allapot munkavédelmi vizsgdlatdt az Intézet 50-2/2014 szamu
Munkavédelmi Szabdlyzatanak VIII. fejezete az ,Ittassag munkahelyi ellenérzése” cim alatt
szabdlyozza.

Az Mt. 52. § (1) bekezdés a) pontja kimondja, hogy a munkavéllalé és a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek koteles a munkaltaté altal elirt
helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni.

A munkavédelemrdl szoléo 1993. évi XCIIl. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 2. § (3)
bekezdésben kapott felhatalmazdas alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg az alkoholos
befolyasoltsagra vonatkozdan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) bekezdés alapjan a munkavallaldé és a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyek csak a biztonsdagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabdlyok, utasitdsok megtartdsaval, a
munkavédelmi oktatasnak megfelel6en végezhet munkat. A munkavallalé koételes
munkatarsaival egylattm(kodni, és munkajat agy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét
és testi épségét ne veszélyeztesse.

Az Intézet minden feladatkorre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavallaléi és a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek alkoholos befolyasoltsag alatt
tartdzkodjanak a munkavégzés teriletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha az érintett
munkaidején tul, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a terileten, lévén az
alkoholos befolyasoltsag alatt allé személy veszélyezteti masok biztonsdgos munkavégzését.
Tilos az Intézet terlletére vagy amennyiben az nem azonos vele, Uugy a munkavégzés
terliletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos
befolyasoltsag alatt munkat végezni.

A biztonsdgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy
az alkoholos befolyasoltsag. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre toérténd
megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a
munkaideje lejartaig koteles megdGrizni.

A munkavallalo és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek
munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és testi
épségét.

Az Intézet a biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva
koteles rendszeresen meggy6z46dni arrdl, hogy a munkavallalok és a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek megtartjdk-e a rajuk vonatkozd
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rendelkezéseket. A munkajogi elGirdsok betartasanak ellenérzésére vonatkozd szabalyokat
mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11. § (1) bekezdés értelmében a munkaltatdé a munkavallalét csak a munkaviszonnyal
Osszefligg6 magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltaté ellen6rzése és az annak soran
alkalmazott eszkdzok, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A
munkavallalé maganélete nem ellendrizhet6.

Mvt. 54. § (7) bekezdés b) pontja alapjan az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos
munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles rendszeresen meggy6z8dni arrdl, hogy a
munkakorilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalék és a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek ismerik, illetve
megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabdlyok betartasanak ellenérzésére az Intézet munkavédelmi felelGse
jogosult, akit az Intézet intézményvezetbje az Mvt. 57. § (1) bekezdés szerint jelol ki.

Az alkoholos befolyasoltsag ellen6rzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a
munkavallalé és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek
emberi méltésdgdnak megsértésével — igy a munkavédelmi felel6s nem élhet vissza
ellen6rzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul
ha a vizsgdlatot naponta tébbszor indok nélkll vagy személyes bosszubdl folytatja, de az is
jogszerd(tlen, ha jogkorrel nem rendelkezé személy rendeli el a vizsgélatot.

Az Intézeten belll mikédé munkavédelmi szervezet ondlldan vagy a f6igazgatd utasitdsara
tarthat alkoholszondas ellenérzést.

Az ellendrzésre jogosult személyek:
— a munkavédelmi felel6sok

A munkavédelmi felel6s barmikor elrendelheti az ellen6rzést, akar az Mvt. 54. § (7) bekezdés
b) pontban kapott felhatalmazas alapjan szuréprébaszer(ien is. Az ellenGrzést a
munkavédelmi felel6s sajat maga végezheti-

Az ellen6rzés pontos menete:

— a munkavédelmi felel6s barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyekre
vonatkozodan az alkoholos ellenGrzést, akar szurdprébaszerien is,

— gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezet6je koteles eljarast
kezdeményezni,

— a munkavédelmi felel6s az Intézet barmely munkavallaléjanak és munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy jelzésére jogosult elrendelni az
ellen6rzést, amennyiben a munkavallalé vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személy megjeldli az ellen6rzés indokat és az
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ellen6rizend6 személyt, a munkavédelmi felel6s azonban jogosult az ellenérzést
megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot add korulményekbdl egyértelmiien
arra lehet kdvetkeztetni, hogy az ellenérzés nem indokolt,

— a vizsgalatot a munkavallald vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy személyiségi jogainak megsértése nélkul, két tanu
jelenlétében, szonddval vagy m(iszeres szonddaval kell elvégezni,

— az ellen6rzés tényér6l az ellenGrzést végzd személy jegyz6konyvet allit ki, a
jegyz6konyv tartalmi kellékei az ellen6rzés ténye, az ellendrzésre okot adé korilmény
(altaldnos munkavédelmi célu ellenérzés vagy alkoholos befolyasoltsdg gyanuja), az
ellen6rzéssel érintett személy, az ellenGrzés id6pontja, az ellenérzés eredménye, az
ellen6rzott személy az ellen6rzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata
(elfogadja, nem fogadja el)

— amennyiben a munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy az eredményt nem fogadja el, ugy az lGzemorvosnal vagy
egyéb egészségligyi szolgdltaténdl kezdeményezheti a véralkohol szintjének
vérvétellel torténd ellenbrzést,

— amennyiben az ellendrzés ala fogott munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy nem hajlandé a munkavédelmi
felelGssel egylittmikodni és nem veti magat ala az ellen6rzésnek, a munkavédelmi
felel6s azonnal értesiti a munkavallald felett munkaltatdi jogkorrel rendelkezd
személyt,

— az ellen6rzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsiil
az Mvt. 60. & (1) bekezdés szerint, |évén megtagadja a torvényben foglalt
egylUttmUkodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy munkdra alkalmatlannak mindsil (pozitiv eredmény vagy
egyuttmikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellenGrzést végzé személy azonnal
koteles értesiteni a munkavallalé vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy felett munkaltatdi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd
személyt, aki koteles a munkavallalot vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyt felmenteni a munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbdl

kezelt adatok kore: az ellen6rzés eredménye, id6pontja, munkdra alkalmas allapot ténye,

ellen6rzést végz6 személy adatai, ellen6rzés ala fogott munkavallalé vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy adatai. Ha az ellen6rzétt személy
vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a
vérvizsgalat jogardl, akkor ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség, az Mvt.
60. § (1) bekezdés, valamint az Mt. 11. § (1) és (2) bekezdés

adattdrolas hatarideje: az ellen6rzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott

igények érvényesitésére nyitva allo hataridé
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adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

Az ellen6rzési folyamatrél a munkavallalék és a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyek részére részletes tajékoztatd késziilt, amelyet a
munkavallalok és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek
megismertek. A munkavallalok részére késziilt tajékoztato jelen szabalyzat 5. sz. melléklete.

AZ INTEZET FELADATELLATASAVAL OSSZEFUGGO ADATKEZELESEK

‘14. Pénziigyi adatkezelé#[un]

Az Intézménybe beérkez6 szamldkat a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly érkezteti informatikai
rendszer segitségével (CT-EcoSTAT program). A szamla felvezetése sordn a szamitégép egy
iktatdszamot rendel a szamldhoz. Az iktatdszam minden év elején 1-t8l indul, ami
ravezetésre keril a szamldra. Az iktatoszammal (belsé sorszam) ellatott szamla szkennelésre
keriil, és a szkennelt szdmlakép csatoldsra keril a CT-EcoSTAT programba. A csatoldssal
elldtott beiktatott szamla szamlaképpel egyitt megjelenik a pénzigyi engedélyezd
rendszerben (KPER program) az el6teljesitésigazolénadl, teljesitésigazolénal, érvényesiténél,
utalvanyozénal illetve utaldsi listat 6sszealliténal. Iktatdszam szerinti sorrendbe pénzigyi
rendezést és konyvelést kdovetdn leflizésre kerlilnek és az osztalyon megtaldlhatdak 1-3 évig,
majd az Intézmény irattaraba keriilnek a meg&rzés hataridejéig.

Az Intézet altal kidllitott szamldk a személyes adatok tekintetében — a maganszemélyek és az
egyéni vallalkozok esetén - az altalanos forgalmi adordél sz6l6 2007. évi CXXVII. torvény 169. §
szerinti kotelez6 elemeket tartalmazzak: a vevé neve, cime, valamint ,esetfiigg6en” a vevd
addszama (kalfoldi cég esetén: kozosségi addszam)

Az Ugyfelek szamlait a Pénzligyi és Szamviteli Osztaly késziti el, a szamla el6éllitdsahoz,
nyomtatdsahoz kiilsé szolgaltatot nem vesz igénybe.

Elektronikus szamlat az Intézet nem bocsat ki. Az Intézet befogad papir alapu és elektronikus
szamlat is. A kidllitott és befogadott szamlakat a mindenkor hatdlyos Iratkezelési szabalyzat
szerint kezeli.

adatkezelés célja: lgyfeleknek torténd szamlazas és az lgyfelektdl befogadott szamlak
iktatasa és kezelése a szolgaltatasi tevékenységgel 6sszefliggésben

kezelt adatok kore: maganszemély esetén név, cim, TAJ szam, egyéni vallalkozé esetén
neve, cime, addszama, szamlavezets pénzintézet neve, bankszamlaszama

adatkezelés jogalapja: GDPR 6.cikk (1) bekezdés c) pont szerinti jogi kotelezettség
teljesitése, iranyadd a szamvitelrél szélé 2000. évi C. torvény 169. § (1)-(2)bekezdésben
szerepl6 torvényi rendelkezés, valamint az altaldnos forgalmi addrél szél6 2007. évi CXXVII.
torvény 169. § és 179. §

adattarolas hatarideje: az adatfelvételt6l szamitott 8 év [Sztv. 169. § (1)-(2) bekezdés],
illetve hazai vagy unios forrasu palyazati tdmogatasok felhasznalasa esetén 20 év

Elektronikus szamldt az Intézet nem bocsat ki. A kidllitott és befogadott papir alapu
szamlakat a mindenkor hatalyos Iratkezelési szabalyzat szerint kezeli.

adatkezelés célja: lgyfeleknek torténd szamlazas és az lgyfelektél befogadott szamlak
iktatdsa és kezelése a szolgdltatdsi tevékenységgel 6sszefliggésben

kezelt adatok kore: magdnszemély esetén név, cim, TAJ szdm, egyéni vallalkozd esetén
neve, cime, addszdma, szamlavezets pénzintézet neve, bankszamlaszama
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adatkezelés jogalapja: GDPR 6.cikk (1) bekezdés c) pont szerinti jogi kotelezettség
teljesitése, iranyadd a szamvitelrél szélé 2000. évi C. torvény 169. § (1)-(2)bekezdésben
szerepl6 torvényi rendelkezés, valamint az altalanos forgalmi adordél szélé 2007. évi CXXVII.
torvény 169. § és 179. §

adattarolas hatarideje: az adatfelvételt6l szamitott 8 év [Sztv. 169. § (1)-(2) bekezdés],
illetve hazai vagy unios forrasu palyazati tdmogatasok felhasznalasa esetén 20 év

Adatfeldolgozé: CompuTREND Zrt. Cim: H-1119 Budapest, Fehérvari ut 84/A.

adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: Az intézet szamlakezel6 rendszerének garancialis
szolgaltatdja

14.1. KintlévGség kezelés

Kintlév6ség kezelési eljarasban az Intézet maganszemély adds tekintetében a rendelkezésére
allé ismert magyarorszagi lako- vagy tartézkodasi helyre , gazdasagi tarsasdag esetén a
cégnyilvantartds szerinti belfoldi székhelyre vagy telephelyre felszélitd levelet kild az
adosnak, eredménytelenség esetén az lgyet — rendelkezésre 3all6, adds altal alairt
kotelezvény esetében - megbizassal atadja kovetelés kezel6 vallalkozasnak, vagy fizetési
meghagyasos eljarast, illetve birdsagi végrehajtasi eljardst kezdeményez kovetelésének
érvényesitése céljabdl. Kulfoldi allampolgadr esetén, amennyiben kilféldi lako- vagy
tartézkodasi helye ismert és rendelkezésre all a kilfoldi altal aldirt kotelezvény, felszélitd
levél nélkil azonnal a kovetelés kezel6jéhez keril a behaijtas.

Megbizds alapjan a koveteléskezelést a Sigma Zrt. (Sigma Koveteléskezel6 Zartkorlen
M(ik6d6 Részvénytarsasag) latja el.

e székhely: 1021 Budapest, Hvosvolgyi ut 54. Il. épulet 1. emelet 105-109.

e addszam: 10219319-2-41

adatkezelés célja: a kintlév6ségek hataridében és torvényes mddon torténd behajtasa

kezelt adatok kore: név, lakcim, telefonszdm, kilfoldi dllampolgarokndl uti okmany és
tartozkodasi okmany adatai

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés (f) pont szerinti jogos érdek

adatok tarolasanak hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig,

adattarolas maddja: elektronikusan és papir alapon

adattovabbitas célja: jogos pénziigyi kovetelések érvényesitése

tovabbitott adatok koére: jogszerlen az Intézet rendelkezésére &allo, a koveteléskezelés
érvényesitéséhez sziikséges adatok

adattovabbitas cimzettje: Sigma Koveteléskezel6 Zartkorlen Mikods Részvénytarsasag,
1021 Budapest, Hiivosvolgyi ut 54. 11. épilet 1. emelet 105-109.

adattovabbitds jogalapja: GDPR 6.cikk (1) bekezdés f) pont szerint adatkezel6 jogos érdeke
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15. Betegfelvétel

A betegfelvétel a medikai (Medworks) rendszeren keresztil térténik meg elektronikusan a
beutald, ambulans kezel6lap, személyigazolvany, lakcimkartya, TAJ kartya alapjan.

A betegnek, torvényes képvisel6jének, vagy meghatalmazott hozzatartozdjanak papiralapu
beleegyez6 nyilatkozatot (kezelésbe, beavatkozasba) kell kitolteni és aldirni. A beleegyez6
nyilatkozaton az értesitend6 hozzatartozo adatait is meg kell adni.

A korhaz jogos érdeke, hogy a beteg allapotanak valtozasa esetén a megadott elérhet6ségen
hozzatartozdjat értesitse.

A beteget a hozzatartozdja személyes adatainak megadasakor tajékoztatni kell, hogy az
altala megadott személy adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjdban megfogalmazott
jogos érdek alapjan az Intézet kezeli. Amennyiben jogalapként a ,jogos érdek” kerdil
meghatarozasra, Ugy az Intézet érdekmérlegelési tesztet készit. (Elitv. vonatkozd
rendelkezéseinek vizsgdlata, adatfelvétel 6nkéntessége, orvosi titoktartas aldli kivételek.) Az
Erdekmérlegelési teszt” jelen szabdlyzat 30. sz. melléklete.

A betegfelvétel soran az Intézet tajékoztatja a beteget, hogy személyes adatainak kezelése
torvényi felhatalmazason vagy az érintett beleegyezésén alapulhat. Az érintettel az adat
felvétele el6tt kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas Onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd
adatszolgdltatas esetén meg kell jel6lni az adatszolgaltatast elrendeld jogszabalyt is.

Torvényi felhatalmazas hidnyaban a személyes adatok kezelésének alapjaul kizardlag az
érintett megfelel§ tdjékoztatasan alapuld, 6nkéntes és hatdrozott hozzdajaruldsa szolgalhat,
amelyben félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adatok
meghatarozott célbdl és kdrben torténd kezeléséhez.

Az adatkezeléshez torténd beleegyezésrdl az Intézet — amennyiben az adatkezelés az érintett
beleegyezésén alapul - az Altaldnos Beleegyezé Nyilatkozatdn nyilatkoztatja a beteget
(érintett), torvényes képvisel6jét, vagy meghatalmazott hozzatartozéjat.

Az Altaldnos Beleegyezd Nyilatkozat lehetdséget kinal a beteg szdmdra arra is, hogy
adatainak bizalmas kezelését kérje. llyenkor adatait csak a kezel6 osztalyan ismerhetik meg.

A betegadatokhoz torténd hozzaférés jogossaganak igazolasa érdekében a beteg, torvényes
képvisel8je, vagy meghatalmazott hozzatartozdja jelszét, vagy kédot adhat meg, amelyet
csak a jogosultak ismernek.

Az ontudatanal 1évé beteg ezt a jelsz6t 6nmaga adhatja meg, igy, ha telefondl az értesitendé
hozzatartozé — azt kdvetSen, hogy azonositotta magat és a beteget —, bemondja ezt a jelszot,
vagy kodot is.
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Az Intézet ezaltal igyekszik minden téle telhet6t megtenni annak érdekében, hogy a beteg
adataihoz, allapotaval kapcsolatos informacidkhoz csak az arra jogosultak férhessenek hozza.

A jelszé (kdd) karakterisztikdjanak meghatarozdsa, szabdlyozdsa és fellgyelete az Intézet
Informatikai Csoportjanak felel6sségi korébe tartozik.

Az Altaldnos Beleegyez$ Nyilatkozaton olvashatdan fel kell tiintetni a Nyilatkozattevé nevét,
beteghez f(iz6d6 kapcsolatat (pl.: sziil§) és a nyilatkozattétel jogalapjat (Pl.: gyam, vagy
torvényes képviseld).

A GDPR 7. cikk (1) bekezdése értelmében: - ha az adatkezelés hozzajaruldson alapul, az
adatkezelGnek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak
kezeléséhez hozzdjarult. Ugyanezen cikk (3) bekezdése kimondja, hogy az érintett jogosult
arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzdjarulds visszavondsa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas elGtti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajarulas
megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell.

A hozzdjarulas visszavonasat az Intézet ugyanolyan egyszer(i mdédon teszi lehet6vé, mint
annak megadasat.

adatkezelés  célja: sziikséges  gyogykezelés, ellatds, beavatkozas elvégzése,

meghatalmazottak tajékoztatasa
kezelt adatok kore: beteg esetén: név, lakcim, sziiletési adatok, anyja neve, a beutald és

ambuldns lapon szereplé adatok, TAJ szam; meghatalmazott esetén: Név, lakcim,
telefonszam, titkos jelszé, kod

adatkezelés jogalapja: A GDPR. 6. Cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas,
torvényi felhatalmazas esetén az adatszolgaltatast elrendeld jogszabaly, 1997. évi CLIV.
torvény (Eutv.) 11. §

adattarolas hatdrideje: a kezelés végéig

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

Az Altaldnos Beleegyezd Nyilatkozat jelen Szabdlyzat 7.sz. melléklete.

A betegfelvétellel kapcsolatos egyéb eljarasok tekintetében az Intézet 238-1/2017. szamon
kiadott (2017.02.01-vel hatalyba léptetett) Egészségiigyi Adatok Kezelésérél Es Védelmérdl
sz010 szabdlyzata az iranyadod.

A betegfelvétellel kapcsolatos  altaldanos  tudnivaldk  elérhet6k az  Intézet
http://www.sopronigyogykozpont.hu/Index.aspx?MN=Betegtajekoztatok&LN=Hungarian
weboldaldn taldlhaté betegtdjékoztatdokban.

7 7

16. A gyogykezelés céljabdl torténd adatkezelés
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Az Intézet a gyogykezelés céljabdl torténé adatkezelések sordn az alabbiak szerint jar el:
FGszabaly szerint kiilonleges adatnak szamitd egészségligyi adatot csak az érintett irasbeli
hozzajaruldsa vagy konkrét térvényi felhatalmazas alapjan kezel. Abban az esetben azonban,
ha a beteg cselekvGképtelensége folytan vagy mas elharithatatlan okbdl nem képes
hozzajaruldsat megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen
veszély elharitasahoz vagy megel6zéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulas akadalyainak
fennalldsa alatt az érintett személyes adatai kezelhet6ek. llyen, de nem kizardélagos akadaly a
surg6s sziikség.

Az Intézet minden dokumentacids nyomtatvanyan tajékoztatja a beteget és az adatok
esetleges tovabbi érintettjét az adatkezelésrdl, ezzel kapcsolatos alapvetéseir6l, amelyek
részletesen jelen szabalyzatban taldlhatéak meg.

A betegfelvételkor jelen szabdlyzata 8. sz. melléklete szerinti tartalmu Apolasi lapot télt ki az
Intézet illetékes apoldja.

Adatkezelési hatariddk:

- zardjelentés: 50 év

- egészségligyi dokumentacié: 30 év

- képalkoté diagnosztikai eljarassal késziilt felvétel: 10 év a felvétel készitésétol
szamitva

- képalkoto diagnosztikai eljarassal késziilt felvételrdl készitett lelet: 30 év a felvétel
készitésétdl szamitva

- szer, gyogyaszati segédeszkdz és gyogyaszati ellatas kiszolgaltatdja, illetve nyujtéja: 5
év, de ha a kihordasi id6 hosszabb, a kihordasi id6 végéig

A gyogykezelés sordn a betegellaté tudomasara jutott egészségligyi és személyazonositd
adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas modon rogzitett adat,
fliggetlenil annak hordozdjatdl vagy formajatol az egészségiigyi dokumentacio részét képezi,
amelyet 30 évig meglriz az Intézet.

adatkezelés célja: gyogykezelés

kezelt adatok koére: a betegellatd tudomdasara jutott egészségligyi [az érintett testi, értelmi

és lelki dllapotdra, koros szenvedélyére, valamint a megbetegedés, illetve az elhaldlozds
kérilményeire, a haldl okdra vonatkozo, dltala vagy réla mds személy dltal k6zélt, illetve az
egészségligyi ellato haldzat dltal észlelt, vizsgdlt, mért, leképzett vagy szdrmaztatott adat;
tovabbad az el6zéekkel kapcsolatba hozhato, az azokat befolydsolé mindennemd adat (pl.
magatartds, kérnyezet, foglalkozds)] és személyazonositod [a csalddi és utonév, lednykori név,
a nem, a sziiletési hely és idd, az anya lednykori csalddi és utoneve, a lakohely, a tartozkoddsi
hely, a tdrsadalombiztositdsi azonosito jel (a tovdbbiakban: TAJ szdm) egylittesen vagy ezek
kéziil barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett azonositdsdra] adatok
adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti torvényi eldirds (Etak. 7-
14/A. §)
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adattarolas hatarideje:

- zdardjelentés: 50 év

- egészségligyi dokumentacié: 30 év

- képalkoté diagnosztikai eljarassal készilt felvétel: 10 év a felvétel készitésétol
szamitva

- képalkotd diagnosztikai eljarassal késziilt felvételrdl készitett lelet: 30 év a felvétel
készitésétdl szamitva

- szer, gyogyaszati segédeszkdz és gyogyaszati ellatas kiszolgaltatdja, illetve nyujtéja: 5
év, de ha a kihordasi id6 hosszabb, a kihordasi id6 végéig

adattdrolas mddja: elektronikusan és papiralapon

Gyogykezelés soran torténd adatkezeléssel kapcsolatos egyéb kérdésekben az Intézet 238-
1/2017. szdmdu, 2017.02.01 napjaval hatélyba léptetett Egészségiigyi Adatok Kezelésérél Es
Védelmérdl sz616 Szabdalyzata az iranyado.

16.1 Vadrdlista adatkezelése

A beteget az Intézet a kilon jogszabalyban meghatarozott esetben és modon vardlistara
helyezi. A vardlista az adott egészségligyi ellatdsra besorolt betegek csaladi és uténevét,
nemét, szliletési évét, lakdhelyét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét és az ellatasra vald
jogosultsag sorrendjét tartalmazza az Eltv. 9. § (2) szerint.

adatkezelés célja: varolista adatkezelése a betegellatassal osszefliggésben.

kezelt adatok kore: beteg csalddi és utdneve, neme, sziletési éve, lakdhelye,

tdrsadalombiztositdsi azonosito jele és az ellatasra vald jogosultsag sorrendje

adatkezelés jogalapja: GDPR 6.cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség, Elitv. 9.
§ (2) bekezdés

adattarolas hatdrideje: a cél eléréséig

adattarolds mddja: papiralapon és elektronikusan

A vardlistaval kapcsolatos tovabbi informacidk az Intézet honlapjan a
http://www.sopronigyogykozpont.hu/Index.aspx?MN=Varolista&LN=Hungarian linkre

kattintva érhetdk el.

16.2 Kapcsolattartdssal kapcsolatos informdciok

A beteget az ellatdsa soran megilleti a jog, hogy felhatalmazast adjon az Intézet szamara
harmadik személy tdjékoztatdsara. A beteg azonban megtilthatja, hogy a gydgykezelésének
tényét vagy a gyogykezelésével kapcsolatos egyéb informaciét mas el6tt feltarjak. Ettél csak
a gondozasa érdekében, kozeli hozzatartozdja vagy a gondozasara koteles személy kérésére
lehet eltekinteni.
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A beteg az Intézetbe torténd felvételekor — a 7. sz. mellékletként csatolt ,Altaldnos
beleegyezd nyilatkozaton”-, illetve a gyogykezelése soran meghatarozhatja az ,értesitendd
hozzatartozét”, azt a személyt, akinek a beteg allapotardl az Intézet felvilagositast adhat. A
felhatalmazdast barmikor, indokolas nélkiil visszavonhatja a beteg.

Telefonon fGszabaly szerint az Intézet nem ad felvilagositast egyetlen beteg allapotardl sem.
Ez aldl csak az alabbi eljaras alol képezhet6 kivétel:

- az 6ntudatanal 1évé beteg az Altaldnos beleegyezd nyilatkozat kitdltésekor megad
egy jelszét, vagy kédot az értesitend6 hozzatartozd adatai mellett, hogy telefonos
érdekl6dés esetén az értesitend6 hozzatartozéd azonositasa utan ezt a jelszot
bemondva adhato felvilagositas az allapotardl,

- ajelszot vagy a beteg arulja el a hozzatartozénak, vagy amikor személyesen bent van
a hozzatartozo, akkor érdekl6dés esetén az Intézet alkalmazottja,

- a hozzatartoz6 maga is megadhatja személyesen a jelszét, vagy kodot, amikor
személyesen meglatogatja a beteget (legyen akdr ontudatdnal, akar 6ntudatlan),
amennyiben a hozzatartozoét a beteg ,értesitendd hozzatartozéként” jeldlte meg.

adatkezelés célja: betegjogok érvényesitése [Eliak. 4. § (1) bekezdés e) pont].

kezelt adatok kore: beteg azonositd adatai, kapcsolattartdsra megjeldlt személy neve,

elérhetGsége, jelszo
adatkezelés jogalapja: Elitv. 11. § , GDPR 6. Cikk (1) bekezdés f) pont szerinti jogos érdek

adattdrolas hatarideje: a beteg gydgyellatassal osszefliggésben kezelt adatainak kezeléséig

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

7 2

16.3 Tudomdnyos kutatds céljabdl torténé adatbetekintés nyilvantartdsa

Mivel az Elak. jogként hatdrozza meg, hogytudomanyos kutatas céljabdl barki
betekinthessen az egészségligyi és személyazonositd adatokba, ezért ennek rendszerét az
Intézet az alabbiak szerint hatarozza meg:

LA tudomanyos kutatasi célu betekinteni szandékozd az intézmény fGigazgatdjahoz irt
kérelemben kérhet engedély tevékenységéhez. A kérelmet az intézet adatvédelmi
tisztvisel6je véleményezi, az engedélyrél szolé dontésrél 30 napon belll értesiti az

igényl6t.[u181\[sa191

A betekintés esetén sem szerepelhetnek a tudomanyos koézleményben egészségligyi és
személyazonositd adatok oly mddon, hogy az érintett személyazonossaga megallapithatd
legyen. Tudomanyos kutatas soran a tarolt adatokrél nem készithet6 személyazonositd
adatokat is tartalmazé masolat.

A szabaly megszegdbivel szemben az Intézet polgari peres eljarast indit.

A nyilvantartasba betekint6 személyekrdl az Eliak. szerint az Intézet kételes nyilvantartast

vezetni, az adatok koételez6 megdbrzési ideje a betekintéstél szamitott 10 év.

adatkezelés célja: az egészségligyi dokumentacidban tudomanyos kutatas céljabdl torténd

betekintések nyilvantartasa
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kezelt adatok koére: betekinté személy neve, sziletési ideje és helye, anyja neve,

elérhetGségei, betekintés célja, betekintés idépontja

adatkezelés jogalapja: GDPR 6.cikk (1) bekezdés c) pont szerinti jogi kdtelezettség, Eliak 21.
§ (2) bekezdés

adattarolas hatdrideje: a betekintést6l szamitott 10 év

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

17. Rendezvények szervezése

17.1 Rendezvényszervezés sordn felmeriil6 adatkezelés

Az Intézet eseti jelleggel szervez rendezvényeket. Ezek lehetnek bels8s, zartkorl és nyilt
rendezvények egyarant. Egyes rendezvények el6zetes regisztraciohoz kotottek, mely
regisztracié az Intézet honlapjan keresztiil végezhetd el.

A rendezvényeken fénykép- és vided felvételek késziilhetnek, melyek a rendezvénnyel
kapcsolatos tajékoztatas céljabdl az Intézet honlapjara feltdlthet6k, ott publikalhatdk. A
rendezvények sajtd nyilvanosak.

A rendezvényen készilt fénykép- és videofelvételek készitése esetén az Intézet a
rendezvények beléptetési pontjainal adatvédelmi tajékoztatd helyez el, amely tajékoztat az
adatkezel6r6l - akinek a személyes adatok megaddsra kerlilnek -, az adatkezeléssel
kapcsolatos minden tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosultak személyérdl, az adatkezelés id6tartamaral,
illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet&ségeire is. Biztositani kell a
belépési lehetdséget mindazok szamara is, akik nem kivannak szerepelni a fényképeken. Ez
az Intézet figyelemfelkelt6 jelzéssel valdsitjia meg. Akik nem kivannak szerepelni a
fényképeken, vided felvételeken, azok képmasat az Intézet kiretusalja a késziilt felvételeken
publikalas eldtt.

adatkezelés célja: az Intézet altal szervezett rendezvényeken video- és fényképfelvételek

készitése és felhasznalasa az Intézet honlapjan, melynek célja a nyilvanossag tdjékoztatasa
az eseményrd6l
kezelt adatok koére: az érintett képmadsa, az érintettel kapcsolatba hozhatd egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. Cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas és

a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény 2:48 § (1) bekezdése
adattdrolas hatarideje: az érintett hozzajaruldsanak visszavonasaig

adattdrolas mddja: elektronikusan és papiralapon

A rendezvényeken készilt vided és fényképfelvételek felhasznalasarél adatkezelési
tajékoztatd késziilt, amely jelen szabdlyzat 11. sz. melléklete.
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17.2 Szakdolgozok tovabbképzése

Az Intézet az egészséglgyi dolgozdk tovabbképzését a 64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet (a
tovabbiakban: NEFMI rendelet) alapjan végzi. A tovabbképzéseken az Intézet sajat
szakdolgozoi, valamint kils6s szakdolgozdk is részt vehetnek, amely soran regisztracio,
jelentkezési lap kitoltése is torténik. ]Kbtelezc’i szakmacsoportos tovabbképzés esetén a
regisztraciot az erre ‘[SRZO]létFEhOZOtt SZAFTEX fellileten a dolgozé végzi el és a tovabbképzés
lebonyolitasahoz sziikséges dokumentaciot a tovabbképzést szervezd Egyetem juttatja el az
Intézménybe. A tovabbképzés befejezésével valamennyi dokumentacid visszakeril az
Egyetemhez.

Szabadon valasztott szakdolgozoi tovabbképzés esetén a regisztracido on-line torténik az
Intézmény honlapjan keresztiil. A tovabbképzés befejezését kdvetd 30 napon beliil az OKFO
altal létrehozott jelentéfellileten rogzitésre keriilnek a pontok a dolgozéi alapnyilvantartasi
szam és szakmacsoport kivalasztasaval. Papir alapon a regisztraciés tabldzat az
intézményben marad meg6rzésre.

Az adattovabbitas tényét és a kezelt adatok korét a NEFMI rendelet szabalyozza.

adatkezelés célja: a szakdolgozdk kotelez6 és szabadon valasztott tovabbképzésén vald

részvétel dokumentalasa, kozrem(ikodés a jelentkezés ligyintézésében
a_jelentkez6 megadott személyes adatai:: név, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, e-

mail cim, nyilvantartasi szam, szakképesitési, szakmai csoport, plusz: a kildé korhaz
megnevezése, munkahelye a NEFMI rendelet 10. § (3) bekezdése alapjan

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. Cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség a
NEFMI rendelet szerint

adattdrolas hatdrideje: a tovabbképzésen megallapitott pontérték meghatarozasatol

szamitott 10 évig

adattovabbitas cimzettje: OKFO

adattovabbitas célja: az OKFO m(ikodési nyilvantartasanak kezelés céljabdl

adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés (c) pontja szerinti jogszabalyi elbiras a
NEFMI rendelet 12/A. §-a alapjan
adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

A jelentkezés laphoz adatkezelési tajékoztatd készilt, mely jelen szabalyzat 12. sz.
melléklete.

18. Panaszok kezelése

A szolgaltatas elldtasaval kapcsolatban  érkezhetnek panaszok a betegektdl,
hozzatartozoéiktol, egyéb érintettekt6l. A panaszok kezelését az Intézet ME 08-03 szamu
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mindségiranyitdsi eljardsa részletezi a Reklamdcidkezelési Szabdlyzatban, amely az Intézet
honlapjan:
http://www.sopronigyogykozpont.hu/Index.aspx?MN=Betegtajekoztatok& LN=Hungarian
érhetg el.

A panasztétel formai:

Szébeli panasz:
a) személyesen, jegyz6konyv felvételével

irdsbeli panasz benyujthato:
a) személyesen,

b) postai és

c) elektronikus uton.

Fent hivatkozott szabalyzat értelmében, ha a beteg/vevé észrevételt kivan tenni, a probléma

//////

a panaszt fogado a beteggel egyetértve eltekinthet az irdasbeli dokumentalastol.
Az irasba foglalt vevé/beteg panaszt a panaszt fogadd koteles haladéktalanul, de legkésébb a
kovetkez6 munkanapon eljuttatni a Titkarsag vezet6jéhez tovabbi intézkedés céljabdl.

Az irasbeli panaszt felvétele vevé/beteg panaszfelvételi lapon torténik, melyen rogzitésre
kerul a panasz bejelent6 neve, a panaszt fogadd neve, beosztasa, az érintett osztaly/egység,
a panasz bejelentésének datuma, a panasz bejelentésének maddja, a panasz leirdsa, a panasz
kivizsgalasahoz csatolt dokumentumok, a kivizsgadlas eredménye, valamint a f6igazgatd
nyilatkozata a panasz jogossagat illetGen és alairdsa, ezen felll a bejelentd kiértesitésének
datuma.

A panaszokrél a minGségiranyitasi vezet§ az aldbbi adattartalommal elektronikus
nyilvantartast vezet:

— Ugyiratszam,

— panasz érkezésének datuma,

— beteg neve,

— panaszt benyujtdja,

— panasz targya,

— érintett osztaly/egység,

— érintett személy

— panasz jogossaga,

— intézkedés,

— vevd/beteg értesitésének datuma,

— lezaras datuma,

— megjegyzés.

Az érdemi valaszadas 30 napon beliil megtorténik.
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adatkezelés célja: panaszok, bejelentések rogzitése, kivizsgalasa, elbiralasa

kezelt adatok kére: panaszbejelenté neve, lakcime, a sérelmet ért személy neve, lakcime,

mely osztaly, szervezeti egység ellen iranyul a panasz, mikor érte a sérelem, a bejelentd
elérhetGsége (telefonszam, e-mail cim), a panasz leirdsa, a panasztevl és a panaszt felvevé
aldirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. Cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti hozzajarulas
adattdrolas hatdrideje: az Intézet a panaszrél felvett jegyz6konyvet és a valasz masolati

példanyat, valamint a telefonon tett bejelentésrdl késziilt jegyz6konyvet 6t évig megbrzi
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

A panaszkezeléssel Osszefliggd adatkezelésekrél adatvédelmi tdjékoztatd késziilt, amely a
szabdlyzat 13. szamu melléklete.

A panaszkezeléssel kapcsolatos egyéb kérdések targydban az Intézet ME 08-03 szamu
mindségiranyitdsi eljarasaban szabdlyozott Reklamdciokezelési Szabdlyzat az iranyado.

7 s

19. Honlapon torténé adatkezelés/”babybox photo” meniipont alatti adatkezeléi{uu]\[SRZZ]

Az Intézet a BabyBox Group Kft.-vel fennallé szerz6dése alapjan biztositja a Szilészet-
NG6gyogyaszati Osszevont Osztalyan a sziil6k szamdra, hogy Ujszilottjeikrél, a szlil8k elézetes,
irasbeli hozzajaruldsaval fényképfelvételek késziiljenek. A fényképek a BabyBox Group Kft.
altal mikodtetett és az Intézet honlapjardl egy linken keresztil elérheté ,Babagalérian”
keriilnek elhelyezésre. Az adatok taroldsa a BabyBox Group Kft. szerverein torténik, a
szUl6ktSl szarmazo irasbeli hozzajaruld nyilatkozatokat is a BabyBox Group Kft. 6rzi meg, igy
az Intézet ezen adatok tekintetében semmilyen adatkezelési tevékenységet nem folytat.

Zd. Vagyonvédelem\[uza]\[srm]

Az Intézet az aldbbi vagyonvédelmi tevékenységeket végzi, illet6leg rendszerekkel
felszerelt:

> Soproni Erzsébet Oktato Korhaz és Rehabilitacios Intézet
Székhelye: 9400 Sopron, Gy6ri ut 15.
- kamerarendszer: van telepitve
- élGerbs Grzés van — sajat foglalkoztatottakkal, és a Markus és Tarsa Vagyonvédelmi
Kft.
- riasztérendszer: nincs
- Beléptet6 rendszer: nincs

Egyéb Intézmények/Telephelyek:

Cime: 9400 Sopron, Varisi ut 2.
- él6erds portaszolgalat és informacid szolgalat
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- kamerarendszer: van telepitve
- riasztérendszer: nincs
- beléptetd rendszer: nincs,

> Balfi Gyogyfurdékorhaz
Cim: 9494 Sopron-Balf, Flirdé sor 12.
- informacids szolgalat
- kamerarendszer nincs telepitve
- riasztérendszer: nincs

20.1 Elektronikus megfigyel6 rendszer alkalmazasa

A kamerarendszer elemeinek elhelyezkedésére vonatkozdlag az Intézet 1141-1/2017 szamu
Kamerarendszer miikédtetési szabdlyzatanak 3. sz. melléklete, valamint a GDPR 82. pontja,
illet6leg 30. Cikk (1) bekezdése altal elGirt bels6 nyilvantartdsa ad tovabbi felvildgositast.

Az elektronikus megfigyelGrendszer alkalmazasanak célja: az emberi élet, testi épség, illetve

személyiségi jogok védelme, valamint vagyonvédelem - igy kilonésen a Soproni
Gyogykozpont terliletén tarolt, jelent6s értéket képvisel6 orvostechnikai eszk6zdk, a napi
betegellatast biztositd raktarkészlet védelme, a betegek és latogatdk testi épségének,
értékeinek védelme, illetve a veszélyes anyagok 6rzése.

A kamerdk az Intézet sajat tulajdonat képezik, lizemeltetését ellatja, a kamerarendszerrel
kapcsolatos technikai feladatokat’ az Intézet Informatikai Csoportja végzi el.\[uzs]\[sr{ze]

A kamerarendszer kép rogzitésére alkalmas, hangfelvétel készitésére azonban nem.

% rogzitett felvételek tarolasa, helyi szervereken t6rténik.\[uz7]\ Az adattdroldsok pontos helyét
az Informatikai Csoportsr2s] nyilvantartja.

Az elektronikus megfigyelGrendszer daltal készitett képek megbrzésére és felhaszndlasara az
Szvtv. és a GDPR vonatkozé rendelkezéseinek figyelembevételével az alabbi szabalyok az

iranyadodak:

20.1.1 Az elektronikus megfigyel6rendszer szektorai

Az Intézet az elektronikus megfigyel6rendszerrel megfigyelt terileteket két kilonallo
kategdriaba sorolja a megfigyelés célja alapjan.

Az els6 kategdria az un. ||l. szektor, [sr291ahol az alkalmazott elektronikus megfigyelés célja a
vagyonvédelem és az emberi élet, testi épség védelme.
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A masodik kategdria az un. Il. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus megfigyel6 rendszer
célja a jelent6s értékl vagyontargyak és muszaki berendezések, pénz, biztonsagos tarolasa,
kezelése, szallitasa.

Az elektronikus megfigyelGrendszer altal készitett képek megbrzésére és felhaszndlasara az
alabbi szabalyok az irdnyaddak:

20.1.2 Az elektronikus megfigyelorendszerrel készitett felvételek torlésének modja és
hatdrideje, masolat kiaddsa

Az Intézet jogos érdeke alapjan maga hatarozza meg az adatkezelési cél eléréséhez
szilkséges adatkezelési id6t. A felvételek felhasznalds, masolat kikérése, vagy korlatozasi
kérelem hidnyaban a rogzitéstdl szamitottan

-az |. szektorban 3 munkanap,
-a ll. szektorban 30 nap

elteltével torlésre kertlnek.

Mindkét esetben biztositja azonban az Intézet az érintetti jogok kozul a GDPR18. cikk (1)
bekezdés c) pontjaban meghatarozottat, azaz az, akinek jogat, vagy jogos érdekét a felvétel
rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején (hdrom munkanap és harminc
nap) belll a korlatozas id6tartamat megjelolve kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne
semmisitse meg, illetve ne tordlje. (korlatozas) A kérelemrél a lehet6 legrovidebb idén beldl
az Intézet ]mindenkori féigazgatdja vagy az altala felhatalmazott, kijelolt személy
[uso]\[sraaudént. Az igy megjelolt felvételt ki kell menteni, és az Informatikai Csoport
gondoskodik annak megfelel6 Grzésérdl. Birdsag vagy mdas hatdsag megkeresésére a
rogzitett felvételt a birdsagnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg kell kiildeni.

Az érintettnek GDPR 15. cikkében meghatdrozott hozzaférési joga szerint az adatkezel§ az
adatkezelés targyat képez6 személyes adatok mdsolatdt erre irdnyuld kérésre az érintett
rendelkezésére bocsatja, azaz a rogzitett felvételek azon részét, melyen az érintettség
igazolhat6. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait. A kérelmet irasban, a f&igazgaténak kell cimezni, aki —vagy altala
felhatalmazott- az Informatikai Csoport részére utasitast ad a kiadasra.

20.1.3 Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancidlis szabdlyok

Az Intézet az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a szliikséges mértékben avatkozik bele
az érintettek magdanszférajaba.

Az Intézet semmilyen indokbdl és mddon nem folytat elektronikus megfigyelést:
- abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
- abbdl a célbdl, hogy a munkavallalék munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
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- szenzitiv teriileteken, igy kiilonosen 6lt6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,

- olyan teriileten, ahol a munkavallalék pihenéGidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket
toltik, kilonosen pihendszobaban, dohanyzasra kijeldlt helyen.

- kozterilleten.

Az Intézet azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon
rola, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a

munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozoé rendelkezéseket.

20.1.4 Az érintettek tajékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozdan tajékoztatd készilt, melynek célja az érintettek elGzetes
tajékoztatdsa az adatkezelésrdl. A tajékoztatd a szabdlyzat 16. sz. melléklete. A tajékoztato a

......

pontokon mindenki altal megismerheté mddon keril kihelyezésre.

20.1.5 Az Intézet munkavdllaloinak tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozéoan munkavallaléi tdjékoztatd késziilt, melynek célja a
munkavallalok elGzetes tajékoztatasa az adatkezelésrdl. A tajékoztatd szovegét a szabalyzat
5. sz. melléklete tartalmazza.

20.1.6 A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy az Intézet minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek
maganszférajaba, az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételekhez csak
meghatarozott személyek férhetnek hozza.

A kameraképekbe torténd betekintésrél minden esetben jegyz6kdnyvet koteles felvenni a
betekintd, a jegyz6konyv a szabalyzat 17. sz. melléklete.

20.1.7 A kameraképek korlatozdsa

Kamerakép korlatozdsat csak az Intézet mindenkori fGigazgatdja, akadalyoztatdsa vagy
tdvolléte esetén a kiadmanyozas rendje szerinti helyettese, vagy felhatalmazasa alapjan a
kamerafelvételek visszanézésekor jelen |év6 személy rendelheti el.

Kamerakép korlatozasat kezdeményezheti
— az Intézetnél betekintési joggal rendelkez8 személy, amennyiben a felvételekbe vald
betekintés soran olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,
— barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.
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Felvétel korlatozasat a mindenkori féigazgatonak cimzett irasbeli kérelemmel lehet
kezdeményezni.

A korlatozasrol a lehetd legrovidebb idén beliil az Intézet mindenkori fGigazgatdja az
intézményi adatvédelmi tisztvisel§ véleményének figyelembevételével dont.

A kameraképek korlatozasanak folyamata sordn minden esetben a teljes folyamatot
jegyz6konyvezni kell, amelynek soran a szabalyzat 18. sz. mellékletét kell alkalmazni.

20.1.8 Betekintési és korlatozdsi jogosultsaggal rendelkezé személyek

A betekintési és korlatozasi jogrdl az Intézet nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a
betekintési/korlatozasi joggal rendelkezd személy neve és munkakoére, a jog kiadasanak
datuma, a jog mértéke, az érintett elektronikus megfigyel6rendszer leirasa, amely képeire
vonatkozéan a jogosult jogosultsaggal rendelkezik, a jog visszavonasanak datuma. A
betekintési és korlatozasi jogosultsaggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa a szabalyzat
19. és 20. sz. melléklete. Az adatokat a visszavonastél szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az
Intézet.

adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak és az Intézet vagyoni javainak megdvasa,

valamint a megfigyelt terlileten tartdzkodd személyek testi épségének és vagyoni javainak
megdvasa
kezelt adatok koére: az érintett képmdsa, a kameraképpel megszerezhet§ adatok

(tartdozkodasi hely, tartézkodasi id6)
adatkezelés jogalapja:
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek
adattdrolds hatdrideje:
- |. szektor 3 munkanap

- Il. szektor 30 nap
- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdekre (érintettségre) hivatkozdssal kérték,
hogy az Intézet azt ne semmisitse meg a korlatozas idGtartamaig
adatkezelés mdédja: elektronikusan

20.2 Vagyonvédelmi rendkiviili események

Rendkivili esemény minden olyan, az atlagostdl jelentGsen eltéré esemény, koriilmény,
amely az objektumban tartézkodd személyek életét, testi épségét vagy az ott taldlhatd
anyagi javakat tekintve sulyos kovetkezményekre vezethet, vagy realis esélye van annak,
hogy vezetni fog és ezzel az objektum m(ik6désében komoly zavart okoz.

Az Intézet az alabbi székhelyén és telephelyén élGerGs Orzést alkalmaz, amelyet
foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 kollégaival lat el az alabbiak szerint:
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» 9400 Sopron, Gydri ut 15. szam alatti székhelyén Iévé L, IL., 1II., V. és IX. éplleteinek
Grzése, valamennyi telephelyen torténé gépjarmd és személyellenbrzés végzése,
alkalomszerd, prevencios célu jar6rtevékenység végzése-.

A Markus és Tarsa Vagyonvédelmi Kft. pedig a
» 9400 Sopron, Gy6ri ut 15. szam alatti székhelyen taldlhato Intézeti Gyogyszertar és
a gazdasagi éplilet 6rzési és biztonsagi szolgalatat latja el.

lA teriileten a megbizott szolgdltatd vagyondrei vesznek fel vagyonvédelmileg relevans
eseményekrél jegyzékonyvet. A jegyz6konyvben az aldbbi adatok megadasa szlikséges: a
jegyz6konyv kitoltésének datuma, biztonsagi szolgalat munkatarsanak neve, alairasa, vizsgalt
személy neve, aldirdsa, szlletési neve, sziletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
tartdzkodasi helye és a cselekmény leirdsa. Jelen adatok relativ személyes adatok, azaz az
Infotv. szerinti személyes adatta is vélhatnak.\[uaz]‘ ]Az érintettet az adatkezelés tényérdl és az
ezzel kapcsolatos jogairdl az intézkeddisr3s) vagyondr az adatfelvétellel egyidejlileg
tdjékoztatja. A tajékoztato szovege a szabalyzat 21. sz. meIIékIete.\[5R34]

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgaldsa

kezelt adatok kore: a jegyz6konyv kitoltésének datuma, biztonsagi szolgalat munkatarsanak

neve, alairdsa, vizsgdlt személy neve, aldirasa, sziletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, tartézkodasi helye és a cselekmény leirdsa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6.cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.

adattdrolds hatdrideje: az esemény kivizsgaldsa, az abbdl fakadd jogokkal és

kotelezettségekkel kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva allé hataridg
adattdrolds modja: papiralapon

Az alkalmazott vagyonvédelmi cégek szerzédésiik szerint adatfeldolgozéként adatkezelési
tevékenységet latnak el az Intézet, mint adatkezel6 megbizasabdl. Az adatfeldolgozdkrél az
Intézet adatfeldolgozdi nyilvantartast vezet a Szabalyzat 1/a mellékleteként csatolt
nyomtatvanyon. (adatfeldolgozdi szerzédés: 31. sz. melléklet)

20.3 Vagyonvédelmi ellenérzések

Az Intézet vagyontargyainak védelme érdekében az Szvtv. 26. §-ban kapott felhatalmazas
alapjan csomag, jarmu- és szallitmany-ellendrzést is végezhet.

Az ellenGrzést a vagyondr a szerz6désbél fakadd kotelezettségei érvényesitése céljabadl, a
tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett akkor végezheti el, ha
— megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbdl
szarmazo olyan dolgot tart maganal, amelynek 6rzése a vagyondrnek szerz6désbdl
fakado kotelezettsége,
— e dolgot a felszodlitas ellenére sem adja at és
— azintézkedés a jogsért6 cselekmény megel6zése, megszakitasa érdekében sziikséges.
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%mennyiben az ellen6rzés pozitiv eredménnyel zdarul, agy az ellen6rzésrél rendkiviili
eseményrél szolé jegyz6konyvet vesz fel a vagyonér, amelyre vonatkozdéan az azzal
kapcsolatos adatkezelés szabalyai irdnyaddak (szabalyzat20.2. pontja).\[ue;s]

20.4 Talalt targyak kezelése sordn megvalosulo adatkezelés

A taldlt targyak kezelése fel6l az Intézet 2017.10.01 napjan hatalyba |éptetett Személy-és
vagyonvédelmi Szabdlyzata (18) §-a rendelkezik, mely szerint a Soproni Gyodgykdzpont
terliletén talalt dolgokat (irattarca, pénz, aranytargy vagy barmilyen mas dolog) a
portaszolgalatnak kell leadni. A portaszolgalat az ,,Esemény Napld”-ban rogziti a megtalalas
kortlményeit (ki, hol, mikor adta le a targyat). A taldlt targyat 30 napig a portaszolgalat 6rzi.
30 nap elteltével a taldlt targyat, értéket a biztonsagvédelmi vezet6 veszi at és tovabbi 2
honapig tarolja.

adatkezelés célja: talalt targyak visszaszolgaltatasa, 6rzése

kezelt adatok kére: a jegyz6konyv kitdltésének datuma, biztonsagi szolgalat munkatarsanak

neve, alairdsa, érintett (sértett) neve, rendelkezésre allé egyéb személyes adata, aldirdsa,
targyat taldlo (leadd) személy neve, lakcime, aldirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. Cikk (1) bekezdés f)pont szerint az adatkezel§ jogos érdeke
adattdrolds hatdrideje: az esemény kivizsgaldsa, az abbdl fakadd jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva allé hataridé, maximum 5 év.
adattdrolas maodja: papiralapon

21. Uzemeltetés, Logisztika

Az Intézetnek egy székhelye és két telephelye van:

9400 Sopron, Gydri ut 15.(kozpont/székhely);

9400 Sopron, Varisi ut 2. (telephely)

9494 Sopron-Balf, Flird6 sor 8. (telephely)

Mindharom telephelyen az Gzemeltetés ugyanazon elvek szerint mdlkodik. A kdzpont a
Sopron, Gydéri Ut 15. szam alatti létesitmény, itt talalhatd az lizemeltetési vezet6 irodaja, a
masik két telephelyen lizemeltetési csoportvezet6k dolgoznak.

Uzemeltetési, karbantartasi és logisztikai feladatok 2 részre oszthatdak:

1. Bels6 (sajat munkavallaldk altal ellatott feladatok): az altalanos ingatlanokkal kapcsolatos
karbantartasi, felGjitasi munkak. — Ezen tevékenységek ellatasa soran személyes adatokkal
kapcsolatba nem keriilnek.

2. Kiils6 (szerz6déses jogviszonyban ellatott feladatok):

Orvosi eszk6zok karbantartasa, Uzemeltetése, betegszallitds; E feladatkorben a kiilsé
szolgaltatok ralathatnak az eszkdzok vizsgdlata, javitdsa, karbantartdsa, valamint a
betegszallitasi tevékenységek sordan magdanszemélyek személyes adataira, relevansan
egészségligyi adatokra, igy adatfeldolgozdnak mindéstilnek. Az adatfeldolgozdkat az Intézet az
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1/a. sz. mellékletként csatolt nyomtatvanyon nyilvantartja. (adatfeldolgozoi szerzédés: 31.
sz. melléklet)

21.1 Kedvezményes flottds SIM kdrtydk igénylése

Az Intézet a koérhdazi dolgozék kedvezményes mobiltelefon elSfizetés (SIM  kartya)
igénylésének Ugyintézése, az igénylések T-Systems Magyarorszag Zrt. felé torténd
tovabbitdsa soran a munkatdrsak alabbi személyes adataival keriilnek kapcsolatba, illetve
taroljak azokat: neve, szlletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, addszama, e-mail cime,
telefonszama. A dolgozdk az adataikat az Intézet 1924-1/2017 szamon 2017.06.01 napjan
hatalyba léptetett Intézményi Mobiltelefonok Hasznalatdnak Szabalyzat 4. sz. mellékletét
képez6 SIM kartya igényl6 lap nyomtatvany kitoltésével adjak meg. A SIM kdrtya igényld
lapon a munkavallald nyilatkozik a megadott személyes adatainak kezelésérdl.

A SIM kartya igénylé lap jelen Szabalyzat 33. melléklete.

Az Intézet munkavallaléja céges flottdas kedvezményes el6fizetést kap, amely esetben az
Informatikai Csoport személyes adatok leadasa nélkil a szolgaltatétdl SIM kartyat igényel.
Ebben az esetben nincs személyes adat atadasa a szolgaltato felé.

Amennyiben a munkavallald jogviszonya megsz(inik akkor a flottas el6fizetésbél kivétel okan
a fenti személyes adatokat (név, lakcim, sziiletési adatok, addszam, telefonszam) tovabbitjak
a szolgaltato felé, mivel az el6fizet6/szerz6d6 fél megvaltozik (szamhordozas).

Amennyiben a munkavallalod sajat szamat ,,viszi be” a kérhazi flottaba, az Intézet tovabbitja a
fenti adatokat a szolgaltato felé, mivel az el6fizet6/szerz6d6 fél megvaltozik.

Amennyiben az érintett munkavallaldok személyes adatai tovabbitasra keriilnek a szolgaltaté
felé, Ugy — a munkaviszony megsz(inésének esetét kivéve- a szolgaltatéval, mint
adatfeldolgozdval, az Intézet adatfeldolgozdi szerz6dést kot. Az adatfeldolgozas tényérdl, az
adatkezelés céljardl, a kezelt adatok korérél, az adatkezelés jogcimérdl, idejérdl és modjaradl
pedig az érintetteket - a GDPR (39) pontjaban megfogalmazott iranyelvek betartasaval- az
adatkezelGnek el6zetesen tajékoztatni kell.

A szolgaltatok a személyes adatok résziikre torténd tovabbitasaval és azok tovabbi kezelése
altal adatfeldolgozénak mingsilnek.

Amennyiben az Intézet az 3ltala kezelt személyes adatok kezelésébe kiils6 partnert,
adatfeldolgozé6t von be, Ugy ennek tényét az adatfeldolgozé nevének, cimének
feltlintetésével az Intézet ,Bels6 adatvédelmi és adattovabbitdsi nyilvantartadsaban” rogziti.

adatkezelés célja: a munkavallalo kérelme alapjan kedvezményes flottas el6fizetés
biztositasa

kezelt adatok kére: kérelmez6 munkavallald neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, addszama, e-mail cime, telefonszama
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adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti hozzajarulas és
/vagy GDPR 6. cikk 1 bekezdés (b) pontja szerinti szerz8dés teljesités

adatkezelés hatdrideje: a szerz6dés megsz(inéséig

adatkezelés modja: elektronikusan és papiralapon

21.2 Uzemeltetési és Logisztikai teriileten megvaldsuld egyéb adatkezelések

Az Intézet az orvostechnikai eszk6z6k karbantartdsara kiilsés szolgaltatdkat vesz igénybe:

Ezen szolgdltatok szerviz tevékenységet latnak el, melynek soran az Intézet altal hasznalt
képalkotd berendezéseken végzett vizsgalatok adataira [athatnak ra.

Az orvostechnikai eszkdzok karbantartasat végzé kiilsés cégek a személyes adatokra vald
ralatas (betekintés) révén adatfeldolgozonak mindsiilnek.

Minden olyan karbantartast végz8 céggel, amely munkavégzése soran belelathat az altaluk
karbantartott eszk6zokon tarolt személyes adatokba az Intézet adatfeldolgozdi szerzddést
kot. Az adatfeldolgozas tényér6l, az adatkezelés céljardl, a kezelt adatok korérél, az
adatkezelés jogcimérdl, idejérdl és maddjardl pedig az érintetteket - a GDPR (39) pontjaban
megfogalmazott iranyelvek betartasaval- az Intézet el6zetesen tajékoztatja.

A karbantartdsi tevékenység soran megvaldsulo

adatkezelés célja: A berendezésen rendeltetésszerli mikodésének biztositdsa érdekében
torténd tesztek futtatdsa

kezelt adatok kore: Név, sziletési adatok, TAJ szam, lakcim, betegségre vonatkozd adatok,
beteg korhazi nyilvantartasi szamai, kédjai, az érintettel kapcsolatos fénykép,
rontgenfelvételek, vided felvételek;

adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az adatkezel6 jogos érdeke
adatkezelés hatarideje: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig

adatkezelés médja: Papiralapon és elektronikusan.

Az Intézet megbizott adatfeldolgozdirdl az adatfeldolgozdk nevének, cimének feltiintetésével
az Intézet ,Bels6 adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartdsdban” nyilvantartdst vezet.

21.3 Betegszallitas

Az Intézet telephelyei kozo6tti betegszallitasi feladatokat az Ambulance Transport & Medical
Safety Kft. [atja el szerz6dés alapjan.

A beteg Intézménybe torténé beszallitdsaval kapcsolatos betegadatok kezelésére az
Intézmény altal kiadott ,,AMS Betegszallitas Tajékoztaté Haziorvosoknak_080116” cimd

dokumentum az irdnyadd az alabbi kiegészitésekkel:

A kilsGs betegszallitd: beszallitast a haziorvos, a hazaszallitast a kérhaz kezel8 orvosa rendeli
meg. Altaldban az AMS (NEAK) &ltal finanszirozott betegszallitast veszik igénybe egyedi
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telefonos megrendelés alapjan. Beteg adatok atadasra keriilnek megrendeléskor, mivel azok
szerepelnek a betegszallitasi utalvanyon.

A Szolgaltaté az adatfeldolgozéi szerzGdés 8. pontjan (titoktartds) tulmenden koteles az
Intézettel kotott szerz6dés keretében végzett betegszallitasban résztvevé munkatarsaival
a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartdsi nyilatkozatot aldiratni.

Amennyiben a beteg bent fekvs, az 3apolondk kérik a szallitdst a szerz6dott partner
diszpécser szolgalatatdl telefonon. A betegszallitasi utalvanyt a szerz6dott partner hozza, és
azon veszik at a beteget. A betegnél lehet tovabbi személyes adatot (eli) tartalmazo
dokumentum (pl.: konziliumi dokumentum/vizsgalat kéré lap), amely atadasra kerilhet a
betegszallitd részére.

A betegdatadds-atvételi dokumentum a szerz8dott partnernél marad.

A betegszallitasra vonatkozo jogszabaly:

19/1998. (VI. 3.) NM rendelet

a betegszallitasrol

6. § (1) A kotelez6 egészségbiztositds keretében igénybe vehet6 betegszallitast csak az
egészségbiztositasi jogszabalyok alapjdn beutaldsra jogosult orvos rendelése alapjan lehet
teljesiteni. A rendeléskor az orvos hatdrozza meg, hogy a betegszallitasi tevékenységet végz8
szervezet a 4. §-ban foglaltak kozil milyen mdédon végezze a szallitast.

(2)1 A betegszallitast az orvos vagy az altala kijelolt egészségligyi dolgozo rendeli meg. A
megrendeléskor k6zolni kell:

a)i a beteg nevét, életkorat, TAJ-szamat,

b) 14 éven aluli beteg esetén a sziilGi (gondozdi) kiséret igényét,

c) a szallitast indokold, illetve a széllitas szempontjabdl lényeges kérismét, valamint a
betegszallitds megkezdésének e rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti idejét és korllményeit
(ulve, fekve stb.), valamint azt, hogy a betegszallitds mentd (szak)apoldi kiséretet nem
igényel,

d) a betegfelvétel és a betegatadas helyét,

e) sajat nevét, telefonszamat és a megrendelS orvos nevét és orvosi bélyegzdszamat.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat kovet6en a megrendel6 orvos kitolti a 2. szamu melléklet
szerinti adattartalommal a betegszallitasi utalvanyt, amelyet a beteg vagy hozzatartozdja
atad a helyszinre érkez6, betegszallitasi tevékenységet végz6 személynek.

(4)i A kuraszerlU kezelésre torténd betegszallitdst megrendel6 orvosnak a szallitas
megrendelése, illetve litemezése el6tt a betegszallitasi tevékenységet végzs szervezettel és a
kezelést végz6 egészségligyi intézménnyel egyeztetnie kell. Ebben az esetben a beteg
szallitasat megrendel6 orvos - a betegszallitasi utalvany elsé alkalommal torténé kitoltése
mellett - a kezelés els6 id6pontjara vonatkozéan a 2. szamu melléklet szerinti
adattartalommal és id6pont feltiintetésével rendelhet szallitast. A tovabbi szallitasok
megrendelése és a 4. szamu melléklet szerinti kuraszerl kezelésre torténd betegszallitas
kiegészit6 utalvanyanak kitdltése a kezelést végz8 intézmény orvosanak a feladata.

A kezelési, illetve szallitasi id6pontok maddositasa, barmely okbdl térténé megvaltozasa
esetén az informacidval rendelkez6 fél a masik két érintett felet haladéktalanul értesiteni
koteles.
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Az Intézet a kiilsGs betegszallitdé gazdasagi Intézetokkal adatfeldolgozdi szerz6dést kot, ennek
tényét, valamint az adatfeldolgozék nevét és cimét az Intézet ,Belsé adatvédelmi és
adattovabbitdsi nyilvantartasaban” rogziti.

A betegszallitas sordn megvaldsulé

adatkezelés célja: a betegellaté eredményes gyogykezelési tevékenységének elGsegitése,
ideértve a szakfelligyeleti tevékenységet is. (Az Elak. 3. § c) pontja értelmében a
betegszallitas is gyogykezelés).

kezelt adatok kére: Név, sziiletési adatok, TAJ szam, lakcim, vizsgalati eredmények
adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. Cikk (1) bekezdés (c) pontja szerinti jogi kotelezettség
teljesitése a 19/1998. (VI. 3.) NM rendelet és az 1997. évi XLVII. tv. (Etak) 12. § (1) bekezdés
alapjan,

adatkezelés id6tartama: a gydgykezelés idGtartama

adatkezelés médja: Papiralapon és elektronikusan.

A betegszallitas soran hasznalt Mentési Lap minta jelen Szabdlyzat 34., a Betegszallito
Utalvany minta pedig 35. sz. melléklete.

21.4 Betegek személyes adatait tartalmazo hulladékok

Azon gyodgyaszati segédeszkozok csomagolasat, melyen a beteg azonositasara alkalmas
személyes adatok szerepelnek, a hulladékkezelési eljaras sordn az Intézet a kommunalis
hulladéktol elkiilonitetten kezeli, azokat kiilon gyjtiljuselisrazr A hulladék gydjtése, szallitasa
alkalmdaval a beteg adatokat tartalmazd egyéb dokumentdcidk selejtezési szabdlyaival
megegyez8 biztonsagi szabalyokat kell alkalmazni. Az eljardsrendet az intézet
Hulladékkezelési Utasitasa tartalmazza.\[sr{as]

22. Informatikai rendszerek miikodtetése soran megvalosulé adatkezelés

22.1 Adatkezelési alapelvek

A GDPR 5. cikk (1) bekezdés f) pontja értelmében az adatkezelését oly mddon kell végezni,
hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a
személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosoddsaval szembeni védelmet is
ideértve (,integritds és bizalmas jelleg”).

A GDPR (39)-es pontja szerint a személyes adatok kezelésének jogszerlinek és
tisztességesnek kell lennie. A természetes személyek szamara atlathaténak kell lennie, hogy
a rajuk vonatkozd személyes adataikat hogyan gydjtik, hasznaljak fel, azokba, hogy
tekintenek bele vagy milyen egyéb modon kezelik, valamint azzal 6sszefliggésben, hogy a
személyes adatokat milyen mértékben kezelik vagy fogjak kezelni. Az atlathatdsag elve
megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésével 0Osszefliggd tajékoztatds, illetve
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kommunikacio konnyen hozzaférhet6 és kozérthetd legyen, valamint, hogy azt vildgosan és
egyszer( nyelvezettel fogalmazzak meg. Ez az elv vonatkozik kiilonodsen az érintetteknek az
adatkezelS kilétérdl és az adatkezelés céljardl vald tajékoztatdsdra, valamint az azt célzo
tovabbi tajékoztatasra, hogy biztositott legyen az érintett személyes adatainak tisztességes
és atlathatd kezelése, tovabba arra a tdjékoztatasra, hogy az érintetteknek jogukban all
megerdsitést és tajékoztatast kapni a roluk kezelt adatokrdl. A természetes személyt a
személyes adatok kezelésével Osszefiiggé kockazatokrdl, szabalyokrél, garancidkrél és
jogokradl tajékoztatni kell, valamint arrdl, hogy hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan
6t megillet6 jogokat. A személyes adatkezelés konkrét céljainak mindenekel6tt explicit
modon megfogalmazottaknak és jogszerlieknek, tovdabba mar a személyes adatok
gylijtésének idGpontjdban meghatarozottaknak kell lennitik. A személyes adatoknak a
kezelésiik céljara alkalmasaknak és relevansaknak kell lenniik, az adatok kérét pedig a célhoz
szilkséges minimumra kell korlatozni. Ehhez pedig biztositani kell kiilondsen azt, hogy a
személyes adatok taroldasa a lehetd legrovidebb idétartamra korlatozédjon. Személyes
adatok csak abban az esetben kezelhet6k, ha az adatkezelés céljat egyéb eszkozzel ésszerl
modon nem lehetséges elérni. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
taroldasa a sziikséges idGtartamra korlatozodjon, az adatkezel6 torlési vagy rendszeres
felllvizsgalati hataridGket allapit meg. A személyes adatokat olyan madon kell kezelni, amely
biztositja azok megfelel§ szintl biztonsagat és bizalmas kezelését, tobbek kozott annak
érdekében, hogy megakadalyozza a személyes adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez
hasznalt eszk6z6khoz vald jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

A GDPR 4. cikk (8) pontja értelmében , adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy,
kdzhatalmi szerv, lgynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében
személyes adatokat kezel.

A GDPR 4. cikk (2) pontja szerint pedig ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely mivelet
vagy mliveletek O0sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas
vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy
egyéb maddon torténd hozzaférhet6vé tétel utjan, Gsszehangoldas vagy Osszekapcsolds,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Fentiek alapjan tehat minden olyan karbantartast/Gzemeltetést végz6 kiils6s cég, amely
tevékenysége soran bdrmely, az adatkezelés fogalmi kérébe tartozo miiveletet hajthat
végre az Intézet altal kezelt személyes adatokon, vagy azokba betekinthet,
adatfeldolgozénak minésiil.

A GDPR 28 cikk (1) pontja értelmében, ha az adatkezelést az adatkezel6 nevében mas végzi,
az adatkezel6 kizarolag olyan adatfeldolgozdkat vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfelel6
garanciakat nyljtanak az adatkezelés a Rendelet kdvetelményeinek valé megfelelését és az
érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelel6 technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara.
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Ugyanezen cikk (2) pontja kimondja, hogy az adatfeldolgozé az adatkezel6 el6zetesen
irdsban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet
igénybe.

Fentiekb8l kovetkez6en minden olyan karbantartast/Gzemeltetést végzé céggel, amely
munkavégzése soran belelathat az altaluk karbantartott/Gzemeltetett eszkdzokon tarolt

személyes adatokba adatfeldolgozéi szerz6dést kell kotni.

22.2 Az Intézet honlapjan megvaldsulo adatkezeléﬁ[u39]\[srz4o1

Az Intézmény f6 honlapja a http://www.sopronigyogykozpont.hu oldal, ahova az Intézet
kozvetlendl tolti fel a tartalmakat egy admin fellileten keresztiil, megfelel6 autentikacioval. A
honlap Uzemeltet6je az Imagine Creative Consulting Kft.. A tarhely is az Imagine Creative
Consulting Kft. kezelésében van.

A honlapon automatikus adatrogzités nincs, cookie-kat nem hasznal.

Személyes adatkezelés jogszabalyi kotelezéssel a honlapon azon munkavallalék tekintetében
valésul meg, akik az Infotorvény 26. § (2) bekezdés, illetve e torvény I. melléklet 3. pont
szerint a kozfeladatot ellatd szerv vezetdi, illetve egyes szervezeti egységek vezetGi. A
kozzétételre kotelezett adatkdor a munkavallald neve, beosztasa, elérhetfsége (telefon- és
telefaxszama, elektronikus levélcime). Mivel a honlapon, bizonyos beosztasokban arckép
kozzétételére is sor keriil, ezen adatkezelés jogszerliségéhez kiilon sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulds, ezért az érintettek ehhez kapcsolddd hozzajaruld
nyilatkozatot t6ltenek ki (6.sz. meIIékIet).\[5R41]

adatkezelés célja: az Intézet kozérdekbdl nyilvanos személyes adatainak kozzététele, az
egyes szervezeti egységekben dolgozd orvosokrdl a nyilvanossag tajékoztatdsa

kezelt adatok kore: a munkavallaldo neve, beosztasa, elérhetGsége, beleegyezés esetén
arcképe

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. Cikk (1) bekezdés (c) pontja szerinti jogi kotelezettség
teljesitése az Infotorvény 26. § (2) bekezdés alapjan, illetve e térvény I. melléklet 3. pont
szerint

fényképfelvétel kozzététel esetén: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerint az érintett
beleegyezése

adatkezelés idGtartama: a munkaviszony fennallasa

adatkezelés mddja: elektronikusan

Az Intézmény tovabbi két, sajat készitésl weboldalt tart fent:
- www.gyogyfurdobalf.hu
- www.kastelyszallobalf.hu

Ezeket a honlapokat az Intézmény tartja karban, nincs kiils§ Gzemeltetdjik, igy nem torténik
adattovabbitas kiils6 partner felé.
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A honlapok az ITM holding-tél bérelt tarhelyen miikodnek. A honlapok informacidkat

tartalmaznak a kastélyszallordl és a szanatériumrdl. Személyes adatkezelés nem torténik
ezeken a honlapokon.

22.3 A belsé informatikai rendszerben torténé adatkezelés

Az informatikai rendszerben kezelt adatok védelme érdekében az Intézmény altal
alkalmazott fizikai és logikai védelmi rendszerek:

Internet esetén: Proxy és tizfal. A proxy-n keresztiil felhasznaldnév, jelszé alkalmazasaval
tud internetre csatlakozni a felhasznalé.

22.4 Kiszervezett IT szolgdltatdsok

- Tzfal Proxy mail szerver Gizemeltetés: IT Sense Kft

- CT-Toshiba

- MR - Philips

- Mammografia - GE

- Képnézé rendszerek karbantartéja a Siemens. (archivalnak és karbantartdst
végeznek).

Kérhazi Informatikai Rendszerek:

- Globenet (Asseco) — MedWorks orvosszakmai rendszer (izemeltetGje)
- Computrend — ECOStat gazdasagi rendszer (izemeltetdje)

- Globenet (Asceco - Gyogyszertari rendszer (Uzemeltetdje)

- OrgWare — HR munkauigyi nyilvantartod rendszer

Fenti szolgaltatdk tevékenységiik soran ralathatnak minden adatra, ami az Gzemeltetésik és
karbantartasuk alatt all6 rendszereken tarolédnak, beleértve a személyes adatokat is. Az
Intézet fontos érdeke, hogy a szolgidltatok megfelel6 hozzaféréssel rendelkezzenek a
berendezések adataihoz, mivel a szolgaltatdk csak igy tudjak biztositani az altaluk
Uzemeltetett és karbantartott berendezések, eszk6zok rendeltetésszer(i mikodését. Fenti
szolgdltatok azzal, hogy betekinthetnek az Intézet altal kezelt beteg adatokba
adatfeldolgozokka valnak, ezért az Intézet veliik adatfeldolgozdi szerz6dést kot (31. sz.
melléklet), melynek tényét, valamint a szolgaltatd nevét és cimét sajat adatvédelmi és
adattovabbitasi nyilvantartasdban (jelen szabalyzat 1/a melléklete) rogziti. Az adatkezelés
tényérdl az Intézet elSzetesen tdjékoztat minden érintettet (7. sz. melléklet - Altaldnos
beleegyezd nyilatkozat). Az adatfeldolgozds tényérdl, az adatkezelés céljardl, a kezelt adatok
korérél, az adatkezelés jogcimérdl, idejérdl és modjardl pedig az érintetteket - a fentebb leirt
iranyelvek alapjan- az adatkezel6nek el6zetesen tajékoztatni kell.

adatkezelés célja: a szerviz tevékenységek ellatdsahoz sziikséges betekintés és teszt
felhasznalas
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kezelt adatok koére: az adott adatbazisban meghatdrozott személyes adatok

adatkezelés jogcime: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezel6i jogos érdek
adatkezelés ideje: az adott teszt vagy karbantartasi feladat lezarultaig

adatkezelés méddja: elektronikusan

Yo/

22.5 Sajat fejlesztésii IT szolgaltatasok

- Antibiotikum rendelés program

- Készenlét/lgyelet behivasok rogzitésének maddositasa, javitasa
- a MItéti kiirds program

- Szabadsag nyilvantarté program

- Krdnikus, rehab el6jegyzé program

- FUGIO jelentkez6 program

- Mobilszamla nyilvantarté program

- Bel krénikus finanszirozas

- Pszichiatria rehab athelyezés

- Terlleten kivili adminisztrald.

Nincs kils6s harmadik fél, az adatkezelés Intézeten belll torténik.

22.6 Sajdt informatikai és kommunikdcios eszk6z6k céges haszndlata (BYOD)

Az Intézet munkavallaléi szamara lehet6vé teszi BYOD (Bring Your Own Device) eszk6zok
behozatalat céges hasznalatra. llyenkor a készliléket az Informatikai Csoport alkalmassa teszi
a céges haszndlatra: A gép Ujratelepitésre kerll a céges protokollok alkalmazasaval, igy
annak rendszergazda szintl menedzsere az Intézet Informatikai Csoportja lesz. Az igy céges
hasznalatra behozott infokommunikaciés eszk6zok hasznalatara az Intézet dltal kiadott
eszk6zok hasznalatara vonatkozé szabdlyok az iranyaddak.

A céges infokommunikacids eszkdzok, az internet és a belsé levelez6 rendszer hasznalatara

vonatkozolag az Intézet a 9. fejezetben részletezett oktatasok, képzések keretében fejleszti
munkavallaléi biztonsagtudatossagat.
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1/a sz. melléklet

A SZABALYZAT DINAMIKUSAN VALTOZO ADATKEZELESI RENDSZERELEMEIROL

bzolgéltatési tevékenységgel, miikodéssel kapcsolatos adatkezelés[u42]\[SR43]

Adatfeldolgozd neve: CompuTREND Zrt.

székhelye: 1119 Budapest, Fehérvari Gt 87. A. ép. 2. emelet

adatkezeléssel ésszefiiggé tevékenysége: CT-EcoSTAT Integralt Gazdasdgi és Gazddlkodasi Rendszerhez
kapcsolddo szoftverkdvetési és adatkarbantartasi szolgaltatas

Adatfeldolgozd neve: Assecco Central Europe Magyarorszag Zrt.

székhelye: 1138 Budapest, Vaci ut 144-150.

adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: MedWorkS informatikai rendszer karbantartdsa, jogszabalykovetés
biztositasa, frissitése

Adatfeldolgozd neve: T-Systems Magyarorszag Zrt.

székhelye: 1117 Budapest, Budafoki ut 56.

adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége: alkézponti rendszerhez kapcsolddo szolgaltatdsok nyujtasa, eszkdzok
rendszeres karbantartasa, a rendszer hibdinak elhdritdsa, az asztali telefonokat hasznalé dolgozdk nevének a
telefonszdmokhoz valé hozzarendelése

Adatfeldolgozé neve: GE Hungary Kft.
székhelye: 1044 Budapest, Vaci ut 77.
adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: GE berendezések karbantartasa

Adatfeldolgozo neve: Siemens Healthcare Kft.
székhelye: 1143 Budapest, Gizella ut 51-57.
adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: Siemens késziilékek szervizelése

Adatfeldolgozé neve: Aladdin Medical Kft.
székhelye: 9700 Szombathely, Paragvari utca 5.
adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: orvosi gép-miszerek javitasa, karbantartasa

Adatfeldolgozo neve: Variotrade Kft.

székhelye: 1133 Budapest, Drava utca 11.

adatkezeléssel ésszefiiggd tevékenysége: DSA berendezés teljes kord szerviz ellatasa, karbantartasa, felmerild
hibak javitdsa, szoftverfrissités, szoftverkarbantartas

Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozd neve: Sigma KoveteléskezelS Zrt.
székhelye: 1021 Budapest, Hlvosvolgyi ut 54. II. épilet 1. emelet 105-109.
adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége: pénziigyi kovetelések érvényesitése

\Munkéra jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés\[u44][[SR45]

Adatfeldolgozo neve. ..........eeeeeeececeseveen
SZEKNEIYE: ... cseins
adatkezeléssel 6sszefliggl tevekenysege: ........uumvevevieveevveesrnnnn.
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Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozé neve: ORGWARE Kft.

székhelye: 1149 Budapest, Angol utca 32.

adatkezeléssel dsszefiiggé tevékenysége: JDolber Humanlgyviteli Szoftverrendszerhez és az azt kiegészitd
szoftvermodulokhoz kapcsolddé szoftverkovetési és ligyfél-tamogatasi szolgaltatasok

Adattovdbbitds cimzettje: Magyar Allamkincstar GySr-Moson-Sopron Megyei lgazgatdsag

székhelye: 9024 Gy6r, Hunyadi utca 6/A.

adatkezeléssel dsszefiiggl tevékenysége: bérszamfejtés

adattovabbitds jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése

tovdbbitott adatok kére: jogviszony keletkezésekor és megsziintetésekor keletkezett iratokban talalhaté
adatok, fizetés nélkili szabadsag engedélyekben szereplé adatok, CSED és GYED igényl6 nyomtatvanyokon
szereplé adatok, személyi jovedelemadd-kedvezménnyel kapcsolatos, valamint a bérkompenzaciot igényld
nyilatkozatokban talalhatd adatok.
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1/b. sz. melléklet
ADATVEDELMI NYILVANTARTASI SZAMOK

A GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsziint, helyét az

adatkezeld sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel.

NAIH felé kételez6en bejelentend6 adatok kore:

e Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetGsége
e Adatvédelmi incidensek

Korabbi NAIH adatvédelmi nyilvantartasba vételek:

Iktatészam: 2145636/2017/N.
Id6bélyeg: Sopro636270793308259004.
Targy: adatvédelmi nyilvantartasba vétel

HATAROZAT

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag az informacids énrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagroél szo6lo 2011. évi CXII. térvény (Infotv.) 68. § (6) bekezdése alapjan az alabbi adatokkal és
nyilvantartasi szamon

adatkezelo Soproni Erzsébet Oktato Korhaz es Rehabilitacios Intézet
székhely/lakcim 9400, Sopron, Gyéri it 15.
adatkezelés megnevezése " elektronikus megfigyelés - kamerazas (9400 Sopron, Gyéri at 15., 9400 Sopron,

Varisi Ut 2.). . " megnevezési adatkezelést

adatkezelés nyilvantartasi szama NAIH-117383/2017.

nyilvantartasba veszi.
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2. sz. melléklet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjik abbeli megallapoddsunkat és egyetértésiinket, miszerint a Soproni
Erzsébet Oktaté Kérhaz és Rehabilitacios Intézet, (a tovabbiakban Soproni Gydgykozpont) ’ ‘[U46]\[SR47]é|ta|
.................................. (NEV) (.coveeeveeeeecececceieieeeecveeeeenenn. = @NYja neve, sziiletési hely és idd) el6tt az eddigiekben
feltart és a jov6ben feltdrandd bizonyos informaciok, igy kilondsen a Soproni Gydgykodzpont lzemelésével
Osszefligg6 gazdasagi adatok, kereskedelmi titkok, tgyfelek, illetve ellatottak adatai és egyéb tulajdonosi
informacidk, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet hatalya ala tartozd személyes adatok
(6sszefoglaldan: informdcidk) bizalmas jellegliek.

............................................... a nyilatkozat alairdsaval elfogadja, hogy az ilyen informacidok egyetlen részét vagy
toredékét sem teszi kozzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem térja fel mas modon semmilyen harmadik fél
el6tt a Soproni Gyégykozpont figazgatéjanak erre felhatalmazo el6zetes irdsbeli beleegyezése nélkiil, kivéve,
ha ezek az informacidk bizonyito ereji dokumentumokként nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen informaciok
nem tekintend6k nyilvanossagra bocsathaténak pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informaciokat
lehet szerezni, vagy mert begyljthet6k egy vagy tobb forrasbdl is, vagy ha abbdl addddan keriltek
nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott
hasonld nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevé beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszer(i el6vigyazatossagi intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy szdban, irdsos anyagban, vagy elektronikus adattdrolé eszkdzben vagy mas mddon
feltart ilyen informaciokat megfelel6 védelemmel latja el barmely harmadik fél el6tti jogosulatlan feltardssal
szemben, igy kiilondsen betartja a Soproni Gyogykdzpont Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatdnak
irdnyadd rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrdl sem készit masolatot és az ilyen
anyagok valamennyi mdsolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevé elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informdcié tulajdonosa a Soproni Gyégykozpont, és
hogy folyamatos Uzemelése érdekében mindezen informaciok bizalmas jellegliek, értékesek és
nélkilézhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informacidkat nem fogja felhasznalni, kiaknazni és/vagy
Gzleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat .........cccoevevveiiicecceeecee e (datum vagy konkrétan meghatdrozhato esemény, igy
pl.: ,munkaszerzédés aldirdsdval”) 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott az Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 Rendelet hatalya ald
tartozo személyes adatot a Soproni Gyégykozpont Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli.

Nyilatkozattevd Soproni Erzsébet
Oktaté Korhdz és Rehabilitdcios
Intézet képviseletében
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3/1. sz. melléklet

VALASZLEVEL ADATBAZISBA KERULO ONELETRAJZOKRA

Tisztelt ............!

Koszonjuk, hogy onéletrajzat elkiildte a Soproni Erzsébet Oktato Korhdz és Rehabilitdcids Intézet szamara.
Tajékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen az On végzettségével / képzettségével betdlthetd nyitott poziciénkl/nem
kerilt a meghirdetett pozicio betdltésére kivalasztott jeloltek kozé’.

A j6v6t tekintve azonban bizunk benne, hogy az On végzettségének / képzettségének és tapasztalatainak
megfeleld poziciét tudunk ajanlani. Erre vald tekintettel és az Intézet Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzatanak 11.1 pontja alapjan 0©néletrajzat a késGbbi esetleges felhasznalas céljabodl iktatjuk és
kategorizaljuk, hogy amennyiben Onnek megfelel6 munkakérre keresiink leendé munkavallalét, akkor On is a
lehetséges jeloltek kdzé keriilhessen.

Felhivjuk figyelmét, hogy 6néletrajza résziinkre torténé tovabbitasaval 6nkéntes hozzdjaruldsat adja az abban
megadott személyes adatainak Soproni Erzsébet Oktaté Kdrhdz és Rehabilitdcids Intézet altal torténd
kezeléséhez. Ennek megfelel6en 6néletrajzat és az abban szereplé személyes adatait az Eurdpai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet 6. cikk (1) a) pontjaban meghatérozott jogalappal, a megfelel6 munkavallalo
kivalasztasat elGsegitend6 rogzitjik, a tovabbiakban Az Intézet Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata
szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkozé szabdlyok alapjan két évig nyilvantartjuk.

adatkezelés célja: a megiiresed§ allashelyek betoltésére a munkaviszony késébbi létesitése céljabdl, megfelel§
leend6 munkavallalo kivalasztasa
kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal

megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonositd adatai, hattérellen6rzés sikerességének ténye
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum 2 évig

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését, kérelmét Az Intézet adatvédelmi tisztviselGjének
vagy személyligyi vezetSjének cimezze.

Az Intézet adatvédelmi tisztviselGje: Dr. Zsirai Erzsébet
E-mail cime: zsirai.erzsebet@sopronigyogykozpont.hu

Az Intézet HR vezetGje: Kiss Andrea E-mail cime:kiss.andrea@sopronigyogykozpont.hu

Bizunk benne, hogy a jov6ben munkavallaldink kozott koszonthetjiik. Reméljiik, hogy a tovabbiakban is
figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetGségeket.

Bizalmat és az Intézet iranti érdekl6dését a Soproni Erzsébet Oktato Korhdz és Rehabilitdcios Intézet nevében
kdszonjuk, a jovEben sok sikert kivanunk céljai eléréséhez.

Udvozlettel:

1 vl e 2 . )
berepil§ 6néletrajz esetén

2 . e . , .
konkrét pozicidra jelentkezés esetén
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3/2. sz. melléklet

VALASZLEVEL NEM ERINTETTOL ERKEZO ONELETRAJZOKRA

Tisztelt .............!

Tajékoztatjuk, hogy 6néletrajza xXx-n keresztil eljutott hozzank. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatunk
szerint xXx nyilatkozott réla, hogy On adott neki arra felhatalmazast arra, hogy eljuttassa hozzank adatait.

Annak érdekében azonban, hogy az Intézet ne kdvessen el jogsértést, kérjiitk, hogy amennyiben On nem adott
felhatalmazast xXx szamara, hogy el6ttiink feltarja adatait, jelezze azt szamunkra és azonnal intézkedink adatai
torlésérdl.

Amennyiben személyes adatainak torlését kérelmezi, Ugy kérelmét az Intézet adatvédelmi tisztvisel6jének vagy
HR vezet6jének cimezze

Az Intézet adatvédelmi tisztviselGje: dr. Zsirai Erzsébet.
E-mail cime: zsirai.erzsebet@sopronigyogykozpont.hu
Az Intézet HR vezetGje: Kiss Andrea E-mail cime:kiss.andrea@sopronigyogykozpont.hu

Amennyiben a hozzéjarulds adatai kezelésére az On részérél megadott, Ugy az alabbiakrél szeretnénk
tajékoztatni: bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfelel6 poziciét tudunk ajanlani.
Erre vald tekintettel és az Intézet Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak 11.1. pontja alapjan
dnéletrajzat a kés6bbi esetleges felhaszndalds céljabdl iktatjuk és kategorizéljuk, hogy amennyiben Onnek
megfeleld munkakérre keresiink leendd munkavallalét, akkor On is a lehetséges jeldltek kézé keriilhessen.

Felhivjuk figyelmét, hogy &néletrajzanak az On engedélyével résziinkre tdrténé tovabbitasaval On énkéntes
hozzdjaruldsat adja az abban megadott személyes adatainak Soproni Erzsébet Oktatd Korhdz és Rehabilitacios
Intézet altali kezeléséhez. Ennek megfelel6en onéletrajzat és az abban szereplé személyes adatait az Eurdpai
Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 Rendelet 6. cikk (1) a) pontjdban meghatarozott jogalappal, a megfeleld
munkavallald kivalasztasat elGsegitendé rogzitjik és a tovabbiakban Az Intézet Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkozd szabalyok alapjan kettd évig
nyilvantartjuk.

adatkezelés célja: a megiiresed§ allashelyek betoltésére a munkaviszony késébbi létesitése céljabdl, megfelel§
leendd munkavallald kivalasztasa
kezelt adatok kore: név, sziletési ddtum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal

megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonositd adatai, hattérellenérzés sikerességének ténye
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolds hatdarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum 2 évig

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

Bizunk benne, hogy a jov6ben munkavallaldink kozott kdszonthetjik. Reméljik, hogy a tovabbiakban is
figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetGségeket.

Bizalmat és érdeklGdését a Soproni Erzsébet Oktato Korhdz és Rehabilitdcios Intézet nevében kdszonjik, a
jov6ben sok sikert kivanunk céljai eléréséhez.

Udvozlettel:
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3/3. sz. melléklet

MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT AJANLASKOR (CV)

Munkavallalé neve:

Munkavallalé sziiletési helye, ideje

Ajanlott személy neve:

Ajanlott személy sziiletési helye, ideje:

Ajanlas datuma:

Alairdasommal teljes polgari jogi és bilintetGjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az altalam ajanlott
személytSl felhatalmazassal rendelkezem, hogy személyes adatait a Soproni Erzsébet Oktato Korhdz és
Rehabilitdcids Intézet el6tt feltarjam, az Intézet részére az dnéletrajzat atadjam.

alairas
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4. sz. melléklet

HOzzATARTOZOI NYILATKOZAT ADATKEZELESROL

Munkavallalé

Név:

Sziiletési hely, id6

Munkakor:

Koézvetlen hozzatartozo

Munkavallaléval valo rokoni
kapcsolata:

, 123
Név:

Sziiletési hely, idé: *

Anyja neve: !

Adodazonosito jele (ha van): 12

Lakcime:*

Aldirdsommal hozzajarulok, hogy a Soproni Erzsébet Oktaté Koérhdz és Rehabilitdcios Intézet adataimat a
munkavallalassal 6sszefiiggé kedvezmények biztositasa céljabdl kezelje.

Datum:

s 7 3
Alairas:

! Csaladi addkedvezmény esetén a gyermekrdl kitoltendd.
? Csaladi addkedvezmény esetén kitdltendd, amennyiben a csalddi adékedvezményt egymas kézott megosztjak.
®16. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képviselSjének aldirasa

A munkaviszony kapcsan a munkavallald hozzatartozéinak adatait is kezeli Az Intézet kedvezmények
érvényesitése céljabdl. Ilyen kedvezmény lehet a podtszabadsag, csalddi addkedvezmény igénybevétele,
adomentes iskolakezdési tdmogatds a gyors kommunikacid el6segitése céljabdl. A hozzatartozdi nyilatkozat
kitoltésével hozzajarul az adatkezeléshez.
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5. sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK RESZERE

A dolgozék személyes adatainak munkaviszonnyal Gsszefiliggé adatkezelésére az GDPR mellett az Eszjtv..
szabdlyait kell alkalmazni, mivel a foglalkoztatottak egészségligyi szolgdlati jogviszony stdtuszban vannak. Az
Eszjtv. mellett hdttérszabdlyként alkalmazando munka térvénykényvérdl szolo 2012. évi I térvény (a
tovabbiakban Mt.) minden olyan esetben, amit az Eszjtv. nem szabdlyoz.

Az aldbbiakban a munkavdllaldkra vonatkozé elbirdsok az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban
foglalkoztatottakra is vonatkoznak.

Jelen tajékoztaté a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2) [,A
munkavadllalo személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével kézvetleniil
Osszefliggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog korldtozdsanak madjardl,
feltételeirdl és vdrhato tartamdrdl, tovabbad sziikségességét és ardanyossdgadt alatamaszto kériilményekrél a
munkavdllalét elézetesen irdsban tdjékoztatni kell.”], az Mt. 11/A. § (1) [,A munkavdllalé a munkaviszonnyal
Osszefliggd magatartdsa kérében ellenérizhetd. Ennek keretében a munkdltato technikai eszkézt is alkalmazhat,
err6l a munkavdllalét el6zetesen irdsban tdjékoztatja.”] szerinti el6zetes tajékoztatasnak mingsiil.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa és megsziintetése.

Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

Az Intézetnek jogszabalyi kotelezettsége, hogy olyan munkavallalét alkalmazzon, aki erkélcsileg megfelel az
elvérasainak, (blntetlen el6életd, illetve nem all foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt) ezért az Intézet a felvételt
tiszta erkolcsi bizonyitvany meglétéhez koti minden dolgozo esetében.

A tiszta erkolcsi bizonyitvany ellenérzését a HR osztaly végzi, 6 ellenérzi az erkélcsi bizonyitvany:
—  érvényességét (barki szamara elérheté mddon), illetve
— annak tartalmat.

Az Intézet el6zetesen tdjékoztatja az érintettet, hogy a blnlgyi személyes adat kezelésének célja esetleges
alkalmazas, vagy az adott munkakérre vald érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvaldsuldsaig, a
dontésig kezeli.

Az Intézet az Eszjtv. 2.§ alapjan valamennyi munkakor feltételeként koti ki a blntetlen el6életet. A munkara
valé jelentkezés sordn az adatok az aldbbiak alapjan a HR munkatarsai illetve a dontési, vagy javaslattételi, vagy
véleményezési jogkorrel rendelkezd személyhez illetve testiilethez keriilnek. A munkakorre vald alkalmassag
elbiraldasa a munkaltaté, a szakmai vezeték, véleményeséssel bird testiiletek, Gizemorvosi feladatot ellatd
személy és a HR osztadly jogkdre. A munkdra jelentkezés soran megadott adatokat igy csak a fent
megnevezettek ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjelolteken kivil senki sem férhet hozz3, igy az Intézet mas munkavallaléja vagy egyéb,
az Intézettel mas jogviszonyban 4116 személy azokat semmilyen médon és formaban nem ismerheti meg.

Az érintett meghatarozott munkakérre vonatkozé munkaviszony létesitése soran benyujtja érvényes erkolcsi
bizonyitvanyat is. Mivel a munkakérre vald alkalmassagrol a szakmai vezetd, belsé — vagy kiilsé testiilet,
bizottsag tesz javaslatot, a Munkaltatdé dont, ezért hozzajuk az 6sszes adatnak el kell jutnia. Az Intézet azonban
minden esetben keresi a lehetd legjobb mddszert arra, hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, s mivel
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egy érvényes erkolcsi bizonyitvany a kidllitasatdl szamitott 90 napon belil felhasznalhatd az Intézethez torténd
jelentkezésen kivili mas célokra is, ezért az Intézet nem iktatja be az érintett erkdlcsi bizonyitvanyt fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepl§ adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, az Intézet kotelez6en kikoti,
hogy a felvételi eljaras soran az erkolcsi bizonyitvanyt az érintett csak a szakmai vezetSk és a HR osztaly, illetve
a jelen pontban meghatarozott kiilénleges esetekben az Intézet intézményvezet8je és a fent feltlintetett
személyek, testiiletek el6tt tarhatja fel.

Annak érdekében, hogy az Intézet bizonyitani tudja, hogy
- a felvételi eljards soran megvizsgalta az erkolcsi bizonyitvany érvényességét,
- a felvételi eljards sordn milyen elérhet6 adatok alapjan itélte meg a leendé munkavallalét,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartdsahoz sziikséges adatokkal egyutt, azonos taroldsi médon
és tarolasi hataridével rogziti:
- erkolcsi bizonyitvany kiallitasanak datuma
- erkolcsi bizonyitvany okmanyszama
- erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositdja

Ezen adatok alapjan a BM NYHAT rendszerében utdlag minden, 2013. januar 1-je utan kiéllitott erkolcsi
bizonyitvany valdodisaga és tartalma ellendrizhet6.

Az Intézet igy sem a felvételi eljards soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol erkélcsi bizonyitvanyt, sem
az erkélcsi bizonyitvanyrdl valé barmilyen masolatot.

Abban az esetben, ha a munkara jelentkez érintett nem keril kivalasztasra, ugy az 6 adatait, azaz az erkdlcsi
bizonyitvannyal kapcsolatos adatait az Intézet haladéktalanul torli a kivalasztasi folyamat végeztével.
Amennyiben a jov6ben olyan munkakdrre torténd jelentkezéshez hasznalja fel az Intézet az érintett adatait,
ahol az érintettnek tiszta erkolcsi bizonyitvanyra van szliksége, Ugy az érintettet ismét egy érvényes erkolcsi
bizonyitvany bemutatdsara kérheti fel.

Személyazonosito igazolvanyok fénymasolasa

Az Intézet nem készit fénymadsolatot személyazonositd igazolvanyokrdl. A hatdsagi okmanyrdl készitett
fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek azonositasdra, mivel az egyén személyes jelenléte
elengedhetetlen a hatésagi igazolvany alapjan torténé személyazonositdshoz.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljdbdl az Intézet azonban az Ujonnan belépd vagy
adatot modositd munkavallalék azonositd igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet —
egyutt: fénymdsolat) készithet. A fénymasolds sordn az Intézet az igazolvany csak azon részeit hagyja
fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat a munkavallalé a belépése soran
egyébként is koteles magardl megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A
fénymasolatot az Intézet azonnal és visszavonhatatlanul térli vagy megsemmisiti a munkavallalé altal kitoltott
belépbpapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepl8 adatok az Intézet dltal kijeldlt munkatarsa
altali 6sszehasonlitasat, de legkés6bb a fénymasolat késziltét kovetd 30 nap elteltével.

Egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségligyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Intézet nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen
érintett adatat a célon tulterjeszked6 mértékben. Az Intézet az egészségligyi alkalmassag eldontése céljabol
egészségligyi szolgdltatotdl szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan szerez tudomast az adott (leendd)
munkavallalé adott munkakorre vonatkozd egészségiigyi alkalmassagardl. Az Intézet csak az egészségligyi
alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli.
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Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deril ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a
munkakor betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdsdra szlinik meg, Ugy az adatkezelés

hatarideje és maddja is ezzel parhuzamos.

Megvaltozott munkaképességl munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldkra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok vonatkoznak,
mint Az Intézet egyéb alkalmazottjaira, rajuk vonatkozdan azonban bévebb a kezelt adatok kére: lasd a kezelt
adatok korében. (Az Intézet torvényi elGirds alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
egészségi allapotara vonatkozé adatokat.)

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi CXCl. térvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan a
munkavallaldkrél kotelez6en kezelend6 adatkor kiegészil az aldbbiakkal:
O szakért8i bizottsdg szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacids és Szocidlis Szakértdi
Intézet/,
O hatdrozat a megvaltozott munkaképességrol.

A munkaviszony fenntartasdval és megsz(inésével kapcsolatos adatkezelések

Az Intézet munkavallaléirdl személyzeti, illetve bér- és munkatiigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonyra (pl.: 6nalld
tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozo tények dokumentaldsara szolgalé adatkezelés. A
személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallald6 munkaviszonydval kapcsolatos tények megallapitasara és
statisztikai adatszolgaltatdsra haszndlhaték fel. A személyzeti nyilvantartds Az Intézet valamennyi
munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkavallaléknak azon személyes adatai kerllnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez
fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez sziikségesek.
- Vezetéknév

- Keresztnév

- Sziiletési név

- Neme

- Anyja szlletési neve

- Addigazolvany azonositd jele

- Tarsadalombiztositasi azonosito jel

- Sziletési id6

- Sziletési hely - Orszag

- Sziletési hely - Varos

- Allampolgarsag

- Személyigazolvany szam

- Utlevél szam

- Jogositvany szam

- Levelezési cim: Orszag

- Levelezési cim: Iranyitdszam

- Levelezési cim: Varos

- Levelezési cim: Utca, hazszam

- Lakcim: Orszag

- Lakcim: Iranyitészam

- Lakcim: Varos

- Lakcim: Utca, hazszam

- Tartdzkodasi hely (iranyitdszam, Varos, utca, hazszam)
- Telefonszam

- Email cim
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- orvosi alkalmassag

- Hallgatdi azonosito

- Csaladi allapot

- Gyermekek szama

- Gyermekek személyes adatai (név, szil. hely + id6; TAJ szdma; addigazolvany azonositd jele)
- Els6 munkahelye lesz (Igen/Nem)

- El6z6 jogviszony(ok) adatai

- Az évben volt korabban alkalmazva (Igen/Nem)
- Nyugdijas (Igen/Nem) nyugdijas térzsszam, nyugdijazas kelte, milyen tipusi nyugellatasban részesul
- Belépés datuma

- Munkakor

- Beosztds

- FEOR kod

- Részleg vagy koltséghely

- Dolgozdi azonositd

- Napi munkadrak szama (heti, havi)

- Alapbér

- Bankszdmlaszam

- Bank neve

- Jelszé elektronikus bérlaphoz

- Magannyugdijpénztadr neve

- Magannyugdijpénztar belépés ideje

- Onkéntes nyugdijpénztar neve

- Onkéntes egészségpénztar neve

- Végzettség, szakképzettség, szakképesités

- Kibocsatd intézmény neve

- Okirat szama

Az Mt. 120. § alapjan jard potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mérték(i egészségkarosodas megallapitasat
igazolé okmany fénymasolata,
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsdgot igazolé okmany fénymadsolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymadsolata,
megvaltozott munkaképességli munkavallalék esetében - a megvaltozott

munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények mdodositasardl sz0lo 2011. évi
CXClI. térvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan - a fenti adatkor kiegészil az aldbbiakkal:
o) szakértGi bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacids és Szocidlis Szakértéi Intézet/,
o] hatdrozat a megvaltozott munkaképességrél.

lA munkavallalék adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (Mt.).\[u48]

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozd nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megszliintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallalétél, dgy a nyilatkozat beszerzése sordn Az Intézet minden esetben felhivja a munkavallald
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (pl. személyi igazolvany,), ugy Az
Intézet semmilyen mdédon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az
arra jogosult munkavallaléja a nyilatkozat érvényességének elfogadasaval és dokumentalasaval tanusitja az
okmany bemutatasat és annak érvényességét.
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Munkavallalék oktatdsa

Az Intézet fenntartja a jogot, hogy a munkavallalék oktatasara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az
oktatds torvényileg kotott a munkaviszony ellatdsdhoz, ugy a harmadik fél Az Intézet adatfeldolgozdjaként
dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallalé hozzdajarulasaval keril a harmadik félhez
tovabbitasra a személyes adat.

Béren kivili juttatasok

Az Intézet fenntartja a jogot, hogy béren kivili juttatdsokat biztositson a munkavallalok részére és harmadik
féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavéllalé a béren kivili juttatdsi elemek kozal kivalasztja azon
szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, Ugy azon szolgaltatok részére a szolgaltatas igénybevételéhez
szlikséges adatokat Az Intézet tovabbitja.

A szolgdltatdk részletes listajat a szabalyzat 1./a sz. melléklete tartalmazza.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsdn a munkavallalé harmadik személyek adatait is kezeli az Intézet kedvezmények
érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges adattartamot meg nem haladdan
vehetd6k fel és kezelhet6k.

llyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybe vétele, elsé hazasok kedvezménye,
gyermekek utan igénybe vehet6 gyermekapolasi tappénz, CSED-GYED igénybevétele miatti fizetés nélkili
szabadsag elbirdldsa, valamint az adomentes iskolakezdési tAmogatas.

Abban az esetben, ha fenti kedvezmények érvényesitése céljabdl a munkavallalé harmadik személy adatait adja
meg, ugy koteles az adatkezeléshez a cselekvGképes harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel az
Intézet igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. Kiskoru
személy adatkezelésével kapcsolatos nyilatkozattétel vonatkozasdaban a Ptk. rendelkezései (2:12. § (4)
bekezdés, 2:14. § (1) bekezdés) az irdnyaddk. A nyilatkozat jelen szabalyzat 4. sz. melléklete.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos

jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitdsa és a munkaviszonnyal Osszefliggé kedvezmények
biztositasa

kezelt adatok kore:

potszabadsag, csalddi addkedvezmény igénybevétele, vagy adémentes iskolakezdési tamogatas céljabdl a
munkavallalé hozzatartozdjanak, élettarsanak

— neve, szlletési neve,

— szliletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyja neve,

— tarsadalombiztositdsi azonosito jele (TAJ szam),

— addazonosito jele

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [Mt. 10. § (1) és (3)], valamint az add és TB jogszabdlyok
vonatkozé rendelkezései

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabdly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony
megsz(inéséig,
— munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrdl sz6l6 jogszabalyokban
meghatarozott hatarideig
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adatkezelés médja: elektronikus és papiralapu.

Az Intézet esetenként (hagyatéki Ggyek, gondnoksag ald helyezés, birdsagi Gigyek) nem csak hozzatartozok,
hanem egyéb harmadik személyek adatait is kezeli. Ilyen esetekben az

adatkezelés célja: a jogszabaly/hatdsag altal meghatédrozott levonas, befizetés teljesitése
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti jogi kotelezettség teljesitése.Egyes
szervezeti egység vezetSk és orvosok személyes adatainak kdzzététele

R B B B B B B B B B B B B B B B R B R B R B B B B B B R R B R B B B B B B B R B R B R B B B B B B |
zemélyes adatkezelés jogszabadlyi kotelezéssel az Intézeti honlapon azon munkavallalék tekintetében valdsul

meg, akik az Infotorvény 26. § (2) bekezdés, illetve e torvény I. melléklet 3. pont szerint a kozfeladatot ellaté
szerv vezetdi, illetve egyes szervezeti egységek vezetdi. A kozzétételre kotelezett adatkor a munkavallaléd neve,
beosztasa, elérhet6sége (telefon- és telefaxszdma, elektronikus levélcime). Mivel a honlapon, bizonyos
beosztasokban arckép kozzétételére is sor keriil, ezen adatkezelés jogszertliségéhez kiilon sziikséges a GDPR 6.
cikk (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas, ezért az érintettek ehhez kapcsolédd hozzajaruld nyilatkozatot
toltenek ki (6.sz. melléklet).[SR49]

adatkezelés célja: az Intézet kozérdekbdl nyilvanos személyes adatainak kozzététele, az egyes szervezeti
egységekben dolgozé orvosokrdl a nyilvdnossag tdjékoztatasa

kezelt adatok kore: a munkavallald neve, beosztdsa, elérhetdsége, beleegyezés esetén arcképe

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. Cikk (1)bekezdés (c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése az Infotorvény
26. § (2) bekezdés alapjan, illetve e térvény I. melléklet 3. pont szerint

fényképfelvétel kozzététel esetén: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerint az érintett beleegyezése
adatkezelés id6tartama: a munkaviszony fennallasa

adatkezelés maddja: elektronikusan

A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ESZKOZEINEK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaltatd a munkavallaldk rendelkezésére bocsatott, intézményi tulajdonban |év6 technikai eszk6zok és
rendszerek (szamitdgép, laptop, telefon, internet, intézményi e-mail cimek) alkalmazasat nem ellenérzi. A
technikai eszk6zék hasznalata soran felmeril6 adatbiztonsagi intézkedéseket és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek valé megfelelség ellenérzésére vonatkozd rendelkezéseket az Informatikai biztonsagi
szabdlyzat tartalmazza.

%k % %

MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAVEDELMI VIZSGALATA

A munkdra alkalmas 4dllapot munkavédelmi vizsgalatat az Intézet 50-2/2014 szamu Munkavédelmi
Szabalyzatanak VIII. fejezete az , Ittassdg munkahelyi ellenérzése” cim alatt szabdlyozza.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallal6 és a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyek koteles a munkaltatd altal el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban
megjelenni.

A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XClII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas
alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg az alkoholos befolyasoltsagra vonatkozdan az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyek csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozoé szabdalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelel6en végezhet munkat. A munkavallalé koteles
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munkatdrsaival egytttm(kodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse.

Az Intézet minden feladatkorre vonatkozdan tiltja, hogy a munkavallaléi és a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyek alkoholos befolyasoltsag alatt tartdzkodjanak a munkavégzés
tertletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha az érintett munkaidején tdl, mar/még nem munkavégzési céllal
tartézkodik a terileten, 1évén az alkoholos befolyasoltsag alatt allé6 személy veszélyezteti masok biztonsagos
munkavégzését. Tilos az Intézet teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, Ugy a munkavégzés teriiletére
alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.
A biztonsdgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkdra képes allapot hidnya, igy az alkoholos
befolyasoltsdg. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre tortén6é megjelenéskor kell munkara képes
allapotban lennie, hanem ezt az allapotdt egészen a munkaideje lejartaig koteles meg6rizni.

A munkavallalé és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek munkdja ellatasa
soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és testi épségét.

Az Intézet a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd koételezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkavallalék és a munkavégzésre iranyuléd egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyek megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket. A munkajogi elGirasok betartasanak
ellenérzésére vonatkozo szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefligg6 magatartasa korében
ellenérizheti. A munkaltaté ellenbrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zék, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltdsag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellenérizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatéd
koteles rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kdvetelményeknek, a
munkavallalok és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek ismerik, illetve
megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabdlyok betartasanak ellenérzésére az Intézet munkavédelmi felelGse jogosult, akit az
Intézet intézményvezetbje az Mvt. 57. § (1) szerint jeldl ki.

Az alkoholos befolydsoltsdg ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallalé és a
munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek emberi méltdsdaganak megsértésével —
igy a munkavédelmi felel6s nem élhet vissza ellen6rzési jogdaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak
rendeltetésével ellentétesen, példaul ha a vizsgdlatot naponta tobbszor indok nélkil vagy személyes bosszubdl
folytatja, de az is jogszer(itlen, ha jogkorrel nem rendelkezd személy rendeli el a vizsgalatot.

Az Intézeten belil m(ikédé munkavédelmi szervezet oOnalléan vagy a f6igazgatd utasitdsara tarthat
alkoholszondas ellenGrzést.

Az ellenérzésre jogosult személyek:
— amunkavédelmi felel6sok

A munkavédelmi felels barmikor elrendelheti az ellenGrzést, akar az Mvt. 54. § (7) b)-ben kapott felhatalmazas

alapjan szurdprdbaszerlien is. Az ellenérzést a munkavédelmi felel@s sajat maga végezheti.

Az ellen6rzés pontos menete:
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— a munkavédelmi felelés barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyekre vonatkozéan az alkoholos ellenérzést, akar
szuroprobaszerden is,

— gyanu esetén az érintett kdzvetlen munkahelyi vezetGje kételes eljarast kezdeményezni,

— a munkavédelmi felelGs az Intézet barmely munkavallaléjanak és munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személy jelzésére jogosult elrendelni az ellenérzést, amennyiben a
munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy megjeldli az
ellenérzés indokat és az ellenGrizendd személyt, a munkavédelmi felel6s azonban jogosult az
ellenérzést megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot add koriilményekbdl egyértelmden arra
lehet kovetkeztetni, hogy az ellenérzés nem indokolt,

— a vizsgalatot a munkaviéllalé vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személy személyiségi jogainak megsértése nélkil, két tanu jelenlétében, szonddval vagy mlszeres
szonddval kell elvégezni,

— az ellen6rzés tényérdl az ellenbrzést végzé személy jegyz6konyvet allit ki, a jegyz6konyv tartalmi
kellékei az ellen6rzés ténye, az ellen6rzésre okot add korilmény (altalanos munkavédelmi célu
ellenérzés vagy alkoholos befolydsoltsag gyanuja), az ellen6rzéssel érintett személy, az ellenGrzés
id6pontja, az ellenbrzés eredménye, az ellendrzétt személy az ellenérzés eredményével kapcsolatos
jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

— amennyiben a munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személy az eredményt nem fogadja el, Ugy az lizemorvosnal vagy egyéb egészségiigyi szolgdltaténal
kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel térténd ellendrzést,

— amennyiben az ellen6rzés ald fogott munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személy nem hajlandé a munkavédelmi felel6ssel egylttmUikodni és
nem veti magat ala az ellenérzésnek, a munkavédelmi felel8s azonnal értesiti a munkavallald felett
munkaltatdi jogkorrel rendelkezé személyt,

— az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mingsil az Mvt. 60. § (1)
szerint, |évén megtagadja a torvényben foglalt egylttm(ikbdési kdtelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személy munkara alkalmatlannak mindsil (pozitiv eredmény vagy egytttm(ikodési kotelezettség megszegése),
ugy az ellenGrzést végz6 személy azonnal kételes értesiteni a munkavallalé vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személy felett munkaltatoi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezé személyt,
aki koteles a munkavallalot vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyt
felmenti a munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbdl

kezelt adatok kore: az ellen6rzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellen6rzést végz6

személy adatai, ellenérzés ala fogott munkavallalé vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy adatai. Ha az ellenérzott személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve
pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség, az Mvt. 60. § (1)
bekezdés, valamint az Mt. 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolds hatarideje: az ellenérzésbél fakadd jogok és kotelezettségek daltal megalapozott igények

érvényesitésére nyitva allé hataridé
adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

* %k *x

ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASA

T4jékoztatjuk, hogy az Intézet az aldbbi telephelyein végez kamerafigyelést:
e 9400-Sopron, Gyéri ut 15. sz. alatti székhelyén
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e 9400-Sopron, Varisi ut 2. sz. alatti telephelyén;
A kamerarendszer elemeinek elhelyezkedésére vonatkozélag az Intézet 1141-1/2017 szama Kamerarendszer
miikédtetési szabdlyzatanak 3. sz. melléklete, valamint a GDPR 82. pontja, valamint 30. Cikk (1) pontja altal

elGirt belsd nyilvantartasa ad tovabbi felvilagositast.

Az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazdsdnak célja: az emberi élet, testi épség, illetve személyiségi jogok

védelme, valamint vagyonvédelem — igy kilondsen a Soproni Gyégykodzpont teriiletén tarolt, jelentls értéket
képvisel6 orvostechnikai eszk6zok, a napi betegellatast biztositd raktarkészlet védelme, a betegek és latogatok
testi épségének, értékeinek védelme, illetve a veszélyes anyagok Grzése.

A kamerdk az Intézet sajat tulajdonat képezik, a kamerarendszerrel kapcsolatos lizemeltetési feladatokat az
Intézet latja el, a technikai feladatokat az Informatikai Csoportvégzi el.

A rogzitett felvételek tdrolasa, helyi szervereken térténik. Az adattdrolasok pontos helyét az Informatikai
Csoport nyilvantartja.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett képek meglrzésére és felhasznalasara a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozd tevékenység szabdlyairdl szdolé 2005. évi CXXXII. torvény (a
tovabbiakban: Szvtv.) és a GDPR vonatkozd rendelkezéseinek figyelembevételével az aldbbi szabalyok az
irdnyaddak:

Az elektronikus megfigyel6rendszer szektorai

Az Intézet az elektronikus megfigyel6rendszerrel megfigyelt teriileteket két kilénallé kategéridba sorolja a
megfigyelés célja alapjan.

Az elsé kategoria az un. |. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus megfigyelés célja a vagyonvédelem és az
emberi élet, testi épség védelme.

A masodik kategdria az un. Il. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus megfigyel6 rendszer célja a jelentGs
értékl vagyontargyak és muiszaki berendezések, pénz, biztonsagos tarolasa, kezelése, szallitasa.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett képek megébrzésére és felhaszndldsara az aldbbi szabalyok az
irdnyaddak:

A Intézet jogos érdeke alapjan maga hatarozza meg az adatkezelési cél eléréséhez sziikséges adatkezelési id6t.
A felvételek felhaszndlds, masolat kikérése, vagy korlatozasi kérelem hianyaban a rogzitést6l szamitottan

-az |. szektorban 3 munkanap,
-a Il. szektorban 30 nap
elteltével torlésre keriinek.

Mindkét esetben biztositja azonban az Intézet az érintetti jogok kézlil a GDPR-18. cikk (1) c)- pontjaban
meghatarozottat, azaz az, akinek jogat, vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent
meghatarozott torlési idején (harom munkanap és harminc nap) belll a korlatozas id6tartamat megjelolve
kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne torolje. (korlatozas) A kérelemrdl a lehet6
legrovidebb idén belil az Intézet mindenkori féigazgatdja vagy az altala felhatalmazott, kijeldlt személy dont.
Az igy megjelolt felvételt ki kell menteni, és az Informatikai Csoport gondoskodik annak megfelel6 Grzésérdl.
Birdsag vagy mas hatdsdag megkeresésére a rogzitett felvételt a birdsdgnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul
meg kell kiildeni.

Az érintettnek GDPR 15. cikkében meghatdrozott hozzaférési joga szerint az adatkezelS az adatkezelés targyat
képezd személyes adatok masolatat erre iranyuld kérésre az érintett rendelkezésére bocsatja, azaz a rogzitett
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felvételek azon részét, melyen az érintettség igazolhatd. A masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait. A kérelmet irdsban, a f6igazgaténak kell cimezni, aki —vagy altala

felhatalmazott- az Informatikai Csoport részére utasitast ad a kiadasra.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancidlis szabdalyok

Az Intézet az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik bele az érintettek
maganszférdjaba.

Az Intézet semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
- abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
- abbdl a célbdl, hogy a munkavallalék munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
- szenzitiv terlleteken, igy kilénosen 6lt6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,
- olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiket vagy munkakézi sziinetiiket toltik, kiiléndsen
pihenGszobaban, dohanyzasra kijeldlt helyen.
- kozteriileten.

Az Intézet azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon réla, hogy az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjak-e a rajuk

vonatkozé rendelkezéseket.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy Intézet minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajdba, az
elektronikus megfigyelGrendszerrel készitett felvételekhez csak meghatarozott személyek férhetnek hozza. A
kameraképekkel valé barmilyen mveletrdl, betekintésrél jegyzékonyvet kell felvenni.

A kameraképek korlatozasa

Kamerakép korlatozasat csak az Intézet mindenkori fGigazgatdja, akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a
kiadmanyozas rendje szerinti helyettese, vagy felhatalmazasa alapjan a kamerafelvételek visszanézésekor jelen
|év6 személy rendelheti el.
Kamerakép korlatozdsat kezdeményezheti

az Intézetnél betekintési joggal rendelkezé személy, amennyiben a felvételekbe valé betekintés soran
olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,

barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel korlatozasat a mindenkori féigazgatdnak cimzett irasbeli kérelemmel lehet kezdeményezni.

A korlatozasrdl a lehet6 legrovidebb id6n beliil az Intézet mindenkori f6igazgatdja az intézményi adatvédelmi
tisztviselS véleményének figyelembevételével dont.

A kameraképek korlatozdsanak folyamata soran minden esetben a teljes folyamatot jegyz6konyvezni kell.

Betekintési és korlatozasi jogosultsaggal rendelkez6 személyek

A betekintési és korlatozasi jogrol az Intézet nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a betekintési/korlatozasi
joggal rendelkez6 személy neve és munkakore, a jog kiadasanak datuma, a jog mértéke, az érintett elektronikus
megfigyel6rendszer leirdasa, amely képeire vonatkozéan a jogosult jogosultsaggal rendelkezik, a jog
visszavonasanak datuma.

adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak és az Intézet vagyoni javainak megdvasa, valamint a megfigyelt
terileten tartézkodd személyek testi épségének és vagyoni javainak megdévasa
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kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet§ adatok (tartézkodasi hely,
tartézkodasi idg)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek

adattarolas hatarideje:

- I. szektor 3 munkanap

- Il. szektor 30 nap

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdekre (érintettségre) hivatkozassal kérték, hogy az Intézet azt
ne semmisitse meg a korlatozds id6tartamaig

adatkezelés maddja: elektronikusan***

VAGYONVEDELMI RENDKiVULI ESEMENYEK KEZELESE

Rendkivili esemény minden olyan, az atlagostdl jelentésen eltéré esemény, korilmény, amely az objektumban
tartozkoddé személyek életét, testi épségét vagy az ott taldlhaté anyagi javakat tekintve sulyos
kovetkezményekre vezethet, vagy readlis esélye van annak, hogy vezetni fog és ezzel az objektum miikodésében
komoly zavart okoz.

Az Intézet az alabbi székhelyén és telephelyén élGerGs Grzést alkalmaz sajat foglalkoztatotti jogviszonyban allo
6rok altal,az alabbiak szerint:
> 9400 Sopron, Gydri Ut 15. szam alatti székhelyén 1évé 1., 1l., lll. V. és IX. éplleteinek Grzése,
valamennyi telephelyen torténd gépjarmd és személyellen6rzés végzése, alkalomszerd, prevenciés
célu jarGrtevékenység végzése.

A Markus és Tarsa Vagyonvédelmi Kft. pedig a
» 9400 Sopron, Gy6ri Ut 15. szam alatti székhelyen taldlhatd Intézeti Gydgyszertar és a gazdasagi
épllet Grzési és biztonsagi szolgalatat latja el.

A terlleten a megbizott szolgaltatd vagyondrei vesznek fel vagyonvédelmileg relevans eseményekrdl
jegyz6konyvet. A jegyz6konyvben az aldbbi adatok megaddasa sziikséges: a jegyz6konyv kitoltésének datuma,
biztonsagi szolgdlat munkatarsanak neve, aldirdsa, vizsgdlt személy neve, aldirasa, sziiletési neve, sziiletési
helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartdzkodasi helye és a cselekmény leirdsa. Jelen adatok relativ személyes
adatok, azaz az Infotv. szerinti személyes adatta is valhatnak.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgalasa

kezelt adatok kére: a jegyz6konyv kitdltésének ddtuma, biztonsagi szolgalat munkatdrsanak neve, alairasa,

vizsgdlt személy neve, alairasa, szlletési neve, szliletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartézkodasi helye és
a cselekmény leirdsa
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6.cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezel6i jogos érdek

adattdrolds hatdrideje: az esemény kivizsgélasa, az abbdl fakadd jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos

igényérvényesitésre nyitva allé hatarid6
adattdrolds mddja: papiralapon

* %k *x

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve -
a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett mddon, illetve az
adatkezel6 feltlintetett elérhetGségein.

Adatkezel6 megnevezése: Soproni Erzsébet Oktaté Kérhaz és Rehabilitacids Intézet
Adatkezel6 roviditett elnevezés: Soproni Gyégykdzpont
Adatkezel6

torzskonyvi azonosité szama: 367714
Adatkezel6 székhelye: 9400 Sopron, Gydri ut 15.
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Telephelyei: 1. Balfi Gyogyflird6korhaz
9494 Sopron-Balf, Flird6 sor 8.

2. Rehabilitacids Intézet
9400 Sopron, Varisi ut 2.

Adatkezel6 e-elérhetGsége: igazgatosag@sopronigyogykozpont.hu
honlap: www.sopronigyogykozpont.hu
Adatkezel6 képviselGje: Dr. Molndr Sandor PhD. f8igazgatd

A Soproni Erzsébet Oktaté Koérhaz és Rehabilitdcios Intézet teljes adatkezelési rendszerét az Intézet
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata tartalmazza.

Az érintett jogorvoslati lehetGséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdésagnal

(1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakdhelye vagy tartozkoddsi helye szerint illetékes
torvényszéknél élhet.
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6.sz. melléklet

MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT ARCKEP KOZZETETELRGL

Alulirott

Munkavallalé
NEVE: e

ANYja NBVE: e e
Sajat elhatarozdasombal, kifejezetten és onkéntesen hozzajarulok ahhoz, hogy a Soproni

Erzsébet Oktaté Kérhaz és Rehabilitacids Intézet sajat honlapjan a szervezeti adatok kozott a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan arcképemet is kozzétegye.

alairas

Hatalyba lépés datuma: 2022.07.05. 3. kiadas Oldal -92 -/ 147



Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat

7. sz. melléklet
1. BELEEGYEZES KEZELESBE, BEAVATKOZASBA

Alulirott . ..................... (név), TA: o dakeime. oo
szam alatti lakos, az alabbi nyilatkozatot teszem:
Tanusitom, hogyengemdr. .......................... az alabbiakrdl vilagositott fel:

betegségem, mely a kdrisme szerint/illetve feltételezhetEen: ...

Kijelentem, hogy a beavatkozas, kezelés természetérdl és céljairdl, a varhaté el6nyokrdl és az ezekkel
jard kockazatrdl, a kotelez6 el6vigyazatossag ellenére adddo szovédmények lehetGségérdl, valamint
betegségem kezelésének egyéb lehetséges mddozatairdl megfelel6 tajékoztatast kaptam.

Ismertették velem, hogy a beavatkozas elmaradasanak milyen egészségkarosodas lehet a kévetkezménye.

Beleegyezem a sziikségesnek tartott gydgyszerek, kabitészerek, vagy mds anyagok addasaba.
Tudomasul veszem, hogy rajtam beavatkozds, kezelés sordn eltdvolitott szévetek, szervek,
patoldgiai- és koérszovettani vizsgalatra keriilnek, tovabbd beleegyezem azok esetleges tovabbi
felhasznalasaba.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a kdrhazi kezelésem alatt barmely fert6z6 vagy arra gyanus
betegséget észlelnek, a sajat, a betegtdrsak és a dolgozdk érdekében piros szinli betegazonosité
karszalagot helyeznek fel a csuklémra.

Beleegyezem, hogy a beavatkozas, illetve a kezelés menetérél fénykép, vagy videofelvételek
késziiljenek azzal a kikotéssel, hogy azokon személyem nem valik felismerhetévé.

Tudomasom van arrdl, hogy a gydgyintézetben egészségligyi személyzet képzése is folyik, és ezért
beleegyezem abba, hogy kezelésemben — felelGs személy jelenlétében és annak felliigyelete mellett —
nemcsak orvosok, hanem orvostanhallgatdk, és mas egészségiigyi szakdolgozok is részt vehessenek,
akiket szintén az orvosi titoktartas kotelez.

Tudomasul veszem, hogy az egészségi allapotom indokolt szakszer( ellatasa érdekében rajtam
végzendS beavatkozdst az osztalyvezetS f6orvos, vagy helyettese altal kijel6lt orvos végzi, illetve
irdnyitja az Egészségligyi Torvény figyelembe vételével.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben allapotom a tovabbi gydgykezelésemet nem indokolja, Ugy az
intézmény zardjelentést allit ki részemre, mellyel otthonomba bocsat. Ez esetben az intézmény
elhagyasardl magam, vagy hozzdtartozém Utjan gondoskodom.

A kapott tijékoztatast elegendének talaltam, tovabbi felvildgositast abban az esetben kérek, ha
beavatkozdsokat tesz sziikségessé.

Amennyiben a részletes orvosi felvilagositds ellenére a beavatkozast, illetve kezelés elutasitom,
annak kovetkezményeiért a felelGsséget atvallalom, azokat az orvosokat, akiktél a javasolt orvosi
beavatkozdst nem fogadtam el, a felel6sség aldl felmentem. EbbGl eredéen velik, illetve az
intézménnyel szemben semminem igényt nem tdmasztok.
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2. SAJAT GYOGYSZER SZEDESE

Tudomasul veszem, hogy nem a kdrhdaz altal biztositott gyodgyszert csak sajat felelGsségemre
szedhetem, és az ezekbdl adddd egészségkarosodasért, esetleges allapotromldsért, illetve javulas
elmaradasaért a Kérhaz felel6sséget nem vallal.

3. TAJEKOZTATAS KORABBI BETEGSEGROL, GYOGYKEZELESROL

Tudomasul veszem, hogy az Egészségligyi Torvényben foglalt kotelezettségeimnek megfelel6en az
ellatdsomban kdzrem(ikod6 egészségligyi dolgozdkat tajékoztatnom kell mindarrél, amely sziikséges
a kérisme megadllapitdsdhoz, a megfelel6 kezelési terv elkészitéséhez és a beavatkozdsok
elvégzéséhez, igy kilonosen minden korabbi betegségemrdl, gydgykezelésemrdl, gydgyszer-, vagy
gyogyhatasu készitmény szedésérdl, egészségkarositd kockdzati tényezékrdl. Tajékoztatom Oket — a
sajat betegségemmel 0Osszefliggésben - mindarrél, amely masok életét vagy testi épségét
veszélyezteti, igy kUléndsen a fert6z6 betegségekrdl, valamint fert6z6 betegségem esetén
megnevezem azokat a személyeket, akikt6l a fert6z6 betegséget megkaphattam, illetve akiket
megfertézhettem.

4. ADATVEDELEM

Kérjik, hogy az aldbbi tablazatban az ,igen” vagy a ,nem” rovatban , X”-szel jel6lje, hogy hogyan
rendelkezik! Minden kérdésre valaszoljon és mindegyikre csak az egyik oszlopba tegyen jelet !

igen nem

Az érdekl6d6knek (porta, telefon) a bennfekvésem tényét és az dapold
osztalyom nevét megadhatjak.

Egészségligyi dokumentumaimba a kozeli hozzatartozéim betekinthetnek.

Az alabbi rovatokba irja a megfelel6 személy nevét, lakcimét, és telefonszamat, vagy huzza ki, ha
Uresen akarja hagyni.

Név Lakcim Telefonszam
Az allapotommal, *1.Telefonszam:
bennfekvésemmel
kapcsolatban kérem *2.Telefonszam
értesitsék:

A téjékoztatas jogardl

lemondok, a
betegségem részleteirdl
helyettem
tdjékoztassak:

*Legaldbb 1 olyan telefonszdmot kérlink megadni, melyen az értesitend6 hozzatartozo éjjel-nappal
elérhet6

A tobbi jog (pl. beleegyezés és beavatkozds visszautasitdsa) gyakorldsat atruhazni csak hiteles koz-
vagy magdnokirattal lehet. Errél kérdezze orvosat.

Megjegyzés:

A betegjogi tajékoztatét elolvastam, és tudomasul vettem.
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5. ELELMISZER FOGYASZTAS

Tudomasul veszem, hogy a kérhazban kapott élelmiszereken fellil mast csak sajat felel6sségemre
fogyaszthatok, és errél a kezel6orvost tajékoztatom.
Hdtést igényld élelmiszerek csak a hlitdszekrényben, nevemmel ellatva tarolhatdk.
Beleegyezem, hogy az Aallapotomat negativ mddon befolydsold élelmiszereket az dpold a
megkérdezésem nélkil megsemmisitheti.

6. ERTEK MEGORZES

Tudomasul veszem, hogy a tulajdonomat képezé gydgydszati segédeszkéz — mankd, mifogsor,
szemliiveg, stb.—, egyéb személyes holmim a kérhazi tartédzkodasom alatt is 6rizetemben marad, ezek
elvesztéséért, eltlinéséért a kérhaz felel6sséget nem vallal.

Ertéktargy megérzésre lehet6séget biztositunk, amennyiben azt igényli (jelolje x-szel):

igénybe veszem nem igénylem

A fenti pontokban foglaltakat tudomasul veszem, és beleegyezésemet adom,

Querrvenrrrneernnresneensseessenenses pontokban foglaltakba nem egyezem bele.

Sopron,20.........

a beteg, torvényes képviseld, tdjékoztatd orvos aldirasa felvevé 4pold
alairasa

vagy a meghatalmazott hozzatartozo alairasa
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8. sz. melléklet

Soproni Erzsébet Oktaté Korhaz és Rehabilitaciés Intézet 9400 Sopron, Gydri ut. 15.

Reumatholdgia NEAK KOD: 080221401
Osztadlyvezetd féorvos: Dr. Teszt Elek Tel.:+36-99/514-200 / 107 mellék

APOLAsI LAP

Név: Teszt Zsolt Kora: 25
Sziiletési név:  Teszt Zsolt TAJ: Il |II|III|I1II!|J![I[[|I3IQQII|I| (1]
Sziiletési id6: Budapest Il. 1993.06.05. (25 éves) Felvéve:
Anyja neve: Xy Toérzsszama:
Cim: 9400 Sopron Kertesi u. 30. Telefonszama:
Elhelyezés:
Ertesitési Cime:
Személyes adatok ) i ) ) )

. Az érintett dltal aldirt Altaldnos Beleegyezd Nyilatkozaton tett hozzdjdrulds alapjan.
kezelése:
Allergia: D Nem tud rdla DTud réla:

Etrend: I:’ Normal I:’ DHBLAT vttt e et e e et et et e te e s et et et er et e et e e ere et ene e neeneene

Kdrhazba keriilés koriilményei:
Mas Mas Egyéb:
Otthonabdl osztalyrol intézménybdl

Felvételi orvosi diagnozisok:

Behozott segédeszk6zok:

DSzemUveg/kontaktlencse DHaIIékészUlék |:|Bot Djérékeret
|:| Kotszerek [:I Protézis [:I Inkontinencia véd6eszkoz I:l Stomazsak

I:’Pacemaker[:’ Nincs [:’Egyéb:

Egészségkarosito fogyasztasok

D dohanyzas D alkohol D kavé |:’ drog nem hasznal/ elutasit
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APOLASI ANAMNEZIS ES SZUKSEGLETFELMERES

RR:

/ Hgmm

Pulzusszam: /min

Testsuly: kg Testhomérséklet: °C Magassag: cm

|:| szabdlyos

Légzés: /min [:I szabalyos [:I kéros

Hygiéne: D apolt Dépolatlan

Latas: I:ch') [:I csokkent [:Ivak

Hallas: |:|jé |:| csokkent |:| siket

Beszéd: E’jél érthetdé D nehezen érthet6[:' afazias D egyéb
Tudat: D tiszta D zavart D eszméletlen
Fajdalom: D van |:| nincs

Vizualis analdg skala (VAS):

Vizudlis analdég skala (VAS):

nincs elviselhetetlen

fdjdalom fdjdalom

Fajdalom mértéke: D enyhe 1= ] =10 0 - RS
D kozepes TartamMa: oo
I:Ier(js L 2=1 4 =11 0 T AP PRURRRPURIRt

Delviselhetetlen L =1 =1 0.0 = EEPTORRRRN

Fajdalomcsillapitas modja:

nem

gyogyszeres:

D oAV 0T =A =T S PR

Onellato képesség: |:| dnellaté |:| részlegesen dnellatd D teljes ellatast igényel

Segitséget igényel:

lvarszervek:
NG:

D normal

Utolsé menses ideje:

Férfi D normal

Alvas, pihenés:
Egyéb sziikségletek leirasa:

Altalanos éllapot és decubitus rizikéfelmérés:

D menopausa

D prostata hyp.

|:| normal |:| szakaszosan

D rendellenesség, leirasa:

D egyéb:

|:| csak gyogyszerrel D egyéb:

Kooperacids Eletkor BGr Kiséré betegségek |Altaldnos allapot  |Mentalis status

készség /| allapota Aktivitas Mobilitas Inkontinencia

motivacio

jo 10 év  alattgp nincs jo éber jaro-képes teljes nincs

4 pont 4 pont 4 pont 4 pont 4 pont 4 pont 4 pont 4 pont 4 pont

kissé  csokkentj1l0-31 év kozottjszaraz, hamlékonnyebb kielégits, kozepesfasult jaras  segitséggelkissé akadélyozottfalkalomszer(i3
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3 pont 3 pont 3 pont 3 pont 3 pont 3 pont 3 pont 3 pont pont
részleges 30-60 év kozottnedves, nyirkoskozép-sulyos rossz zavart tolokocsi nagyon gyakran vizelet|
2 pont 2 pont 2 pont 2 pont 2 pont 2 pont 2 pont akadalyozott 2 pont
2 pont
nincs 60 felettisérult, repedtsulyos nagyon rossz 1kabult, ontudatlandgyban fekvéimmobil lteljes
1 pont 1 pont 1 pont 1 pont pont 1 pont 1 pont 1 pont 1 pont
Elért
pont

Osszpont (BNS pont):
Rizikofelmérés és tevékenység a rizikdkategdria alapjan
Kategéria Rizikékategéria BNS pont
0 Nem veszélyeztetett kategoria25 pont felett

A beteg prevenciot nem igényel
1 Ko6zepes rizikokategoria21-25 pont kozott

Kockazati Ujrafelmérés 4 naponta + prevencié!
2 Magas rizikékategoria20 pont alatt

Kockazati Ujrafelmérés 4 naponta + prevencio!
3 Meglévs decubitus esetén

A beteg allapotatdl flggetlenil a magas rizikdkategoridba

sorolandé

Ujrafelmérésre 4 naponta + prevencio!
Rizikbdbeosztas:
Alkalmazott decubitus prevencios eljarasok: D nincs D van, éspedig:
Decubitus apolasi lap: D nincs Dvan
Egyéb krénikus seb: Dnincs |:’van
Téplaltsagi allapot:
Nyelés: nincs nehezitett nyelési képtelenség:

probléma
Taplalas: |:| szajon at |:| szonda: |:| gastrostoma:
Taplaltsag: D normal D sovany D elhizott
Széklet: D normal |:’ szorulas |:’ hasmenés
UtolsO SZEKIEt LINit@s: ...........ovveieeiieeeeee e
Fogak ép hidanyos protézis elhanyagolt
allapota:
Hanyas: |:’ nincs D van
Egyéb taplalkozast érinté megjegyzés:
Laz, trauma: |:| nincs Ij 172 |
Fert6zés: |:’ nincs D VAN e
Kemoterapia: D nincs D VAN it
Perioperativ allapot: |:’ nincs D VAN ittt
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M U S T
1. Magassag: cm
Testsuly: kgBMI: >20=0
185-20=1
Jelenlegi testtomeg: testsuly(kg)/magassag(m)*\ <185=2
<5% =0
2. Nem tervezett fogyds az utébbi 3-6 hénapban: 5-10%=1
>10 % =2

3. Acut betegség és ha a beteg el6relathatéan tdbb mint 5 napig nem fog enni: 2

4. Az alultaplaltsag rizikéja:
0 pont: alacsony rizikd
1 pont: kozepes rizikd

2 pont: magas rizikd

Dietetikus vélemény:

Javasolt diéta:

Sziikségletfelmérés rovid dsszefoglaldja, apoléo megjegyzései:

Apolasi diagnézisok:

Apolasi cél:

Apolasi terv:

felel6s apold
(A dokumentumot a MedWorkS rendszerben rogzitette: )
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9.sz. melléklet

Zarojelentés

NEV: Teszt Zsolt TORZSSZAM: 2018000000
SZULETESI HELY, IDG: Budapest Il. 1993.06.05. (21 éves) TAI:

ANYJA NEVE: Xy FELVEVE: 2015.04.15. 07:09
LAKCIM: 9400 Sopron Kertesi u. 30. ELBOCSATVA: 2015.04.15. 14:00
SZEMELYES ADATOK

KEZELESE: Az érintett 4ltal alairt Altaldnos Beleegyezd Nyilatkozaton tett hozzajarulds alapjan.
APOLO OSZTALY: Surgdsségi Betegellatd Osztaly 080214601
BEKULDO INTEZET: Surg6sségi Betegelldté Osztaly 080214601
BEKULDO ORVOS: Dr. Gipsz Jakab XXXXX

BEUTALO DG.: Vesekdlika, k.m.n. N23HO

DIAGNOZIS:

N23HO Vesekodlika, k.m.n.
N23HO Vesekodlika, k.m.n.
N23HO Vesekélika, k.m.n.

BEAVATKOZAS:

85924 Epe/vese kélika megsziintetése gyogyszeres kezeléssel
88740 Inflzid periférias vénaba

89820 Folyamatos orvosi megfigyelés

LELETEK, KONZILIUMOK:
2015.04.15. 08:06: Ultrahang diagnosztika, Dr. Teszt Elek(OYYYYY):Hasi UH vizsg.:

ALKALMAZOTT TERAPIA: Neodolpass, Algopyrin 1a., NoSpa 2a.
erikrizis: KOrel6zménye negativ.
Jelenlegi panasz:

Javasolt gydgyszer:
drotaverin (NoSpa 40mg) 3x1-2tabl. néhany napig.
fosfomycin (Monural) ma este 1x

Sopron, 2015.04.15. 14:00

M(iszakvezet6 szakorvos Dr. Gipsz Jakab
f6orvos
OXXXX

Kezel6orvos alairasa

A zardjelentés egy példanyat atvettem.

atvevd alairasa

Kedves Betegiink! Kérjiik, amennyiben sziikséges tdppénzes dllomdnyba vételét hdzi orvosdndl intézze!
K6szénjiik, hogy megtisztelte intézményiinket bizalmdval. Miel6bbi gydgyuldst kivanunk!
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10. sz. melléklet

SOPRONI VIP SzOBA IGENYBEVETELE IRANTI KERELEM

Gyogykozpont

Soproni Gyogykézpont —Titkdrsdg tolti ki:

Erkezett: Iktatoszam:

Y [0 o SN hozzdjdarulok, hogy a Soproni Erzsébet Oktato Kérhdz és Rehabilitdcios
Intézet, mint Adatkezel6 megadott személyes adataimat kezelje az aldbbi tdjékoztatoban foglaltak szerint.

Az Intézet VIP kiemelt hotelszolgdltatdsa egy kiemelt komfortfokozatu részleget jelent, plusz dij ellenében,
amelyet jelen kérelem kitéltésével tud igénybe venni.

adatkezelés célja: az Intézet kiemelt hotelszolgaltatdsanak igénybevétele

kezelt adatok koére: név, lakcim, sziiletési datum, az osztaly neve, azt, hogy az érintett hany agyas szobat

igényel és a kezelés idGtartama (kezdete és vége)
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1)bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az egészségligyi dokumentacié megbrzésére irdnyadd ideig

adattaroldas mdédja: papiralapon, elektronikusan

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve -
a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett mddon, illetve az
adatkezel6 feltlintetett elérhetGségein:
Adatkezel6 megnevezése: Soproni Erzsébet Oktaté Kérhaz és Rehabilitacids Intézet
Adatkezel6 roviditett elnevezés:
Adatkezel6

torzskonyvi azonosité szama:

Soproni Gyégykozpont

367714

9400 Sopron, Gydri ut 15.

1. Balfi Gyogyfiird6kdrhaz
9494 Sopron-Balf, Flrdd sor 8.

Adatkezel6 székhelye:
Telephelyei:

2. Rehabilitacids Intézet
9400 Sopron, Varisi ut 2.

Adatkezel6 e-elérhetGsége:
honlap:
Adatkezel6 képviselGje:

igazgatosag@sopronigyogykozpont.hu
www.sopronigyogykozpont.hu
Dr. Molndr Sandor PhD f6igazgatd

Kérelmezé tolti ki:

*Név:

*Sziiletési hely és id6:

*Anyja neve:

*TAJ szam:

Lakcim:
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mobil: e- vezetékes:
*Elérhet6ség: mail:
*Szlilés varhato id6pontja:
*VIP szoba igénybevételének
kezdete:
*Kotelezden kitoltendd mezdk
AIUIIOLE, e vdllalom, hogy a Soproni Gyogykozpont Téritési Szabalyzatdban

meghatarozott, a VIP szoba igénybevételére vonatkozd 10.000 Ft/f6/nap téritési koltséget a kidllitott szamla
ellenében vallalom és megtéritem.

Tudomdsul veszem, hogy a VIP szoba igénybevétele nem mentesit az intézményi hazirendben foglalt szabalyok
betartdsa aldl.

DAtUM: SOPIoN, ettt

kérelmez6 neve, alairdsa

A kérelem benyujtasa torténhet:

- aldirva e-mail Utjan: igazgatosag@sopronigyogykozpont.hu
cimen; - postai Uton: Soproni Gyégykozpont 9401 Sopron, Pf. 70
cimen; - személyesen az intézményben 9400 Sopron, Gyéri ut
15. cim alatt.
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SOPRONI VIP SZOBA IGENYBEVETELE

Gyogykozpont

Soproni Gyogykézpont - Sziilészet- N6gyogydszati Osztaly tolti ki:

A fent megjel6lt id6pontban a VIP szobat rendelkezésre bocsatjuk/nem tudjuk rendelkezésre bocsatani.

VIP szoba igénybevételének
tervezett id6tartama:

Datum, alairas:

Gazdasdgi igazgatéi dontés:

A fent megjelélt id6pontban a VIP szoba igénybevételét engedélyezem / nem engedélyezem.

Datum, aldiras:

Soproni Gyogykozpont Titkdrsdag

Valaszlevél elkészitése és postdzdsa megtortént, csatolva 1. sz. mellékletben.

Kaptak:

Kérelmezé

Szlilészet-N6gydgydszati Osztdly Sterlik Krisztina
Pénzligyi Osztaly

Irattar

Datum, szigné
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11. sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO A RENDEZVENY SZERVEZOIE ALTAL KESZITETT KEPFELVETELEKROL, A
FELVETELEK MIEGJELENESERGL

Adatkezel6 megnevezése: Soproni Erzsébet Oktaté Kérhaz és Rehabilitacids Intézet
Adatkezel6 roviditett elnevezés: Soproni Gyégykozpont
Adatkezel6

torzskényvi azonosité szama: 367714
Adatkezel6 székhelye: 9400 Sopron, Gydri ut 15.
Telephelyei: 1. Balfi Gyogyfiird6kdrhaz

9494 Sopron-Balf, Flrdd sor 8.

2. Rehabilitacids Intézet
9400 Sopron, Varisi ut 2.

Adatkezel6 e-elérhetGsége: igazgatosag@sopronigyogykozpont.hu
honlap: www.sopronigyogykozpont.hu
Adatkezel6 képviselGje: Dr. Molnar Sandor PhD. f6igazgato

Az Intézet kllonféle rendezvényeket, elsGsorban konferencidkat szervez. A rendezvényen video- és
fényképfelvételek késziilnek, amelyek az Intézet honlapjan megjelenithetdk.

Tajékoztatjuk, hogy a rendezvényen a rendezvény szervezdje, a Soproni Erzsébet Oktaté Koérhaz és
Rehabilitaciés Intézet, mint Adatkezel, video- és fényképfelvételeket készithet, mely felvételeken a
rendezvény latogatdi felismerhetGek lehetnek. A vided felvételeket és a fényképeket az Adatkezel6 sajat
weboldalan elektronikusan, valamint székhelyén papiralapon kozzéteszi a nyilvdnossag eseményrdl,
rendezvényrél torténd tdjékoztatasa céljabodl, de direkt rekldmcélbdl nem hasznalja fel. Jelen rendezvényen a
Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény 2:48. §-a szerint ,,Képmds vagy hangfelvétel elkészitéséhez
és felhaszndldsdhoz az érintett személy hozzdjdruldsa sziikséges”.

Azzal, hogy jelen tajékoztatds ismeretében a rendezvény teriiletére belép, rdutalé magatartassal hozzajarul a
fentiekhez.

adatkezelés célja: az Intézet altal szervezett rendezvényeken video- és fényképfelvételek készitése és

felhaszndldsa az Intézet honlapjan, melynek célja a nyilvanossag tdjékoztatasa az eseményrdl
kezelt adatok kore: az érintett képmasa, az érintettel kapcsolatba hozhaté egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. Cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzdjarulas és a Polgari

Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény 2:48 § (1) bekezdése
adattarolas hatarideje: az érintett hozzajarulasanak visszavondasaig

adattarolas mddja: elektronikusan és papiralapon

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve -
a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — tOrlését a .. cimzett
megkeresésével (Postai UtoN .......cceeeeeceveeceierineseee e elektronikus Uton.......ccccevveeeieece e, ).

Jogorvoslati lehet&séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (1125

Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél
élhet.
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12. sz. melléklet
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO A SZAKDOLGOZOK TOVABBKEPZESEHEZ SZUKSEGES ADATKEZELESERGL

Tajékoztatjuk, hogy a Soproni Erzsébet Oktatd Korhaz és Rehabilitacids Intézet (a tovabbiakban: Intézet), mint
Adatkezel személyes adatait kezeli az aldbbiak szerint.

Az Intézet az egészségligyi dolgozdk tovabbképzését az egészséglgyi szakdolgozok tovabbképzésének
szabdlyairdl sz6lé 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet (a tovabbiakban: NEFMI rendelet) alapjan végzi. A
tovdbbképzésen az Intézet sajat szakdolgozdi, valamint kiils6s szakdolgozdk is részt vehetnek, amely soran
regisztracio, jelentkezési lap kitoltése is torténik.

Kotelezd szakmacsoportos tovabbképzés esetén a regisztraciot az erre létrehozott SZAFTEX fellleten a dolgozo
végzi el és a tovabbképzés lebonyolitdsdhoz sziikséges dokumentaciét a tovabbképzést szervezé egyetem
juttatja el az Intézetbe. A tovabbképzés befejezésével valamennyi dokumentacio visszakeril az egyetemhez.
Szabadon valasztott szakdolgozoi tovabbképzés esetén a regisztracid on-line torténik az Intézet honlapjan
keresztil. A tovabbképzés befejezését koveté 30 napon belil az Orszagos Korhazi FGigazgatdsag (a
tovabbiakban: (OKFG) altal létrehozott jelentéfelilleten rogzitésre keriilnek a pontok a dolgozdi
alapnyilvantartasi szam és szakmacsoport kivalasztasaval. Papir alapon a regisztracios tablazat az Intézetben
marad megGrzésre.

Az adattovdbbitas tényét és a kezelt adatok korét a NEFMI rendelet szabalyozza.

adatkezelés célja: a szakdolgozdk kotelez6 és szabadon valasztott tovabbképzésén valé részvételének

dokumentalasa, kozrem(ikodés a jelentkezés ligyintézésében
a kezelt személyes adatok koére: név, sziletési hely, id6, anyja neve, lakcim, e-mail cim, nyilvantartasi szam,

szakképesitési, szakmai csoport, tovabba a kild6é kdrhaz megnevezése, munkahelye a NEFMI rendelet 13. § (3)
bekezdése alapjan
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. Cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség a NEFMI rendelet 12/A.

§-a alapjan

adattarolds hatarideje: a tovabbképzésen megallapitott pontérték meghatdrozasatdl szamitott 10 évig a
NEFMI rendelet 14. § (5) bekezdése alapjan

adattovabbitas cimzettje: OKFO

adattovabbitas célja: az OKFO miikédési nyilvantartasanak kezelés céljabdl

adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség, a NEFMI rendelet
12/A. §-a alapjan
adattarolas mddja: elektronikusan és papiralapon

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve -
a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett mddon, illetve az
adatkezel6 feltlintetett elérhetGségein:

Adatkezel6 megnevezése: Soproni Erzsébet Oktaté Kérhaz és Rehabilitacids Intézet
Adatkezel6 roviditett elnevezés: Soproni Gyégykdzpont
Adatkezel6

torzskonyvi azonosité szama: 367714
Adatkezel6 székhelye: 9400 Sopron, Gydri ut 15.
Telephelyei: 1. Balfi Gyogyflird6korhaz

9494 Sopron-Balf, Flird6 sor 8.

2. Rehabilitacios Intézet
9400 Sopron, Varisi ut 2.
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Adatkezel6 e-elérhetGsége: igazgatosag@sopronigyogykozpont.hu
honlap: www.sopronigyogykozpont.hu
Adatkezel6 képviselGje: Dr. Molnar Sandor PhD f6igazgato

Az érintett jogorvoslati lehetGséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal

(1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakdhelye vagy tartozkoddsi helye szerint illetékes
torvényszéknél élhet.
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13. sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO PANASZKEZELESHEZ

T4jékoztatjuk, hogy az egészségligyi szolgdltatas ellatdsdval kapcsolatban panasztételre van lehet6ség mind a
beteg, mind a hozzatartozdja, vagy egyéb ,Vevs” részérél. A fekv6beteg osztalyra/egységbe felvett beteg a
felvételét kovetéen a kértermekben elhelyezett Betegtdjékoztato fiizetb6l megismerheti az Intézmény
betegpanaszok kivizsgalasara alkalmazott rendjét is. Ezen tulmendGen a felvételes n6vér a beteg felvételekor
tajékoztatja a beteget, amennyiben észrevétele, panasza van, ezek kozlésére milyen lehet8ségekkel élhet. A
jarobetegek tdjékoztatasa a rendelGk elGterében elhelyezett Betegtdjékoztato segitségével torténik.
Amennyiben a beteg észrevételével, panaszaval az Intézmény barmely dolgozéjahoz fordul, a dolgozé koteles a
vezets, vagy a betegjogi képvisel6) személyhez iranyitani. A panaszok kezelésével kapcsolatban tovabbi
tajékoztatas az Intézmény ME 08-03 szamu Reklamdciokezelési szabdlyzataban érhet6 el, amely az Intézet
honlapjan: http://www.sopronigyogykozpont.hu/Index.aspx?MN=Betegtajekoztatok&LN=Hungarian érhet6 el.

A panasztétel formai:

szébeli panasz:
a) személyesen

irasbeli panasz:

a) személyesen,

b) postai és

c) elektronikus uton .Az érdemi valaszadas 30 napon belll megtorténik.

A panaszkezelés soran felvett személyes adatok kapcsan:

adatkezelés célja: panaszok, bejelentések rogzitése, kivizsgalasa, elbiralasa
kezelt adatok kore: panaszbejelenté neve, lakcime, a sérelmet ért személy neve, lakcime, mely osztaly,

szervezeti egység ellen iranyul a panasz, mikor érte a sérelem, a bejelentd elérhet6sége (telefonszam, e-mail
cim), a panasz leirdsa, a panasztevd és a panaszt felvevd aldirasa.
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. Cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulds

adattarolds hatarideje: az Intézet a panaszrdl felvett jegyz6konyvet és a valasz masolati példanyat, valamint a

telefonon tett bejelentésrél késziilt jegyz6kdnyvet 6t évig megdrzi
adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve -
a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett mddon, illetve az
adatkezel6 feltlintetett elérhetGségein:

Adatkezel6 megnevezése: Soproni Erzsébet Oktaté Kérhaz és Rehabilitacids Intézet
Adatkezel6 roviditett elnevezés: Soproni Gyégykdzpont
Adatkezel6

torzskonyvi azonosité szama: 367714
Adatkezel6 székhelye: 9400 Sopron, Gydri ut 15.
Telephelyei: 1. Balfi Gyogyflird6korhaz

9494 Sopron-Balf, Fiirdé sor 8.

2. Rehabilitacids Intézet
9400 Sopron, Varisi ut 2.

Adatkezel6 e-elérhetGsége: igazgatosag@sopronigyogykozpont.hu
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honlap: www.sopronigyogykozpont.hu
Adatkezel6 képviselGje: Dr. Molnar Sandor PhD f6igazgato

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakdhelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél élhet.

A fenti tdjékoztatast tudomasul veszem és az adatkezeléshez hozzajarulok.

név, alairas
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14. sz. melléklet

SZERZODESEKBE FELVEENDO ADATVEDELMI-ADATKEZELESI PONT

Munkaszerz6déshe felveend6 adatvédelmi pont:

A munkaviszony elldtdsa soran a munkavallalé el6tt feltart és a jév6ben feltarandd bizonyos informacidkat, igy
kiilonésen Gzleti terveket, kereskedelmi titkokat, ligyfelek adatait és egyéb tulajdonosi informdcidkat, valamint
az Eurdpai Parlament és Tandacs (EU) 2016/679 Rendeletének (GDPR) hatalya ald tartozé személyes adatokat
(6sszefoglaldan: informaciok) a munkavéllald kizarélag az Intézet tulajdonat képez6 elektronikus eszkézén
tarolhatja, minden mas tarolas tiltott. Minden olyan eset, amely soran a munkavallalé az informaciot nem az
Intézet Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzataban meghatarozottak szerint kezel, ugy a GDPR 4. cikk 7.
pontja szerinti 6nallo adatkezel6vé valik, az adatkezelésre vonatkozé jogok és kotelezettségek teljesitése soran
az Intézet helyére 1ép és egyben megvaldsitia a munka torvénykényvérdl szélé 2012. évi |. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 78. § (1) bekezdés a) pontja szerinti azonnali hatalyu felmondas jogalapjat. (,A munkdltato
vagy a munkavdllalé a munkaviszonyt azonnali hatdlyu felmonddssal megsziintetheti, ha a mdsik fél a
munkaviszonybdl szdrmazd lényeges kételezettségét szdandékosan vagy sulyos gondatlansdggal jelentds
mértékben megszegi.”)

Az Intézettel munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban lév6k (megbizasi szerz6dés stb.) felveendd
adatvédelmi pont:

Az Intézet és a munkavégzd kozott létrejovs jogviszony soran az Intézet kotelezi a munkavégzst, hogy az el6tte
feltart és a jov6ben feltarandd bizonyos informacidkat, igy kilonosen Uzleti terveket, kereskedelmi titkokat,
Ugyfelek adatait és egyéb tulajdonosi informacidkat, valamint az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679
Rendeletének (GDPR) hatalya ald tartozdé személyes adatokat (Gsszefoglaldan: informaciok) az Intézet
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata alapjan kezelje. Amennyiben a munkavégz8 az informdciét nem az
Intézet Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban meghatarozottak szerint kezeli, ugy a GDPR 4. Cikk 7.
pontja szerinti 6nall6 adatkezel6vé valik, az adatkezelésre vonatkozé jogok és kotelezettségek teljesitése soran
az Intézet, mint adatkezelS helyére a munkavégzé lép és egyben az Intézet jogosultta valik a munkavégzével
fennalld jogviszonya azonnali hatdlyu felmonddsara.
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15. sz. melléklet

ADATFELVETELI NYOMTATVANYOKON ELHELYEZENDO ADATVEDELMI KIEGESZITES
A Soproni Erzsébet Oktatd Korhaz és Rehabilitacios Intézet felhivja figyelmét, hogy a nyomtatvany kitoltése
soran felvételre keriil személyes adatokat az az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Altalanos

Adatvédelmi Rendeletének (GDPR) és az Intézet Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltaknak
megfelelben kezeli.
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16. sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS KAMERAKEPEK ADATKEZELESERGL

A Soproni Erzsébet és Oktatd Kérhaz és Rehabilitacids Intézet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) el&irasai
szerint ezuton tajékoztatja, jelen tdjékoztatéval és folyamatleirdssal az On személyes adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrél.

A kamerak latészogébe lépésével On, mint érintett a jelen folyamatleiras szerint valik az
adatkezelés érintettjévé.

Adatkezel6 megnevezése: Soproni Erzsébet Oktaté Kérhaz és Rehabilitacids Intézet
Adatkezel6 roviditett elnevezés: Soproni Gydgykozpont
Adatkezel6
torzskonyvi azonosité szama: 367714
Adatkezel6 székhelye: 9400 Sopron, Gydri ut 15.
Telephelyei: 1. Balfi Gyogyflird6korhaz

9494 Sopron-Balf, Fiirdd sor 8.

2. Rehabilitacids Intézet

9400 Sopron, Varisi ut 2.
Adatkezel6 e-elérhetGsége: igazgatosag@sopronigyogykozpont.hu
honlap: www.sopronigyogykozpont.hu
Adatkezel6 képviselGje: Dr. Molnar Sandor PhD f6igazgato

Az ADATKEZELO ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVE ES ELERHETOSEGE:
Adatvédelmi tisztviseld: Dr. Zsirai Erzsébet, zsirai.erzsebet@sopronigyogykozpont.hu

AZ ADATKEZELES CELJA:

l. szektor: Kamerds megfigyelés célja az objektum biztonsaganak és a Intézet vagyoni
javainak megdvdasa, valamint a megfigyelt terlileten tartézkodd személyek testi
épségének és vagyoni javainak megdvasa.

Il. szektor: Kameras megfigyelés célja a Blintet6 Torvénykonyvrél szélé torvény szerint
legalabb jelent&s érték(i vagyontargy biztonsagos tarolasa, kezelése, szallitasa.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek érvényesitése
A Soproni Gyégykodzpont jogos érdeke az adatkezelés céljainak valé megfelelés.

AZ ADATKEZELESBE BEVONT ADATFELDOLGOZOK ES AZ ADATFELDOLGOZASI MUVELET MEGJELOLESE:
A Soproni Gyégykodzpont az adatkezelésbe adatfeldolgozdt nem von be.

Az ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUL
TOVABBITASRA:

A Soproni Gyégykodzpont az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, dm felhivja az érintettek
figyelmét, hogy személyes adatok birdsag és hatdsag részére torténd kiaddasat elGirhatja jogszabaly.
Amennyiben birdsag vagy hatdsdg jogszabalyban rogzitett eljarasa sordn személyes adatok ataddsara
kotelezi a Soproni Gydgykozpontot, Ugy az jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért
adatokat az eljard birdsag vagy hatosag rendelkezésére bocsajtani.
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A SZEMELYES ADATOK (KAMERAKEPEK) TAROLASANAK IDGTARTAMA:
l. szektor: 3 munkanap
Il. szektor: 30 munkanap

Az ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

A kamerdk altal rogzitett kép- és hangfelvételek az Intézet elkllonitett adattarold egységein
tdrolédnak, az I. szektorban 3, illetve a Il. szektorban 30 munkanapig. A felvételekkel valé barmilyen
m(ivelet az Szvmtv. 31. §. szerint jegyz6konyvezett, a hozzaférések és jogosultsdgok kiosztdsa az
Intézet adatvédelmi szabalyzatanak melléklete szerint meghatdrozott.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Soproni Gyégykdzpont tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat
kovetSen az alabbi jogérvényesitési lehet&ségekkel élhet:
— kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

— kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az
azokkal elérendé célbdl az Intézetnek mar nincs ra sziiksége,

— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat, vagyis a kameraképek térlésének
mellézését

— tiltakozhat az adatkezelés ellen.

A Soproni Gyogykdzpont tdrekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatds minden esetben a GDPR
altal meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehet6ségekhez mérten tomor, atlathato,
érthetd, konnyen hozzaférhetd, vilagos és kdzértheté legyen.

Kérelmét elsGsorban irdsban terjesztheti be az adatvédelmi tisztvisel6nknek cimzett, jelen
tajékoztatdban feltiintetett elérhet6ségén. Amennyiben On azonban szdbeli tajékoztatast kér, ugy
személyazonossaga igazolasat kovetGen az Intézet erre felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast
széban is megadhatja, ha a tdjékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésére allnak. Minden
mas esetben az igényt munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezését6l szamitott legkésSbb 25
napon beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hatarid6t maximum tovabbi két
honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy az aktudlisan kezelt kérelmek
szama ezt indokolja, ellenben errél a kérelem kézhezvételétdl szamitott 25 napon belil, elektronikus
Uton tdjékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkedink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, ugy
jogorvoslattal élhet. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal On fordulhat a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz vagy a lakéhelye vagy tartdzkoddsi helye szerinti
torvényszékhez. Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsdg gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdésdg, hogy ha el6bb az adatkezel6hoz,
esetlinkben tehdat hozzadnk fordult, de nem intézkedtlink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem
fogadta el. Javasoljuk ezért, hogy el6szor adatvédelmi tisztvisel6nkkel vegye fel a kapcsolatot!

Tdajékoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel és jogorvoslattal kapcsolatos részletes eljarasi szabdlyokat
honlapunkon is elérhetévé tettiik.

[DF1 (V11 4

alairds
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17. sz. melléklet

JEGYZOKONYV KAMERAS KEPEKBE TORTENG BETEKINTESHEZ
JEGYZOKONYV
1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:

1.1 Felvétel helyszine (kamera mikodésének a helye):

1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/id6tartama (ddtum-éra-perc formatumban kifejezve), illetve a valds
idejl felvétel megtekintésének kezdg, illetve befejezd id6pont;ja:

2.  Adatbetekintéskor részt vevs személyek neve (betekintési jogosultsaguk alapja):

3. Adatbetekintés helyszine és ideje:

4. Adatbetekintés indoka és célja:

5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozé javaslat (a megfelel aldhtzandd):
- felvétel felhasznaldsa tovabbi (polgari/blintetd) eljaras inditasa, ill. folytatdsa céljabdl
- illetékes hatésag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténd atadasa
- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
- eBYED: e,

6. Az adatbetekintés sordn, annak koriilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans események:

DAtum: .oueveeeeene

alairas
[adatbetekintésre jogosult neve]

alairds
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18. sz. melléklet
JEGYZ6KONYV KAMERAS KEPEK KORLATOZASAROL

JEGYZOKONYV

KORLATOZAS KEZDEMENYEZESE

A korlatozas kezdeményezgje:

A kezdeményezés indokanak leirasa:

A korlatozni kivant felvétel adatai:
— afelvétel helyszine (kamera mikodésének helye):

—  korlatozni kivant felvétel terjedelme/id6tartama (datum-dra-perc formatumban kifejezve):

[DF1 (V11 4
kezdeményezd aldirasa
DONTES A KORLATOZASROL

A korlatozasrol dontd személy a f6igazgatd vagy az altala felhatalmazott, megbizott személy.

A dontés
0 a kérés elfogadva, a korlatozas megtorténik
0O a rendelkezésre 3all6 adatok alapjan nem meghozhatd, a korlatozasi kérés a kezdeményezének
visszajuttatva tovabbi relevans adatok tisztazasa céljabal

(D411 o

a korlatozasrdl dont6 személy aldirasa

A FELVETEL KORLATOZASANAK MEGSZUNTETESE

A zarolt felvétel korlatozasa megsz(int:
0O felvétel megGrzésére inditvdnyozott idG, és a Szabalyzatban megaéllapitott taroldsi hataridé eltelt, a
felvétel torlésre kerdl,
O [a zarolt felvétel felhaszndlas céljabdl atadasra kerllt birdsdg vagy hatdsag részére a tarolasi
hataridén belll[us0]

DAtum: e

a korldtozdasrél donté személy alairasa
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és adatbiztonsdgi szabdlyzat

19. sz. melléklet

Betekintési jogosult . Jogosultsag megadasanak | Jogosultsag megsziinésének
Munkakdre k .
neve napja napja
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20. sz. melléklet
KORLATOZASI JOGGAL RENDELKEZ® SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Jogosultsag Jogosultsag
Korlatozasra jogosult neve Munkakore megadasanak megsziinésének
napja napja
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21. sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS A VAGYONVEDELMI CELU ELLENORZESEK, TALALT TARGYAK LEADASA
SORAN MEGVALOSITOTT ADATKEZELESRGL

A Soproni Erzsébet Oktaté Kérhaz és Rehabilitaciés Intézet (a tovabbiakban: Intézet) az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban GDPR) el8irdsai szerint eziton tdjékoztatja Ont, jelen tajékoztatoval és
folyamatleirassal az On személyes adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél. A folyamatban valé
részvétellel On, mint érintett a jelen folyamatleiras szerint valik az adatkezelés érintettjévé.

AZ ADATKEZELO PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:

Adatkezel6 megnevezése: Soproni Erzsébet Oktaté Kérhaz és Rehabilitacids Intézet
Adatkezel6 roviditett elnevezés: Soproni Gydgykozpont
Adatkezel6

torzskényvi azonosité szama: 367714
Adatkezel6 székhelye: 9400 Sopron, Gydri ut 15.
Telephelyei: 1. Balfi Gyogyfurd6korhaz

9494 Sopron-Balf, Flirdd sor 8.

2. Rehabilitacids Intézet
9400 Sopron, Varisi ut 2.

Adatkezel6 e-elérhetGsége: igazgatosag@sopronigyogykozpont.hu
honlap: www.sopronigyogykozpont.hu
Adatkezel6 képviselGje: Dr. Molnar Sandor PhD. f6igazgato

VAGYONVEDELMI ELLENORZESEKKEL, TALALT TARGYAK LEADASAVAL OSSZEFUGGO ADATKEZELES:

AZ ADATKEZELES CELJA:
vagyonvédelmi ellenbrzések elvégzésekor, rendkivili esemény észlelésekor jegyzékonyv felvétele,
taldlt targyak leadasakor eseménynaplé rogzitése

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges.

KEZELT ADATOK KORE:

a jegyz6konyv kitoltésének datuma, biztonsdgi szolgdlat munkatarsanak neve, alairasa, vizsgalt
személy neve, szlletési helye, sziletési ideje, anyja neve, lakcime, tartdézkodasi helye, az érintett
(sértett) neve, rendelkezésre all6 egyéb személyes adata, aldirdsa, a térgyat leadd személy neve,
lakcime, aldirdsa és a cselekmény, esemény leirdsa

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUL
TOVABBITASRA:

Az Intézet az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek figyelmét, hogy
személyes adatok birésag és hatdsag részére torténd kiadasat elbirhatja jogszabdly. Amennyiben
birésag vagy hatdsag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok atadasara kotelezi az
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Intézetet, Ugy jogszabadlyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljard birdsag vagy
hatdsag rendelkezésére bocsajtani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
Az adatokat az Intézet a jegyz6konyv felvételétdl szamitott 5 évig 6rzi meg.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

Az ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Az Intézet telephelyein a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabadlyairdl sz6lé 2005. évi CXXXIIl. térvényben meghatarozottak szerint él6er6s Grzés és
portaszolgdlat mdkodik.

A szolgalatot teljesité vagyondr jogosult:

a) a teriiletre belépd vagy az ott tartdzkodd személyt kiléte igazolasara, a belépés, illetéleg a
tartdzkodds céljanak kozlésére, jogosultsdgdnak igazolasara felhivni, ennek megtagaddsa vagy a
kozolt adatok nyilvanvald valdtlansaga esetén - a meghizd eltéré rendelkezésének hidnydban - az
érintett belépését, ott-tartdzkodasat megtiltani, és tavozdasra felszdlitani;

b) a tertletre belép6 vagy onnan kiléps személyt csomag, illetve menet-, széllitdsi okmany
bemutatasara felhivni;

c) a terilileten tartdzkodd vagy onnan kilép6 személyt — a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz6lé 2005. évi CXXXIII. térvény 28. §-anak rendelkezései
szerint - csomagja tartalmanak, jarmdvének, valamint a szallitmanynak bemutatdsara felhivni;

d) a jogsérté személyt magatartasa abbahagyasara felhivni;

Az ellenGrzések vagyonvédelmi célt szolgalnak. Abban az esetben, ha a vagyonér jogsértd
cselekményt észlel, Ugy jogosult a jogsért6 személyt magatartdsa abbahagydasara felhivni, valamint a
jogsértd cselekményrél jogosult jegyz6konyvet késziteni.

A jegyz6konyvben rogziteni kell a jegyz6konyv kitoltésének datumat biztonsagi szolgdlat
munkatdrsdnak nevét, alairasat, vizsgalt személy nevét, alairasat és a cselekmény leirdsat.

A jegyz6konyveket a Intézet vagyonvédelemért felel6s munkatdrsa az igényérvényesitésre nyitva allo
ideig Grzi.

Az Intézet gondoskodik az adatok biztonsagardél, megteszi tovdbba mindazon technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek a GDPR és az egyéb adat-, és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz
szlikségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és sériilés ellen.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

Az Intézet tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossidgénak igazoldsat kdvetSen az
aldbbi jogérvényesitési lehetGségekkel élhet:

— kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

— kérheti személyes adatainak helyesbitését,

— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

— tiltakozhat az adatkezelés ellen
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Az Intézet torekszik arra, hogy az Onnek adott tdjékoztatds minden esetben a GDPR 4ltal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetGségekhez mérten tomor, atlathatd, érthetd,
konnyen hozzaférhetd, vilagos és kozérthetd legyen.

Kérelmét elsGsorban irasban terjesztheti be a bels6 adatvédelmi felel6snek/adatvédelmi
tisztvisel6nknek cimzett, jelen tajékoztatdban feltiintetett elérhet6ségén. Amennyiben On azonban
szObeli tdjékoztatast kér, Ugy személyazonossdga igazolasat kdvetben az Intézet erre felhatalmazott
munkatarsa a tajékoztatdst széban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz sziikséges adatok részére
rendelkezésére dallnak. Minden mdas esetben az igényt munkatarsunk rogziti és a kérelem
beérkezésétsl szamitott legkésébb 25 napon beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a
hatdrid6t maximum tovabbi két hdnappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Gsszetettsége vagy az
aktualisan kezelt kérelmek szama ezt indokolja, ellenben errél a kérelem kézhezvételétél szamitott
25 napon beliil, elektronikus Uton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkedink a kérelmére vagy az intézkedésinket nem fogadja el, ugy
jogorvoslattal élhet. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal On fordulhat a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz vagy a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti
torvényszékhez.

Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag (NAIH)
gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatésdag, hogy ha el6bb az adatkezel6hoz, esetiinkben
tehdt hozzadnk fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el.
Javasoljuk ezért, hogy elGszor adatvédelmi tisztvisel6nkkel vegye fel a kapcsolatot!
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22. sz. melléklet
SZERVERSZOBA KULCSFELVETELI ENGEDELY

Allandé engedély:

KULCSBIRTOKLASI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

NEV:

munkakor:

jogosult a szerverszoba kulcsat jelen engedély visszavonasaig allandd jelleggel maganal tartani.

Engedély kidllitdjanak neve:

Datum,

Alairas

Eseti engedély:

KULCSFELVETELI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa
NEV:
munkakor:

jogosult a szerverszoba kulcsat .........ccoouee. -tél (datum, idGpont) felvenni és ............... -ig (datum,
id6pont) maganal tartani.

Engedély kidllitdjanak neve:

Datum,

Alairas
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SZERVERSZOBA KULCSFELVETELI JOGGAL RENDELKEZ® SZEMELYEK NYILVANTARTASA

szabdlyzat

23. sz. melléklet

Jogosultsag Jogosultsag Jogosultsag
L » Munkakodre | megadasanak | megsziinésének | tipusa
Kulcsfelvétel jogosultjanak neve . . , B .
napja napja (allandé/eseti)
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Adatvédelmi

24. sz. melléklet

MEDWORKS, LABWORKS, MEDBAKTER, PHARMAGLOBE FELHASZNALOI HOZZAFERES URLAP

Thetatoszmm: ..coveveermnrevnnenns Osztaby ey oo I ey S BB RE .. oo eeeeeeeneaeamaeananan
o Bejelenthkerésd . Fehasrnalhos rendelt
M&.@Emmﬁﬂﬂm M_HEEP.E SV .-_.Hnm.w___mban. joscsoporton felili Jogviszonyra vomatkozo adatok
-..um.um,”.MH. o (régizstin By Bk kéres és részletes (Humanpolitikai Oszeily 65l kil)
Yirjiik mezadni) e indokolisa

2 Orvas 1. Josvizzony jellags:
O Movarspoloe 2. Jogvizzony kezdats:

a regi O Assriszens 3. Szarvazeti agysap:
0 Admini= trétor 4. Munkakbr
O hietoend 3. Athalyeraz smtan
O Gyogytomass A) athalyezés dopontja:

D 5 = _mu...m_wu_..wmmqm.wm B) H.ﬁﬁm._u._”_._ que.wmm.n._.mm...._..wmm”
2 Gyogyezariari sz sz tens C) uj smervazeti agymsg:
d Ezveb
2 Orvas 1. Josvizzony jellags:

a = O Novér'spolo 2. Jogviszony kezdate:
o AzszizziEns 3. Bzervezsti agyeasE:
0 Adminiss trator 4. Munkakor:
O hMotoend 5. Athalyerasz esetan

0 & 0 Gyosytomasz A) athelyvezés idopontja:

4 O Gyogrizariz B) koribbi merversti sgyzég:

0 Gyoryszarntari ssszisztons C) 4 szarvezeti agyms:
QEzvic

* JAVF dltal a megfelelo aldhizando!
H *Engedélvezve
£Nem enged élvezv e, mert:

PH PH

EAVF Humanpolitikai Osztaly IAVF Fendszerganla

Végrehajtas idopontja:
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Adatvédelmi

25. sz. melléklet

CT-EcoSTAT (GAZDASAGI) FELHASZNALOI HOZZAFERES KERG I MODOSITO URLAP

Tktatdszam: ........ I20...

Bejelentles éxi

Fehasznalo neve ..
Az 0R.0ate

Megadando ! torlendo*
munk akir {ak)

Megadando / tér kndo* munkahely{ek)
neve(d

O Anvagaz cikkizganylas
O Munksigandas
o 2

O Anvagas cikkigenylas
O Munksigandas
QEswéb: ...

O Anyag as cikkizenylas
O hlenkzigandas
D Eswéb: ...

O Anyag as cikkizenylas
O Munkzipanyas
OEswsh: ...

* Kégik a megfelelot aldhozmi!

EAVF Gazdasagiigazgato

O Anyag as cikkizenylas
O hunksipanyas
OEswsh: ...

Humsanpolitilkai oszt.vez

Veégrehajiva

FEendszergazla
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26. sz. melléklet

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adattorlésért felel6s munkavallalo tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalé
neve:
anyja neve:
sziiletési helye és ideje:
torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen Iévé haromtagu bizottsag tagjai:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és id6pontja (datum-éra-perc):
A megsemmisités ta’wgya:3

Az adatmegsemmisités modja
O iratmegsemmisits gép

O égetés

U zazas

U daralas

O egyéb:

az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé aldirdsa

A haromtagu bizottsag tagjainak alairdsa:

3 pl.: 2008 januar 1-t6]l nem hasznalhaté szamlak, szamlatombok; 2014. évben érkezett 6néletrajzok stb.
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27 .sz. melléklet
ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO

Az Intézet az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 33. cikk (5) bekezdése alapjan az
adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenGrzése, valamint az érintett tdjékoztatasa céljabdl az
adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

Az Intézet minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens-nyilvantarté lapokbdl nyilvantartast vezet.

...... /20.../AVINC®

ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztvisels tolti ki!

Az adatvédelmi incidens id(’)’pontja:5

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans kériilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:
Helyszin, ddtum

adatvédelmi tisztvisel

4 Ertelemszerten iktatva, példaul 1/2018/AVINC, azaz a 2018-es év 1-es szamu incidense.
5 Az incidens kezdetének datumatél (nap-6ra-perc) az incidens végleges elharitdsanak datumaig (nap-o6ra-perc).
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28 sz. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENS ERTESITESI LISTA

I Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore: (adatvesztés esetén a redundans mentési

helyrél valé adathozzaférés Utjanak megadasaval)

Erintett neve elérhetsége:

II. Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti adatok/informaciok kore:
(adatvesztés esetén a redundans mentési helyrdl valé adathozzaférés utjanak megadasaval)

Erintett szervezetek neve, cime, addazonositdja és elérhetSsége:

Az értesitési rend: elsGdleges az érintett maganszemélyek értesitése.

(D [ (U] o TN

alairas
[adatvédelmi tisztviseld]
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29 sz. melléklet

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ELKESZITESEHEZ HASZNALATOS SEGEDANYAG

Bevezetés
Az Intézet tevékenységének elldtdasahoz kapcsoléddan az aldbbi adatkezelési eljarast kivanja bevezetni,
amelynek sordn Az Intézet adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirdsa:
2 Az adatkezelési miveletek mddszeres leirasa:
3. Az Intézet és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevék megnevezése (a résztvevik statuszanak és

adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységének leirdsa):

4, Az adatkezelés bevezetésének varhato datuma:

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgdlata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a
tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai6 az irdnyadodk.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszerl, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvets jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerlségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak ardnyos mértékd korlatozasat
kell vizsgdlni és megfelel6en alatdmasztani.

Az Intézet a Rendelet 35. cikkének felhatalmazdsa alapjan az aldbbi hatasvizsgalatot végzi el:

I Az adatkezelés jogalapja

® (1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljestl:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c¢) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiillondsen, ha az érintett gyermek.
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L. Az adatkezelés célja/az adatkezeld jogos érdekének leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirdsa, kilonos tekintettel az adatkezelés sziikségességének,
elengedhetetlenségének alatamasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozasa. Annak meghatdrozasa, hogy az egyes adatok tekintetében
fenndll-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, szlikséges-e?

1l Az érintettek kore
Iv. Az adatkezelés egyéb koriilményei

Az adatkezelés specialitdsai, esetleges kilénleges személyes adatok, adattovabbitdsok megnevezése és indoka.

AdattOVADDITAS CIMZETLIE: vttt sr s eeraereesaeraenaas

adattovabbitas célja: .

adattovAbbitas JOZAlaP a: ..ottt s et et eanan
V. Varhato hatasok, kockazatok (mas modszer)

1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme szempontjabdl?
Adatbiztonsagi kockazatok vizsgdlata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan hozzaférések, vagy egyéb
adatvédelmi incidensek bekovetkezésének lehetséges esetei, az incidens-bekodvetkezés valdszinliségének

vizsgalata.

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas mddszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbé korlatozza?

Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgélja-e a cél elérését?
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4. Ardnyos-e az érintettek jogainak korldtozdsa az elérendé céllal? Csak annyiban korldtozza-e az érintettek

jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittm(ik6dése

1. A megtett intézkedések leirdsa. Az egyes intézkedések mennyiben csdkkentik az adatkezelési kockazatokat.

Adatbiztonsagi intézkedések leirasa (fizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések megtétele).

2. Az érintettekkel valé egylttm(ikodés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehetGségek, kérelemre

torténd tdjékoztatasadas lehetdsége, adatvédelmi szabdlyzat megléte, adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése,

stb.).

VL.

A hatdsvizsgalat eredményének megdllapitasa, a kockazat mértékének, jellegének leirasa,

tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, el6zetes konzultacio sziikségessége

A kockazat mértékének, jellegének leirdsa, kovetkeztetés levonasa (miért jogszer(i az adatkezelés, miért fliz6dik

magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlatozasa mitél aranyos).

VIII.

Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetdség joga

A Rendelet 12-21. cikkében szabdlyozott jogok biztositasa:

>
>
>
>
>

tajékoztatas joga,
helyesbitéshez vald jog,
torléshez valé jog,
adathordozhatésaghoz vald jog,

tiltakozdshoz valé jog.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve -
a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett mddon, illetve az
adatkezel§ feltlintetett elérhet&ségein:
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név:

e-mail cim:
(olyan elérhet6ség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek)
telefonszdm:

Jogorvoslati lehetGséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatosdgnadl lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatosdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi tisztviseld: ......ccovveiveiceveiieirecnnene
E-mail cim: .oveeevcevernee
Telefonszam: ...t
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30. sz. melléklet
ADATVEDELMI ERDEKMERLEGELESI TESZT

Az érintett személyes adat:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

A (Intézet neve) (a tovabbiakban: Intézet) tevékenységéhez kapcsoléddan a (akiknek az adatait kezeli pl.
addsok) (a tovébbiakban: Erintettek) személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgédlata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a
tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai az iranyaddk.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszerl, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvets jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszer(iségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mértékd korlatozasat
kell vizsgdlni és megfelel6en alatdmasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran Az Intézet:

- azonositja az adatkezel6nek, azaz Az Intézetnek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adat
kezeléséhez fliz6d6 jogos érdekét, és

- a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre dllnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkil megvaldsithato a tervezett cél, és

- megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adataival kapcsolatos
érdekeit, az érintett alapjogokat, mint Az Intézet jogos érdekeinek ellenpontjat, és

- elvégzi Az Intézet jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasat és ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az ok leirasa:

2. Az Intézet, mint adatkezelS jogos érdeke:

3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tarté adatkezelését igényli a jogos
érdek:

Az adatkezelés célja:
A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezelés id6tartama:

4. Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. A GDPR
kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozd alapvet6 szabalyok meghatdrozdsa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférdjat az adatkezel6k tiszteletben tartsdk. A GDPR tovabba alapelvi szinten
rogziti, hogy személyes adat kizdrélag meghatarozott célbdl, jog gyakorldasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az

Hatalyba lépés datuma: 2022.07.05. 3. kiadas Oldal - 131 - /147




Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat

adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A
személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhet6. A személyes adatok
jogosulatlan vagy céltdl eltéré kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgdld intézkedések elmulasztasat a
Blintet6 Torvénykonyv is blintetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az elébbiek szerinti védelmet élvezd érdeke fliz6dik ahhoz, hogy:

- informdcids 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezelésérél maga rendelkezhessen,

- maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak,

- az informdcids onrendelkezési jog érvényesitését elGsegits, illetve a személyes adatok és ezen keresztil a
maganszféra védelmét biztosito jogszabalyi rendelkezések érvényesiljenek.

5. Az Intézet jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasa:

6. A biztositékok, garanciak:

Az adatfelvételkor kotelezéen nyujtott tajékoztatdson tul az Erintett barmikor informaciét kérhet az
adatkezelés lényeges koriilményeirél, melyrél Az Intézet a lehetd legrovidebb id6, maximum a kérelem
beérkezésétél szamitott 25 napon beliil irdsban tdjékoztatja. Az Intézet honlapjan elérhet6 az Adatvédelmi és
adatbiztonsdagi szabdlyzat, mely részletes leirdst tartalmaz az adatkezelés céljarél, jogalapjardl, idGtartamardl,
azok egyéb jogszabdlyi elSirdasoknak megfeleld jellemzGirdl.

Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett
maodon, illetve az adatkezel§ feltlintetett elérhetGségein:

NEV: s
E-mail cim: e
(olyan elérhet6ség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek)
Telefonszdm: e

Jogorvoslati lehet&séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg Hatosdgnadl (a
tovdbbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.

Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi tisztviseld: .........coverrivrnneenensnnnnns

E-mail cim: ..o

Telefonszam: .......ceveevveevveenneeneeneersnens

Az adatkezelés a telefonszdm kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartas céljabdl torténd felhasznaldsaig,
ellenérzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténd kiaddasa, profilalkotds céljara
torténd felhasznalasa nem valdsulhat meg. A valdsagnak nem megfelel6 személyes adat mddositasa barmikor
kérhetd. Az Erintett kérheti személyes adatainak torlését, amennyiben véleménye szerint annak kezelése nem
indokolt. Az Intézet a kérelem beérkezését kovet6 15 napon beliil irdsban értesiti az Erintettet a kérelem
kivizsgalasanak eredményérdl, illetve a jogorvoslati lehet6ségekrél. Az adat torlésre kerill, ha Az Intézet
megallapitdsa szerint a tarolt adat kezelése jogellenes, a torlést elrendelte a birdsag, a NAIH, az adat hianyos
vagy téves, és ezen dllapot nem kiklisz6bolhet6, vagy az adatkezelés célja megsziint, illet6leg az adat
tarolasanak térvényi hatarideje lejart. Az Intézet az adatbiztonsag érvényesiilése okan, a GDPR, illetve az egyéb
adat- és titokvédelmi szabdlyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb olyan
miszaki feltételt biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes nyilvanossagra hozataldt, jogosulatlan
adattovabbitasat, hozzaférését, moddositasat, megsemmisilését megakadalyozza. El6bbiekre tekintettel Az
Intézet altal kezelt adatok sérthetetlensége és titkossaga teljes kérlien biztositott.
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7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

8. A tiltakozas joga:

Az Erintett nyilatkozataban kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés megsziintetését, illetve
a kezelt adatok torlését, mely kérelmet Az Intézet a beérkezést6l szamitott 15 napon belll megvizsgal,
dontésérdl, illetve a jogorvoslati lehet&ségekrdl irasban megkildi tajékoztatasat. Indokolt tiltakozas esetében —
megallapitasra keriil, hogy az Erintett érdekei elsébbséget élveznek - az adatkezelés megsziintetésére kerl sor.
Abban az esetben, amennyiben az Erintett nem ért egyet Az Intézet dontésével, a kozléstSl szamitott 30 napon
beliil a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat keresettel.

Kelt.:

Készitette:
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31. sz. melléklet

ADATFELDOLGOZOI SZERZODES

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendeletének 28. cikke szerint létrejévé adatfeldolgozéi jogviszony:

AZ AAtKEZEIE MEGNEVEZESE: .......oveeieeeieeteeeee ettt e e e e et e e e e e e ettt e e e e e e e e bataeeeaeesessstaeseaaesennstbeseaessennnnrannens

Cim: .o,

Telefon: ...ooeeeeeecieeeeeeeeeeee e,
(Adatkezeld)

és

Az adatfeldolIZ0ZO MEGNEVEZESE: ........coecvieeeeieee e eeee et e e e ee e e st e e e te e e s sateeeasataeeeesaaeessraeeasssseeeansssessnnseaean

B =1 1<] (o] o AN FAX. et email: .ooooeviiiiiiii
(Adatfeldolgozd)

megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés elGirasainak betartasa mellett, biztositva a személyes adatok védelmét és
tiszteletben tartva az egyének onrendelkezési jogat, mint az Eurdpai Unio és a tagallamok altal is védett alapjogot, Adatkezel&
tevékenységéhez kapcsoldddan Adatfeldolgozd bevondsaval végzi jelen szerzGdésben meghatarozott adatkezelési folyamatat.

1. aikk
Fogalmak

Jelen Szerz6dés hasznalatdban ,személyes adat”, ,adatkezelés/adatkezels”, ,adatfeldolgozé”, ,érintett” fogalma
megegyezik az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban ,Rendelet”) fogalmaival.

2. cikk
Az adatfeldolgozas részletezése

Adatkezel6 adatkezelési folyamatanak leirasa:

XxX

Adatfeldolgozé feladata az adatkezelésben:

XxX

Az érintettek kore:

XxX

A feldolgozott személyes adatok kore:

XxX

Adatfeldolgozé adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységének leirasa:
XxX

3. cikk
Joghatoésag és az alkalmazando jog

Adatkezeld székhelye Magyarorszagon van, az adatkezelést Magyarorszdgon végzi, ezért — alkalmazva a 29. cikk
szerinti Adatvédelmi Munkacsoport 0836-02/10/HU WP 179 8/2010. szamu véleményét az alkalmazandé jogrél -
a teljes adatkezelésre és a hozza kapcsolédd minden eljarasra (igy kiilonosen az adatfeldolgozasra is) a magyar jog
hatalyos.

4. cikk
Az adatfeldolgoz6 és az adatkezeld jogai és kotelezettségei

Adatkezel6 Adatfeldolgozénak adott utasitasai jogszerlségéért az Adatkezel6 felel. Adatkezeld
Adatfeldolgozdnak csak irdsban adhat utasitast.

Adatfeldolgozd az Adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozot, a tovabbi
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adatfeldolgozé megjel6lését jelen szerz6dés 1. szamu mellékletének kell tartalmaznia.

Adatfeldolgozé az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes adatokat
kizdrdlag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,
tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint kdteles tarolni és megérizni.

Kapcsolattartas

Adatfeldolgozd koteles Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak elGirasait betartani, az abban
foglaltak szerint ellatni az adatkezeléshez kapcsolédé feladatat.

Adatfeldolgozé koteles Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdanak elGirasai szerinti
adatbiztonsagi kovetelményeket betartani.

Adatfeldolgozo koteles Adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden olyan koriilményrél, mely a 2. cikk szerinti
tevékenység eredményességét, vagy kell6 idGre valé elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités
elmaradasa vagy késedelmes kozlés esetén annak kovetkezményeit Adatfeldolgozé viseli.

Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozé tevékenységét és a felhaszndlasra keriil6 anyagokat barmikor jogosult
ellenérizni. Az ellen6rzés tényét Adatkezel6 Adatfeldolgozd részére legalabb 3 munkanappal elére koteles
irdsban jelezni. Az ellenGrzés torténhet elektronikus kapcsolattartas utjan, vagy helyszini ellenérzéssel az
adatkezelés helyén, illetve az Adatfeldolgozé tevékenységi kézpontjaban.

Nem mentesiil az Adatfeldolgozd a szerzGdésszegés jogkovetkezményei aldl amiatt, ha az Adatkezel6 az
ellenérzést elmulasztotta vagy nem megfelel6en végezte el.

Adatfeldolgozé a 2. cikkben leirt adatfeldolgozasi tevékenység, szolgaltatds nyujtdsdnak befejezését kovetGen
koteles haladéktalanul minden személyes adatot— az Adatkezel6 dontése szerint - vagy tordlni, vagy
visszajuttatni az Adatkezels részére.

Felek kotelesek a Szerz&dés idGtartama alatt folyamatosan, a johiszem(ség és a tisztesség kdvetelményeinek
megfelelen, kolcsondsen egylttmikddni. Ennek megfelelGen id6ben tajékoztatjak egymast, nem csupan a
jelen megallapodasban foglaltak teljesitésér6l, hanem minden olyan szamottevd kérdésrél, amely a szerz6dés
teljesitésére kihatassal lehet.

Amennyiben barmelyik fél megszegi a tdjékoztatasi és egylttm(ikodési kotelezettségét, koteles a mdsik Fél
ebbdl szarmazd kdrat a szerzdédésszegéssel okozott karokért vald felel6sség altalanos szabdlyai szerint
megtériteni.

5. cikk
FelelGsség

Az Adatfeldolgozdénak adott utasitdasok jogszerliségéért Adatkezel6 felel. Az Adatfeldolgozénak adott utasitas
végrehajtasanak jogszerliségéért és az Adatfeldolgozd adatfeldolgozasi tevékenységét szabalyozd jogszabalyok
betartasaért Adatfeldolgozé felel.

Amennyiben Adatfeldolgozo tevékenységének elldtdsa soran jelen Szerz&dés elGirasainak betartasaval jar el,
ugy Adatfeldolgozo tevékenységéért AdatkezelS ugy felel, mintha maga jart volna el.

Amennyiben Adatfeldolgozé tulterjeszkedik jelen szerz6désben meghatdrozott jogain, az adott tulterjeszkedésre
vonatkozdan 6nallé adatkezel6vé valik, Adatkezel6nek, az érintettnek vagy harmadik személynek okozott karért
a kdrokozas daltalanos szabalyai szerint koteles helytalini.

6. cikk
Medidcio és illetékesség
Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbdl eredé vitas kérdéseket elsédlegesen békés uton,

egyeztetés, targyalds soran rendezik. Ennek eredménytelensége esetére — a pertargy értékétél figgben — a
.......................... ftélStabla, illetve a ... TOrvényszék illetékességét kotik ki.
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7. cikk
Egyiittm(ik6dés az adatvédelmi hatdésagokkal

Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés egy példanyat — amennyiben nemzeti joguk szerint erre
kotelesek — eljuttatjak a személyes joguk szerinti adatvédelmi hatésaghoz.

8. cikk
Titoktartas

Felek a jelen Szerz6dés teljesitésével kapcsolatos valamennyi tényt, korilményt, adatot és informadciot
kotelesek bizalmasan, titkosan kezelni és azokat ugy megérizni, hogy arrdl harmadik illetéktelen személy
tudomadst ne szerezhessen. A titoktartasi kotelezettség a szerz6d6 feleket a szerz6dés megsz(inését kévetGen is
terheli, de ezen tulmenden is kotelesek tartdzkodni a felek minden olyan magatartastdl, amely a masik fél
jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

9. cikk
Zaro rendelkezések

A jelen Szerz6dés moddositasa kizardlag irasbeliség utjan, a kotelezettségvallalasra jogosult személy(ek)
cégszerl alairasa mellett torténhet.

Jelen Szerz6dést szerz6d6 felek attanulmanyozast és értelmezést kovetGen annak tartalmaval minden
tekintetben egyetértve, helybenhagydlag irtdk ala.

Felek a szerz6dés megsértésébél ered6 valamennyi vagyoni és nem vagyoni kart a masik fél részére

teljes mértékben kotelesek megtériteni.

Adatfeldolgozé személyes teljesitésre kotelezett tagja koteles az Adatkezel§ altal elGirt titoktartasi
nyilatkozat aldirdsara és az abban foglaltak maradéktalan betartasara.

10. cikk

Adatkezel6 részérél:
N V. ittt ettt e e e e et b et e e e e e e ————teeeeeaae—b———aaeeetaahba———aeeeaaa—trartaeeeaaaabbartaeeeeaaabrartaeeeeaanbaraeaeeeeaan
THEUIUS: weeeeeeieeiittee et e et et e e e e e e st ba e e e e e eeseeabbaeeeeeeesaassasaaaaaeesaasataaaeaeseaasssaaseeesseansntseseeeseesastsaseeeeeenannres

alairas
(szervezet hivatalos bélyegzéije)

Adatfeldolgozé részérdl
N BV ittt et e e et e e e ettt e e et —ee e et te e e e ——ee e e ——eee e tteeeaatateaan—eeeeatteeeanteeeaatteeeeataeeeannaaeearteeeeantreeeannees

alairas
(szervezet hivatalos bélyegzéije)
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32. sz. melléklet

BELSO ADATVEDELMI ES ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS

Soproni Erzsébet Oktato Korhaz és Rehabilitacios Intézet

1. § A Soproni Erzsébet Oktaté Korhaz és Rehabilitacios Intézet, mint adatkezelS, a GDPR 30. Cikk (1), (2), (3)
pontjaiban foglaltak szerint az alabbi belsé adatvédelmi és adattovabbitdsi nyilvantartdst vezeti.

2. § Az alabbi belsé adatvédelmi és adattovabbitdsi nyilvantartas a Soproni Erzsébet Oktatoé Koérhaz és
Rehabilitaciés Intézet szervezeti egységeinél tortén6, GDPR hatdlya ald tartozd adatkezelésekkel
kapcsolatosan tartalmazza:

>

az adatkezelS neve és elérhetGsége, valamint — ha van ilyen — a k6z6s adatkezel6nek, az adatkezeld
képviselSjének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és elérhetdsége;

az adatkezelés céljai;

az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése; 2016.5.4. L
119/50 Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja HU

adatfeldolgozok neve, elérhetdsége;

olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitdsara vonatkozd informaciok, beleértve a harmadik orszdg vagy a nemzetkdzi szervezet
azonositasat, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitas esetében a
megfeleld garancidk leirdsa;

ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére elGiranyzott hatariddk;

ha lehetséges, a 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések altaldnos
leirdsa.

3. § Az adatkezel6 adatai:

Az adatkezel6 neve, tipusa:

Soproni Erzsébet Oktaté Kérhaz és Rehabilitacios
Intézet

Cime:

9400 Sopron, Gy6ri ut 15.

4. § Az 6ndll6 adatkezelések

4. § Az 6nall6 adatkezelések

Adatkezelés megnevezése:

Az adatkezelés nyilvantartasi szama:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:

Az érintettek kore:

Az érintettekre vonatkozd adatok:
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Az adatok forrasa:

Az adatok kezelésének idGtartama:

Az adatkezelés technikai jellege:

Adattovabbitas

A tovabbitott adatok fajtdja, felsorolasuk:

A tovabbitas cimzettjének neve:

Az adattovabbitds jogalapja:

Az adattovabbitas id6pontja:

5. § A belsé adatkezelésért felel6s munkatars

A Soproni Gyogykodzpont adatvédelmi

tisztvisel6je

Dr. Zsirai Erzsébet

Kelt: 2019. ....covvvvrnnnee.

Készitette:
Dr. Zsirai Erzsébet adatvédelmi tisztvisel6
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33. sz. melléklet
SIM KARTYA IGENYLO LAP

Igényl6:

Név
Sziiletési hely, id6
Anyja neve

Addazonosito jel
Szervezeti egység
Beosztas

Szamldzasi cim

Email cim
Kapcsolattartasi tel.szam
Igényelt Uj telefonszamok szama: db
Igényelt szamhordozasok szama:  db

0sszesen max. 5 db

Szamhordozas esetében:

Telefonszam El6fizet6 neve Szem.ig. szam Szolgaltato

Tudomdsul veszem, hogy munkaviszonyom megsziinése esetén a mobil el6fizetések
atkeriilnek a sajat nevemre, a T-mobil legolcsobb publikus lakossagi elé6fizetéses
csomagjaba. Atiras esetén az aktudlis hénap elsé napjatél a nevemre torténik a T-mobilos
szamla kidllitasa. Fent megadott személyes adataim Intézet altal torténd kezeléséhez

hozzdjdarulok.
Datum:

Igénylé munkatars aldirasa

Munkahelyi vezet6 tamogatasa:

alairas
Datum:
Humadnpolitikai Osztaly:
Jogviszony kezdetének ideje:
Probaidé letelt: Igen Nem
Datum Alairas

Informatikai Csoport:

A SIM kartya szolgdltatotdl vald igénylésének napja:
A SIM kartya szolgaltatotol valé megérkezésének napja:
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MENTESI UTALVANY

és adatbiztonsdgi szabadlyzat

SIM kartyat atvevé munkatars alairasa

34. sz. melléklet

Beteg neve:

Sziiletett: év:

ho:

nap:

TAJ szam:

Lakcim:

(hsz.)

(utca)

A személyes adatok kezelése 6nkéntes hozzdajarulds alapjan |:| ; létfontossagu érdek kotelezé védelme

érdekében torténik.
Fenti személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok:

*megfelel6 aldhtzandd

Iranydiagnozis:

beteg, torvényes képviseld, meghatalmazott hozzatartozé* neve, alairasa

BNO kod:

Alkalmazott terapia:

Szallitas alatti ellatasi igény:

Honnan

szallitando:

Hova

szallitando:

Hatalyba lépés datuma: 2022.07.05.
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Helybiztositds: nincs van:

Siirgosség: Azonnal D— 2 6ran beliil |:| — Orzott szallitas |:|

Idé6re kért szdllitasnal

a teljesités idépontja: év ho nap ora perc

Teljesités modja:  ment6kocsi |:| esetkocsi |:| rohamkocsi |:| neonatoldgiai kocsi |:|
Kiséret igénye: mentdapolo |:| mentGtiszt Dnentc’iorvos I:‘

Megrendel6 orvos bélyegzészama:

Szolgdltato neve,

NEAK-kédja:

A megrendelés id6pontja: év hé nap ora perc

megrendeld orvos alairasa és bélyegzéje

Hatalyba lépés datuma: 2022.07.05. 3. kiadas Oldal - 141 - /147



Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat

35.sz. melléklet

BETEGSZALLITASI UTALVANY

Beteg neve:
Saiiletett . év: ho: nap:
TAJ szam:
Lakeim: (telepiilés) (utca) (hsz.)

A személyes adatok kezelése dnkéntes hozzajarulas gﬁmgilétfontosségd érdek kotelezé védelme érdekében l:l
torténik.

Fenti személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok:

beteg, torvényes képviseld, meghatalmazott hozzatartozé™® neve, aldirdsa
*megfeleld alahizandd

Kéltségviselo: OEP
A beteg keéresere torténo fizetéskoteles szallitas
Egyeb : Nev: Cim:

Teritési kategoria

[ ] egyéb, magyar biztositissal nem
rendelkezd vagy mas hatalyos
rendelkezés alapjan magyar gii.
ellatasra nem jogosult személyek

[ ] magyar biztositas alapjan
végzett ellatas

téritéskoteles ellatasa [ ] befogadott kilfoldi allampolgar
[ ] magyar biztositissal nem [ ] magyar biztositissal nem rendelkezé | [ | menekiilt, menedékes statuszt
rendelkezd menckiilt ellatdasa | menedékes ellatasa kérelmezé

[ ] kiilfoldén €16 magyarok kdzp.-1 [ ] elszamolasra vonatkozo
[ ] allamkézi szerzédés alapjan | kdltségvetésbdl tamogatott ellatasa nemzetkdzi szerzdédés'kzosségi
vépzett ellatas (Segitd Jobb) szabaély alapjan torténd ellatas
A szallitas indoka:
[]a beteg csak specialis [ ] mozgasaban korlatozott, [] ellatasanak eredményességét a
testhelyzetben szallithato jaroképtelen szokvanyos kozlekedési eszkdzdk

igénybevételebd] eredd késedelem vagy mas
tényezd veszélyeztetné

[ ] fertézésveszély
[ ] egészségi allapota kizarja a

szokvanyos kozlekedési
eszkdzok hasznalatat
Diagnozis: BNO kod:

Honnan szallitando:
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Hova szallitando:

és adatbiztonsagi

szabdlyzat

Helybiztositas:ninges van:

Stirgésség: 6 oran beliill — 24 oran beliil

— idore kert szallitas

Idore

kert szallitasnal &y a

hé

nap

ora

perc

beérkezeés idopontjaz

Teljesités iddpontja:

Teljesites modja: ililve fekve

Kiséret igénye:

egvedileg mas beteggel egyiitt

nem sziikséges  betegkiséro

Megrendels orvos

bélyegzoszama:

Szolgaltato neve,
OEP-kodja:

A megrendelés idopontja:

hé

nap

ora

perc

év

Hatalyba lépés datuma: 2022.07.05.

megrendel6 orvos alairash és bélyegzdje
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36.5Z. MELLEKLET-KPER JOGOSULTSAG KERG

és adatbiztonsagi

szabdlyzat

KPER FELHASZNALOI HOZZAFERES URLAP

Iktatészam: .............

Osztaly/egyS€g MEENEVEZESE: .............coceevvuererieeie ettt s eve s

Felhasznal6 neve

Bejelentkezési azonositd
(email cim)

Felhasznal¢ tipus

Alairas tipus

Gazdalkodo

Pénziigyi
értékhatar

Egyéb jogosultsagok

@sopronigyogykozpont.hu

U Engedélyezd
4 Kulcsfelhasznald
U Megtekinté

Utalasi lista tervezet
O Utalvanyozo
O Utalasi lista tervezet
alairé
Atutalasos szallit6i tételek
U Teljesités igazolo
O Utalvanyozé
Q Ervényesits
U ElSteljesités igazold

Egyéb atutalasok
O Teljesités igazold
O Utalvanyozo
Q Ervényesitd
O El6teljesités igazold

U Csoportos kijelolés
4 Véleményez8

*A megfelel6 rész aldahuzandé

Féigazgato

Sopron, ........ év ........

Gazdasagi igazgatd

Hatdalyba Iépés datuma: 2022.07.05.

Osztalyvezet6
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Rendszergazda

Oldal - 144 - / 147




Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat

ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

A szabadlyzatban érintett teriileteken dolgozdknak elérhetévé kell tenni a szabalyzatot.

0 1/a sz. melléklet (a szabalyzat dinamikusan valtozé rendszerelemeirél): ez a melléklet egységes és
elvdlaszthatatlan részét képzi az Adatvédelmi és adatbiztonsdagi szabdlyzatnak. Abban az esetben, ha az
itt rogzitettekben valtozas torténik (példaul Uj adatfeldolgozo |ép be egy adatkezelési eljarasba), azt itt
modositani kell. A vdltoztatds megtételéért az intézményvezet felel8s, a valtozas bejegyzésérél — ha
kinevezésre vagy megbizdsra kerilt — a bels6 adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik.

0 1/b. sz. melléklet (Adatvédelmi nyilvantartasi szamok): a Hatdsag az adatvédelmi nyilvantartasba vételi
kérelemnek helyt add hatarozatanak szama, amelyet az adatkezel6nek az adatok minden
tovabbitasanal, nyilvdnossagra hozasanal és az érintettnek vald kiadasakor fel kell tlintetni.

0 2. sz. melléklet (Titoktartasi nyilatkozat): azon munkavallaldkkal kell aladiratni, akik tigyfelek személyes
adatait kezelik, illetve minden adatfeldolgozdval és minden adattovabbitas cimzettjével.

0 3/1. sz. melléklet (Valaszlevél adatbazisba keriil6 onéletrajzokra): az Intézethez berepiil§ 6néletrajzok
esetén kikildendd valaszlevél, amennyiben az érintett elérhetdsége ismert.

0 3/2. sz. melléklet (Valaszlevél nem az érintettSl érkez6 onéletrajzokra): az Intézethez érkezé olyan
onéletrajzok esetén kikiildendd valaszlevél, amikor az 6néletrajz nem az érintett6l — munkavallalotol -
érkezett.

0 3/3. sz. melléklet [Munkavallaléi nyilatkozat ajanlaskor (CV)]: azon munkavéllaldval kitéltends
nyilatkozat, aki behozza a cég szamara egy ismerdse, baratja stb. 6néletrajzat ajanlas céljabdl.

O 4. sz. melléklet (Hozzatartozéi Nyilatkozat Adatkezelésr6l): a hozzatartozok altal aldirandd nyilatkozat
az adatkezelésrdl. Az alairt nyilatkozat képezze részét a munkavallald személyigyi aktajanak, mert vita
esetén a munkaltatonak kell bizonyitani, hogy a kotelez6 és elGirt tdjékoztatast megadta az
adatkezelésrdl.

O 5. sz. melléklet (Adatvédelmi tajékoztaté munkavallalok részére): a munkavallalék el6zetes
tdjékoztatasa arrdl, hogy a munkaltatd a munkaviszonnyal 0&sszefligg6 adatait kezeli. Ezt
megismerhet6vé kell tenni a munkavallalok szdmara. A tajékoztatd végén talalhatd egy ,Munkavallaléi
nyilatkozat”, amelyet a tajékoztaté megismerését kovetGen az Uj belép6é munkavallaldkkal ala kell iratni.
A tajékoztatét nem jovdhagynia kell a munkavallalénak, hanem a tajékoztatds tényét rogziteni. A régi
dolgozdk részére valamilyen modon hozzaférhetévé kell tenni a tdjékoztatot, és az Intézetnek szintén
képesnek kell lennie annak igazolasdra, hogy a kell6 tajékoztatast megadta. Ennek lehet formaja egy, az
osztalyokra kiklldott aldiroiv is.

0 6. sz. melléklet (Munkavallaléi nyilatkozat arckép kozzétételérdl) A kozérdekbdl nyilvanos adatok
kozott, melyet az Intézet honlapjan koteles kozzétenni, szerepelnek a részlegek vezet6inek elérhetdségi
adatai, am az arckép nem lehet ennek a tajékoztatasnak kotelezd eleme, csakis hozzajaruldssal tolthet6k
fel. Ezen adatkezeléshez val6 hozzdajarulé nyilatkozatot kell beszerezni az érintettektdl.

0 7. sz. melléklet (Altalanos Beleegyezé Nyilatkozat): A kezelésekhez és beavatkozasokhoz vald
beleegyezésen fellil a beteg, annak torvényes képviselGje, vagy meghatalmazott hozzatartozéja ezen a
nyomtatvanyon nyilatkoznak a betegadatok hozzaférhet&ségérdl, valamint megadott/felvett személyes
adataik kezelésérdl is.

0 8. sz. melléklet (Apolasi lap): adatkezelési hivatkozas a fejlécre felvéve

o

9. sz. melléklet (Zardjelentés): adatkezelési hivatkozas a fejlécre felvéve
O 10. sz. melléklet (VIP hotelszolgaltatas igénybevétele iranti kérelem): a szolgaltatast igénybevevd
érintetteknek kell kitélteni.
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0 11. sz. melléklet (Adatkezelési tajékoztaté rendezvényeken készitett képfelvételekrdl): a rendezvény
helyszinén szlikséges kitenni, mely az érintettek részére nyujt tdjékoztatast a képfelvételek
elkészitésének és felhaszndldsanak feltételeirdl.

0 12. sz. melléklet (Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat a szakdolgozék tovabbképzéséhez sziikséges
adatkezeléshez): a tovabbképzésen résztvevé szakdolgozokkal kell aldiratni, mely tdjékoztatast ad az
adatkezelésrél.

0 13. sz. melléklet (Panaszkezelési tajékoztatd): a panaszkezelés rendjérdl nyujt tajékoztatast, sziikséges
az érintettek részére hozzaférhet6vé tenni, a honlapra kitenni.

0 14. sz. melléklet (Szerz6désekbe felveend6 adatvédelmi-adatkezelési pont): minden olyan szerz&dés
kiegésziil a mellékletben meghatarozott ponttal, amely adatkezeléssel érintett teriiletre vonatkozik.

0 15. sz. melléklet (Adatfelvételi nyomtatvanyokon elhelyezend6 adatvédelmi kiegészités): minden
olyan nyomtatvanyra (szerz6désre, panaszfelvételi dokumentumra stb.), amelyen személyes adatok
felvétele torténik, ra kell vezetni a megadott széveget.

0 16. sz. melléklet (Tajékoztaté kameraval megfigyelt teriiletr6l): A kameraval megfigyelt teriletre vald
belépési pontokra elhelyezendd tajékoztatd. Figyelemmel kell lenni arra, hogy fel legyen tiintetve az
adott tajékoztatdn, az érintett adott helyszinen melyik szektorba I1ép.

0 17. sz. melléklet (Jegyz6konyv kameras képekbe torténé betekintéshez): minden esetben kitdltendg,
ha a kamerarendszer felvételeibe betekintés térténik, a jegyz6konyv az iratkezelési szabdlyok szerint
iktatandd.

O 18. sz. melléklet (Jegyz6konyv kameras képekbdl torténd korlatozashoz): minden esetben kitoltendd,
ha a kamerarendszer felvételeibdl korlatozas (torlési elhalasztdsa) torténik, a jegyz6konyv az iratkezelési
szabalyok szerint iktatandd.

0 19. sz. melléklet (Betekintési joggal rendelkezé személyek nyilvantartasa): folyamatosan vezetni és
frissiteni kell a betekintési joggal rendelkez6 személyek listajat.

O 20. sz. melléklet (Korlatozasi joggal rendelkezé személyek nyilvantartasa): folyamatosan vezetni és
frissiteni kell a korlatozasi joggal rendelkezd személyek listajat.

0 21. sz. melléklet (Adatvédelmi tajékoztaté és folyamatleirds a vagyonvédelmi célu ellenérzések,
valamint talalt targyak leadasa soran megvaloésitott adatkezelésrdl) A tajékoztatast az intézkedések ald
volt, illetve egyéb események alkalmaval jegyz6konyvekben rogzitett érintetteknek kell megadni.

0 22. sz. melléklet (Szerverszoba kulcsfelvételi engedély): a szerverszobaba csak a szerverszoba
kulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6 személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési
szabalyok alapjan a kulcs kezel6jétdl a szerverszoba kulcsat.

0 23. sz. melléklet (Szerverszoba kulcsfelvételi joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa): a
szerverszobaba csak a mellékletben meghatdrozott és tételesen felsorolt személyek |éphetnek be.

0 24. sz. melléklet (Medworks, Labworks, Medbakter, Pharmaglobe felhasznaléi hozzaférés (rlap):
jogosultsag igénylése esetén sziikséges kitolteni és elkildeni az IT rendszergazddk szamara.

0 25. sz. melléklet (CT-EcoSTAT (Gazdasagi) felhasznaldi hozzaférés kéré / mdédosité Grlap): jogosultsag
igénylése esetén sziikséges kitolteni és elkiildeni az IT rendszergazdak szamara.

0 26. sz. melléklet (Adatmegsemmisitési jegyz6konyv): minden adatmegsemmisitésnél sziikséges
kitolteni a jegyz6konyvet, mely egy teljes bizonyité erejd tanusitvany a torlésrél.

0 27. sz. melléklet (Adatvédelmi incidens nyilvantartd): az adatvédelemmel kapcsolatos panaszok,
beadvéanyok nyilvantartasdra szolgald adatlap.

O 28. sz. melléklet (Adatvédelmi incidens értesitési lista): az adatvédelmi incidensben érintett
maganszemélyeket és szervezeteket sziikséges vezetni ezen a listan.

0 29.sz. melléklet (Segédanyag adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez):

0 30. sz. melléklet (Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt):

0 31. sz. melléklet (Adatfeldolgozéi szerz6dés): minden olyan szervezettel, amelyik adatfeldolgozast
végez az Intézet szdmara, megkdtends a szerzédés.

0 32. sz. melléklet (Belsé adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartas): a nyilvantartasba fel kell vezetni
minden bels6 adatkezelési és —tovabbitasi folyamatot, és amennyiben a jov6ben valtozas torténik, ugy
ezt is valtoztatni kell és at kell vezetni erre a nyilvantartasra is.
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0 33. sz. melléklet (SIM kartya igényl6 lap) a dolgozék kedvezményes céges flottahoz vald
regisztralasahoz, adatkezelési nyilatkozattal

0 34. sz. melléklet (Mentési utalvany) betegszallitdskor hasznalatos nyomtatvany minta, adatkezelési
nyilatkozattal. Hozzatartozé esetén felhatalmazassal kell rendelkezni az érintett6l az adatkozléshez.

0 35. sz. melléklet (Betegszdllitasi utalvany) betegszallitdskor hasznalatos nyomtatvdny minta,
adatkezelési nyilatkozattal. Hozzatartozd esetén felhatalmazassal kell rendelkezni az érintettdl az
adatkozléshez.

0 36.sz. melléklet-KPER jogosultsag kérd
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