
A pályázati összegből 2011. év szeptember hónaptól 2012. május hónapig 
bezárólag 144 fő egészségügyi szakdolgozó vett részt 36 kredit pontos 
stresszkezelés és regenerációs továbbképzésen és szerzett tanúsítványt. A 
tematika szerint kommunikációs és konfliktuskezelési technikákat, 
empátiás és regenerációs gyakorlatokat sajátíthattak el a szakdolgozóink, 
mely technikák alkalmazásával a mindennapi munkájuk válik könnyebbé. 
A pályázati összegből 9 fő hiányszakmás képzése is támogatásra került. 7 
fő szerzett ápoló (54), 1 fő műtéti szakasszisztens, 1 fő műtőssegéd 
végzettséget. 

A képzések 100 %—os támogatása miatt tanulmányi szerződéssel 
foglakoztattuk a képzésen, továbbképzésen résztvevőket. 

A képzések, továbbképzések szakmai tartalma és a költségek átvállalása 
elégedettséggel töltötte el dolgozóinkat. 

 

 

 

A Soproni Erzsébet Oktató Kórház hiányszakmás képzések és  
kreditpontos továbbképzések megvalósítását tűzte ki célul, a 
szakdolgozók minél nagyobb számmal történő bevonásával. 
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A Soproni Erzsébet Oktató Kórház a nyugati határszélen való földrajzi 
elhelyezkedése miatt, jelentős mértékű szakdolgozói fluktuációnak van 
kitéve. Pályázati forrásból 9 fő hiányszakmás képzését és 144 fő 
stresszkezelési továbbképzésének lebonyolítását tűzte ki célul az 
intézmény vezetősége, támogatva ezzel a meglévő humánerőforrást. 
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